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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tuomela Johannes 17:00 - 17:57 Kvalt pj  
 Jakku-Hiivala Johanna 17:00 - 17:57 Kvalt 1. varapj  
 Jokela Jari-Jukka 17:00 - 17:57 Kvalt 2. varapj  
 Kurttila Jussi 17:00 - 17:57 Kvalt 3. varapj  
 Alaraasakka Eero 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Autio Aini 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Fäldt Eila 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Huotari Noora 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Hyvärinen Veliheikki 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Hyvönen Petri 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Kaisto Hannu 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Kaleva Oili 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Kehus Reijo 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Keränen Kirsti 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Kivelä Tauno 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Klasila Pirjo 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Koskela Markku 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Koskela Pekka 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Laurila Inka 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Paakkola Minna 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Paaso Aila 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Pakonen Ilkka 17:18 - 17:57 Jäsen  
 Säkkinen Risto 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Tapio Helka 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Tervonen Petri 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Tiiro Leena 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Valaja Sanna 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Varanka Sirpa 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Sanaksenaho Harri 17:10 - 17:18 Varajäsen  
 Torvinen Katja 17:00 - 17:57 Varajäsen  
 Wiik Aila 17:00 - 17:57 Varajäsen  

 
Muu Manninen Marjukka 17:00 - 17:57 Kunnanjohtaja  
 Karinkanta Jonne 17:00 - 17:57 Hallinto- ja 

talousjohtaja/ptkpitäjä 
 

 Puolitaival Janne 17:00 - 17:57 Hyvinvointijohtaja  
 Rajaniemi Kyösti 17:00 - 17:57 Yhdyskuntajohtaja  
 Risteelä Virpi 17:00 - 17:57 Sivistysjohtaja  
 Kyröläinen Konsta 17:00 - 17:57 Nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Poissa Lauri Jarmo 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Liedes Teijo 17:00 - 17:57 Jäsen  
 Illikainen Helena 17:00 - 17:57 Elinvoimajohtaja  

 
 
Allekirjoitukset  
 Johannes Tuomela Jonne Karinkanta 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
  Iissä 31.10.2024 
 
 

Sirpa Varanka Jussi Kurttila  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 01.11.2024  
 
 
  Jonne Karinkanta 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Kunnanvaltuusto § 68 28.10.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kvalt 28.10.2024 § 68    
      
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja 

tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kuitenkin valtuuston toimikau-
den ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja (§ 
98). 

 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa  
 kokouksessa. 
 
 Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokous-

ta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -vel-
vollisuus. 

 
 Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisäksi val-

tuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston 
päättämällä tavalla. Kunnanvaltuusto on 29.11.2021 § 202 päättänyt Kunnan il-
moitusten julkaisemisesta kuluvan vaalikauden loppuun saakka mm. seuraavasti: 

 
 Kunnan viralliset ilmoitukset vaalikaudella 2021-2025 julkaistaan kunnan www-si-

vuilla viralliset ilmoitukset -osiossa. Kunnanvaltuuston kokousilmoituksissa ilmoi-
tetaan aika, paikka ja asialista. 

  
 Valtuuston kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköisesti valtuutetuille, kun-

nanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle sekä esityslista lähetetään valtuustos-
sa edustettujen puolueiden kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja sihteereille se-
kä kunkin valtuustoryhmän seitsemälle ensimmäiselle varavaltuutetulle. 

 
 Tämän valtuuston kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 23.10.2024 

valtuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille ja kunnanjohtajalle. Lisäksi esityslista 
on lähetetty valtuustossa edustettujen puolueiden kunnallisjärjestöjen puheenjoh-
tajille ja sihteereille sekä kunkin valtuustoryhmän seitsemälle ensimmäiselle vara-
valtuutetulle. Kokouskutsu on annettu samana päivänä yleisesti tiedoksi julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla (www.ii.fi. Viralliset ilmoitukset).  
 
Valtuuston kokous aloitetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-
sessä. Nimenhuudon jälkeen puheenjohtajan on todettava, onko valtuusto lailli-
sesti kokoonkutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on 
saapuvilla. 
 

    
 

Päätös Puheenjohtaja totesi paikalla olevan 28 valtuutettua ja 2 varavaltuutettua. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen olevan laillinen ja päätösvaltainen.
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Kunnanvaltuusto § 69 28.10.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kvalt 28.10.2024 § 69    
      
  
 Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin 

kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
 

 Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti.  
 
 Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 31.10.2024. 
 
    

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Varanka ja Jussi Kurttila.
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Kunnanvaltuusto § 70 28.10.2024 

 

 

 
Katsaus valmisteluvaiheen asioihin 
  
Kvalt 28.10.2024 § 70    
      
 Kunnanjohtaja informoi kunnanvaltuustoa valmistelussa olevista sekä muistakin 

kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

    
 
Päätös Merkittiin tiedoksi: 

 
- MAL-sopimuksen lopputulos (Iin ohitustien suunnittelun käynnistyminen ja Iin 
rautatieaseman alueen kehittäminen). 
- Kuntien valtionosuusjärjestelmän uudistaminen siirtyy vuodella eteenpäin. 
- Skyborn Renewables Pooki Oy järjestää merituulivoimaosayleiskaavan 
valmistelusta kuntalaistilaisuudet 12.11.2024 Iin kirjastossa ja Micropoliksella. 
- Iin kunta 650-vuotta näytelmän Iiläinen etsii onneaan ensi-ilta 23.11.2024, jonne 
kutsuttu kunnanvaltuuston jäsenet. 
 
Merkittiin, että varavaltuutettu Harri Sanaksenaho saapui kokoukseen kello 17.10 
asian käsittelyn aikana.
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Hyvinvointilautakunta § 121 21.08.2024 
Kunnanhallitus § 237 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 71 28.10.2024 

 

 

Muutos työllistämispalveluiden vuoden 2024 talousarvioon 
 
. 
Hyvinvointilautakunta 21.08.2024 § 121  
  
Valmistelija työllistämispäällikkö Lea Aalto 

 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 04.12.2023 kunnan vuoden 2024 talousarvion ja 
suunnitelman 2025-2026 (§ 73). Työllistämispalveluiden vuoden 2024 
talousarvioon on varattu määräraha ESR-hankkeelle kustannuspaikalle 8125. 
Koska hanke ei tule toteutumaan vuoden 2024 aikana tulee kustannuspaikalta 
8125 poistaa toimintakulut 97 046 euroa ja toimintatuotot 77 630 euroa. 
 
Lisäksi palkkatukityöllistämiseen talousarvoissa arvioidut kulut ja tulot eivät tule 
toteutumaan talousarvion mukaisesti. Työllistämispalveluiden vuoden 2024 
talousarviossa palkkatukityöllistämiseen määrärahaa on varattu 801 200,45 € 
(palkat 667 200 € ja sivukulut 134 000,45 €). Tammi-kesäkuussa palkkatuesta oli 
käytetty n. 35 % ja loppuvuoden työsopimuksiin sidottuna n. 50 %. 
Palkkatukitulojen laskutus on tehty samassa suhteessa, mutta tulot eivät kaikilta 
osin näy vielä tammi-kesäkuulta talousarviototeumassa. Valtio on vähentänyt 
työllistämiseen myönnettäviä palkkatukimäärärahoja merkittävästi vuonna 2024 
edellisvuoteen verrattuna. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto on ilmoittanut 
loppuvuodelle käytettävissä olevan määrärahan vähenemisestä. Määrärahojen 
vähyys näkyy Pohjois-Pohjanmaan TE-palveluiden ja kuntakokeilujen palkkatuen 
kohdentamisessa ja palkkatukipäätösten kestoissa, jolla on vaikutusta myös 
kunnan palkkatukityöllistämiseen loppuvuoden aikana. Muutokset 
työssäoloehdon kertymiseen palkkatuetussa työssä ja kunnan 
työllistämisvelvoitetta koskevien säännösten kumoutuminen 2.9.2024 alkaen 
vaikuttavat kunnan loppuvuoden palkkatukityöllistämisen vähenemiseen. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne 

 
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää esittää edelleen kunnanhallitukselle, että 

työllistämispalveluiden vuoden 2024 talousarviosta: 
 
1. ESR-hankeen kustannuspaikalta 8125 poistetaan toimintakulut 97 046 euroa 
ja toimintatuotot 77 630 euroa. 
 
2. palkkatukityöllistämisestä kustannuspaikoilta 2320 ja 2321 poistetaan 
henkilöstökuluja yhteensä 200 000 € (palkat sivukuluineen) ja palkkatukituloja 85 
000 €. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 14.10.2024 § 237  
  
Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
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Hyvinvointilautakunta § 121 21.08.2024 
Kunnanhallitus § 237 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 71 28.10.2024 

 

 

Päätösesitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyvinvointilautakunnan 
talousarviomuutosta 2024 työllisyyspalveluiden osalta seuraavasti: 
 
1. ESR-hankeen kustannuspaikalta 8125 poistetaan toimintakulut 97 046 euroa 
ja toimintatuotot 77 630 euroa. 
 
2. palkkatukityöllistämisestä kustannuspaikoilta 2320 ja 2321 poistetaan 
henkilöstökuluja yhteensä 200 000 € (palkat sivukuluineen) ja palkkatukituloja 85 
000 €. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 71    
185/02.02.00/2024    
   
   
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 238 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 72 28.10.2024 

 

 

Vuoden 2025 kunnallisveroprosentin määrääminen 
 
. 
Khall 14.10.2024 § 238  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 
 
 Kuntalain 111 §:n mukaan: "Viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä 

valtuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista 
sekä muiden verojen perusteista."  Lisäksi verotusmenettelystä annetun lain 91. 
a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle 
viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.  

 
 Kuntalain 110 § 3.4 mom. mukaan: "Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa 

tai ylijäämäinen. Alijäämän kattamisvelvollisuus on kytketty tilinpäätöksen osoitta-
maan kertyneeseen alijäämään, ja se on katettava viimeistään neljän vuoden ku-
luessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Taloussuun-
nitelmassa on päätettävä yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna 
ajanjaksona on katettava". Kunnan taseessa on 31.12.2023 ylijäämää 3,2 M€, 
joten alijäämän kattamisvelvoitetta ei ole.  

  
 Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja siten 

niiden kustannukset siirtyivät kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta. 
Tämän takia kuntien tuloja siirrettiin valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden 
toimintaa. Merkittävä osa tulojen siirtoa tehtiin kunnallisveron kautta. 
Ansiotuloverotukseen tehtävät muutokset toteutettiin niin, että niillä oli 
mahdollisimman vähän vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon.  .  

  
  Talousarvion 2025 ja suunnitelmakauden valmistelu on vielä kesken, mutta 

alustavien laskelmien mukaan tilikauden tulos uhkaa jäädä alijäämäiseksi, mutta 
suunnitelmavuosien osalta tilikauden tuloksen ennakoidaan kääntyvän 
ylijäämäiseksi. Kunnan taloudelliset näkymät vuosille 2024 ja 2025 noudattaa 
kunta-alan yleistä tilannetta. Suurin yksittäinen syy on sosiaali- ja 
terveyspalveluiden uudistuksesta johtuva takautuvat leikkaukset kuntien 
verotuloihin. Iin kunnan osalta suunnitelmavuodet kääntyy ylijäämäiseksi, joka 
mahdollistaa suunniteltujen investointien rahoittamisen. 

 
 Iin kunnan kunnallisveroprosentti on ollut vuonna 2024 8,9 %, jota esitetään 

säilytettäväksi nykyisellä tasolla vuonna 2025. Korotus kunnallisveroprosenttiin 
0,5 %-yksikköä toisi lisää verotuloja  0,8 milj. euroa vuodessa. 

  
 Oulun seutu on suhteellisen yhtenäinen työssäkäynti- ja asumisalue. Oulun 

seudun kuntien (Oulu, Ii, Muhos, Tyrnävä, Liminka, Kempele, Lumijoki ja 
Hailuoto) kunnallisveroprosentit vaihtelevat vuonna 2024 7,9 %-9,9 % välillä. Iin 
kunnallisveroprosentti on tällä hetkellä seudun kuntien keskivälillä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2025 

kunnallisveroprosentiksi 8,90 %. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 238 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 72 28.10.2024 

 

 

Kvalt 28.10.2024 § 72    
218/02.03.01.00/2024    
 
    
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
Merkittiin, että valtuutettu Ilkka Pakonen saapui kokoukseen 17.18 asian 
käsittelyn aikana. Varavaltuutettu Harri Sanaksenaho poistui kokouksesta klo 
17.18. 
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Kunnanhallitus § 239 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 73 28.10.2024 

 

 

Vuoden 2025 kiinteistöveroprosenttien määrääminen 
 
. 
Khall 14.10.2024 § 239  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa ja 
sadasosan tarkkuudella vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa 
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivänä. Jos ilmoitusta ei ole annettu määräajassa, verotuksessa 
voidaan noudattaa edellisen vuoden kiinteistöveroprosentteja, kuitenkin 
vähintään alinta lain mukaista prosenttia. 
 
Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00 - 2,00 %  
 
Yleisesti kiinteistövero on kiinteistön arvon perusteella kunnalle vuosittain suori-
tettava vero. Kiinteistövero koskee kaikkia kiinteistöjä lukuun ottamatta metsiä ja 
maatalousmaita sekä vesialueita. Maatilojen rakennukset sen sijaan kuuluvat 
verotuksen piiriin. Verottomia ovat myös eräät yleiset alueet, kuten kadut ja torit. 
Kiinteistöverotuksessa kiinteistön omistaja on verovelvollinen. Kiinteistövero on 
kiinteistöveroprosentin mukainen osuus kiinteistön verotusarvosta, joka menee 
kiinteistön sijaintikunnalle. 
 
Yleisen kiinteistöveroprosentin mukaan määrätään vero muista rakennuksista 
kuin vakituiseen asumiseen käytettävistä rakennuksista, ellei kesämökkien, yleis-
hyödyllisten yhteisöjen ja voimaloiden osalta ole vahvistettu eri prosenttia. Sen 
mukaan määrätään vero myös kaikista maa-alueista (myös asuinrakennusten 
tonteista), poikkeuksena yleishyödylliset yhteisöt ja rakentamattomat rakennus-
paikat. 
 

kiinteistövero % Rajat 
2025 

Esitys 
2025 

Ii 
2024 

Ii 
2023 

Ii 
2022 

yleinen kiinteistövero-
prosentti, rakennukset 0,93 - 2,00 1,30 1,30 1,30 1,30 

yleinen kiinteistövero-
prosentti, maa-alueet 1,30-2,00 1,30 1,30 - - 

vakituinen asunto 0,41 - 1,00 0,65 0,65 0,65 0,65 

rakentamaton 
rakennuspaikka 2,00 - 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 

muu asuinrakennus 0,93 - 2,00 1,20 1,20 1,20 1,20 

yleishyödylliset yhteisöt 0,00 - 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

voimalaitokset 0,93 - 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 
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Kunnanhallitus § 239 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 73 28.10.2024 

 

 

 Vuoden 2024 alusta yleinen kiinteistöveroprosentti on määritelty erikseen maa-
alueille ja rakennuksille.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se määrää 

kiinteistöveroprosentit vuodelle 2025 seuraavasti: 
 
kiinteistövero                                       % 
 
yleinen, rakennukset                           1,30 
yleinen, maa-alueet                             1,30 
vakituinen asunto                                 0,65 
rakentamaton rakennuspaikka             6,00 
muu asuinrakennus                              1,20 
yleishyödylliset yhteisöt                        0,00 
voimalaitokset                                      3,10. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 73    
219/02.03.02.00/2024    
 
    
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 244 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 74 28.10.2024 

 

 

Ratkaisuvallan pidättäminen kunnalla kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamista koskevissa 
asioissa vuosina 2025-2027 
 
. 
Khall 14.10.2024 § 244  
  
Valmistelija controller Markus Metsävainio ja hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta 

 
”Veronkantolain 48 §:n mukaan kunnilla on mahdollisuus pidättää ratkaisuvalta 
kunnallisveron ja kiinteistöveron vapauttamista koskevissa asioissa. Kunta voi 
pidättää ratkaisuvallan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Edellinen kolmivuotinen 
kausi päättyy 31.12.2024. 
  
Uusi kuntien ratkaisuvallan pidättämistä koskeva ilmoitus on annettava 
Verohallinnolle 30.11.2024 mennessä, mikäli kunta pidättää ratkaisuvallan 
1.1.2025-31.12.2027 aikana vireille tulevien hakemusten osalta. 
  
Verohallinto on veronkantolain (11/2018) 48 §:n 2 momentin nojalla päättänyt: 
  
Verohallinto ratkaisee kunnallisveroa, vakuutetun sairausvakuutusmaksua ja 
kiinteistöveroa koskevat ajalla 1.1.2025 - 31.12.2027 vireille tulleet 
vapautushakemukset, ellei kunta pidätä itsellään ratkaisuvaltaa.  Ratkaisuvaltaa 
koskeva ilmoitus on annettava Verohallintoon viimeistään 30 päivänä 
marraskuuta 2024. 
 
Vakiintuneen käytänteen ja kuntalaisten yhenvertaisen kohtelun vuoksi 
ratkaisuvalta on perusteltua antaa Verohallinnolle. 
  
Kunnan ilmoituksesta on käytävä ilmi, koskeeko ratkaisuvallan pidättäminen 
kunnallisveroa, kiinteistöveroa vai molempia. Vakuutetun 
sairausvakuutusmaksusta on ratkaisuvalta sillä viranomaisella, joka ratkaisee 
kunnallisveroa koskevan vapautushakemuksen.” 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Iin kunta ei pidätä 

itsellään päätösvaltaa kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisessa 1.1.2025-
31.12.2027. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 74    
221/02.02.02/2024    
 
    
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite, Markkinatoimenpiteiden ideointi lapsiperheiden houkuttelemiseksi Iihin, Iin 
Keskustan ja perussuomalaisten valtuustoryhmä 
 
 
Khall 06.11.2023 § 265  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Hallintosäännön 123 § mukaan kunnanhallitus lähettää aloitteen sen 
viranomaisen valmisteltavaksi, jonka toimialaa asia koskee. 
 
Iin keskustan ja perussuomalaisten valtuustoryhmien allekirjoittamassa 
valtuustoaloitteessa esitetään markkinointitoimenpiteiden ideointia lapsiperheiden 
houkuttelemiseksi Iihin. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kaikille toimialoille 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.10.2024 § 252  
  
Valmistelija elinvoimajohtaja Helena Illikainen 

 
Iin keskustan ja perussuomalaisten valtuustoryhmä on jättänyt seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
”Iin kunnan lapsimäärä on syöksykierteessä. Vuonna 2024 aloittaa 142 
ekaluokkalaista ja viiden vuoden päästä, vuonna 2029, ekaluokkalaisia aloittaa 
ennusteen mukaan vain 93 (- 35 %). Keskustan ja perussuomalaisten 
valtuustoryhmät vaativat, että ekaluokkalaisten määrän syöksykierteen 
katkaisemiseksi toteutetaan jokaisen toimialajohtajan johdolla vuoden 2023 
loppuun mennessä ideariihi. Sen tavoite on löytää vähintään yksi merkittävä 
julkisuuteen markkinoitava toimenpide, millä houkuttelemme lapsiperheitä Iihin. 
Ideariihen tulokset jalostetaan markkinointiviestiksi ja -toiminnaksi tammikuussa 
2024. Markkinointikampanja lapsiperheiden houkuttelemiseksi käynnistetään 
monikanavaisena (some, printti, netti, yms.) helmikuussa 2024.” 
  
Vastaus valtuustoaloitteeseen:  
Keskustan ja perussuomalaisten valtuustoryhmä on esittänyt huolensa Iin 
laskevasta lapsimäärästä ja erityisesti ekaluokkalaisten määrän jyrkästä laskusta 
vuoteen 2029 mennessä. Aloitteessa ehdotetaan ideariihen järjestämistä ja 
lapsiperheille kohdistetun markkinointikampanjan toteuttamista. Vaikka yksittäiset 
markkinointikampanjat voivat tuoda hetkellistä näkyvyyttä ja herättää 
kiinnostusta, on selvää, että pitkäaikaisen muutoksen aikaansaaminen vaatii 
jatkuvaa, pitkäjänteistä ja laaja-alaista työtä. Tämä prosessi edellyttää koko 
kunnan toimialojen tiivistä yhteistyötä ja suunnitelmallisuutta.  
  
Pidetyn esihenkilöfoorumin ja työpajojen havainnot 
Helmikuussa 2024 järjestetyssä esihenkilöfoorumissa ja kevään toimialoittaisissa 
työpajoissa käsiteltiin sitä, mitkä tekijät vaikuttavat perheiden 



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7  15 

 
Kunnanhallitus § 265 06.11.2023 
Kunnanhallitus § 252 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 75 28.10.2024 

 

 

asuinpaikkavalintoihin ja miten Ii voisi houkutella lisää lapsiperheitä. 
Keskusteluissa ja vastauksissa tuli esille, että asuminen ja perheiden 
muuttaminen tiettyyn kuntaan on monen tekijän summa. Ei ole olemassa yhtä 
yksittäistä ratkaisua, vaan houkuttelutyön on perustuttava laajaan ja 
monipuoliseen toimenpidevalikoimaan. Perheiden kokonaisvaltaisesti toimiva arki 
on yksi keskeisimmistä asioista. Jotta Ii erottautuu ja houkuttelee lapsiperheitä 
pysyvästi, houkuttelutyön tulee olla jatkuvaa, kokonaisvaltaista ja strategista. 
  
Sisäisessä kyselyssä nykyisten asukkaiden syyt asua Iissä liittyivät usein 
perhesuhteisiin, työn sijaintiin ja luonnonläheisyyteen. Esimerkiksi moni vastaaja 
kertoi muuttaneensa takaisin Iihin perheen tuen vuoksi tai siksi, että kunta tarjoaa 
enemmän tilaa ja rauhaa kuin kaupunki. Samoin luonto ja vapaa-ajan 
harrastusmahdollisuudet nousivat esiin tärkeinä vetovoimatekijöinä. Muualta 
kuntaan muuttaneet korostivat turvallisuuden, luonnon ja edullisen asumisen 
merkityksiä. Kuitenkin moni korosti, että vuokra-asuntojen ja valmiiden 
uudiskohteiden puute voi olla merkittävä este perheille, jotka etsivät nopeampaa 
ja helpompaa ratkaisua. Monipuolinen asuntotuotanto on selkeä 
kehittämiskohde, johon tulee jatkossakin panostaa. 
  
Iissä on jo tehty monia toimenpiteitä, jotka luovat hyvän pohjan pitkäjänteiselle 
kasvulle ja perheiden hyvinvoinnille. Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen laadun 
parantaminen, tonttien hinnoittelun tarkistaminen sekä perheille suunnattujen 
palveluiden kehittäminen ovat olleet keskeisiä askeleita tähän suuntaan. Näitä 
toimia on jatkettava ja laajennettava, jotta houkuttelutyö tuottaa pitkäkestoisia 
tuloksia. 
  
Työpajoissa yksittäiset kampanjat nähtiin hetkellisen näkyvyyden lisääntymisenä, 
mutta niitä ei vaikuttavuudeltaan koettu merkittäviksi. Tätä tuki myös 
valtuustoaloitteen myötä tehty selvittelytyö kuntien käyttämistä 
houkuttelukeinoista ja niiden vaikuttavuudesta. On selvää, että kunnan kaikkien 
toimialojen yhteistyö ja jatkuva kehitystyö ovat keskeisiä uusien asukkaiden 
houkuttelussa. Toimialakohtaisesti todettiin, että todella paljon tehdään jo asian 
eteen. Samalla nousi useita huomioita, että tehdystä työstä, tarjonnasta ja 
mahdollisuuksista ei tiedetä riittävän laajasti kunnan sisällä, saati ulkopuolella. 
Olevan tarjonnan ja mahdollisuuksien jalkauttaminen ja näkyväksi tekeminen on 
yksi keskeisistä toimialojen vastuulla olevista tehtävistä ja siihen on panostettava 
entistä enemmän.  
  
Asuminen, kaavoitus ja työ 
Kaavoituksen avulla luodaan lapsiperheille houkuttelevia asuinalueita. Tämä 
tarkoittaa riittäviä tontteja pientalorakentamiseen, palveluiden läheisyyttä ja 
viihtyisiä sekä turvallisia asuinympäristöjä. Esimerkiksi alueet, joissa koulut, 
päiväkodit ja leikkipuistot ovat kävelyetäisyydellä, ovat erityisen houkuttelevia 
perheille. Kaavoituksella varmistetaan myös, että uusille yrityksille ja työpaikoille 
on riittävästi tilaa alueilla, jotka koetaan houkutteleviksi. 
  
Ii on jo tehnyt pitkäjänteistä työstä edullisten tonttien ja joustavien 
kaavoitusratkaisujen kehittämiseksi. Liesharjussa ja kylissä on tarjolla tontteja, 
Pentinkangas ja Kuivaniemi tarjoavat yrityksille sijoittumismahdollisuuksia. 
Jatkossa tulee keskittyä entistä enemmän valmiiden uudiskohteiden ja vuokra-
asuntojen tarjontaan, sillä monille perheille nopea ja vaivaton muutto voi olla 
ratkaiseva tekijä asuinpaikkavalinnassa. Tonttitarjonnan rinnalla on tärkeää 
houkutella ammattirakentajia investoimaan kuntaan, jotta asumismahdollisuudet 
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lisääntyisivät ja monipuolistuisivat. Tonttimarkkinointia ja sen monikanavaisuutta 
on lisätty vuoden 2024 aikana ja kampanjoita on tehty erityisesti lapsiperheille ja 
yrityksille. 
  
Yrityspalvelut tukevat paikallisten yritysten kasvua ja houkuttelevat uusia yrityksiä 
kuntaan. Kunnan elinvoimaisuus kasvaa, kun alueelle saadaan uusia 
investointeja, jotka tukevat kunnan talouskasvua ja tarjoavat työtä kuntalaisille. 
Työpaikat ja elinkeinomahdollisuudet ovat keskeisiä tekijöitä, jotka vaikuttavat 
lapsiperheiden muuttopäätökseen. Myös etätyömahdollisuuksien edistäminen on 
tärkeää perheille, jotka arvostavat joustavampia työaikoja ja -paikkoja. 
Jatkossakin on panostettava ja resursoitava pitkäjänteiseen työhön, jota tehdään 
uusien työpaikkojen luomiseksi ja olevien pysymiseksi kunnassa. Vuoden 2025 
tähän työhön lisätään entisestään henkilötyöpanosta. 
  
Palvelut ja arjen sujuvuus, palveluita eri ikäisille lapsille 
Pitkäjänteinen panostus lapsiperheiden palveluihin, kuten varhaiskasvatukseen, 
kouluihin ja terveydenhuoltoon, on keskeinen osa vetovoimaisuuden 
rakentamista. Iissä on jo tehty merkittäviä investointeja näihin palveluihin ja 
lähivuosina on tulossa merkittäviä uusia investointeja. Lapsiperheet arvostavat 
erityisesti korkealaatuista varhaiskasvatusta ja kouluja. Iissä voidaan panostaa 
varhaiskasvatuksen laadun parantamiseen edelleen, kuten pieniin 
ryhmäkokoihin, uusien oppimisympäristöjen kehittämiseen ja oppilashuollon 
palveluiden lisäämiseen. Tämä tarjoaa lapsille houkuttelevan, turvallisen ja 
kehittävän kasvuympäristön. Modernit ja viihtyisät oppimisympäristöt ja 
vanhemmuutta ja lasten hyvinvointia tukevat palvelut ovat merkittävä 
vetovoimatekijä, kun perheet päättävät, minne asettua asumaan. Kunnassa 
kehitetään jatkuvasti palveluita, jotka tukevat lasten ja perheiden hyvinvointia 
kokonaisvaltaisesti. 
  
Hyvinvointi- ja vapaa-aikatoimi ylläpitää ja kehittää monipuolisia hyvinvointi-, 
liikunta- ja kulttuuripalveluita. Perheiden vapaa-ajanviettomahdollisuuksien 
parantaminen – kuten liikuntapaikkojen, kirjastojen ja kulttuuritapahtumien 
kehittäminen – luo aktiivisen kunnan imagon. Esimerkiksi laadukkaat 
urheilukentät, jäähalli, monitoimihalli ja harrastusmahdollisuudet sekä niiden 
saatavuus ja saavutettavuus houkuttelevat erityisesti lapsiperheitä. 
Haastatteluissa yksi useimmin mainittu seikka vetovoimaa vähentävänä asiana 
oli harrastusmahdollisuuksien kapeus, puute ja tai saavutettavuus ja saatavuus. 
Tähän kehittämistyöhön on paneuduttava usean toimialan yhteistyöllä ja pitkän 
tähtäimen suunnitelmallisuudella. Myös olevien palveluiden laadun ylläpitämiseen 
tulee kiinnittää huomiota. 
 
Yhdistystoiminnan tukeminen on keskeinen keino saada kuntaan monipuolisia ja 
edullisia vapaa-ajan palveluita. Nuorisotoiminnan kehittäminen ja vahva 
yhteisöllisyyden tukeminen ovat lapsiperheille merkityksellisiä. On tärkeä 
jatkossakin panostaa toimenpiteisiin, jotka edistävät lasten ja nuorten 
yhteisöllisyyttä ja osallisuutta. 
  
Luonto, liikkuminen, turvallinen ja toimiva ympäristö 
Iin kunnan kilpailuetu on sen luonnonläheisyys, vesistöt ja turvallisuus. Luonto ja 
vesistöt tarjoavat mahdollisuuksia perheille, jotka arvostavat aktiivista ja 
luonnonläheistä elämäntapaa. Kunnan on jatkettava luontokohteiden 
saavutettavuuden parantamista ja markkinoitava näitä houkuttimina uusille 
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asukkaille. Samalla ulkoilureittien kehittäminen tarjoaa lisäarvoa niin nykyisille 
kuin uusille asukkaille. 
  
Hyvät liikenneyhteydet palveluihin, työpaikoille ja ulkoiluaktiviteetteihin ovat 
tekijöitä, joita lapsiperheet arvostavat. Iissä yhdyskunta- ja maankäytön 
toimialoilla kehitetään niin kunnallista kuin seudullista liikenneverkostoa, 
huolehditaan ja pyritään parantamaan joukkoliikenteen toimivuutta ja kehitetään 
turvallisia pyöräily- ja jalankulkureittejä. Esimerkiksi työmatkayhteyksien sujuvuus 
naapurikuntiin tai Ouluun voi lisätä kunnan houkuttelevuutta. 
  
Ympäristön viihtyisyys ja turvallisuus ovat perheille tärkeitä. Kunnan 
vetovoimaisuutta parannetaan huolehtimalla siitä, että julkiset tilat ja 
kuntaympäristö ovat hyvin hoidettuja ja viihtyisiä ja liikennejärjestelyt turvallisia. 
Ympäristön viihtyisyyden kasvattamisessa on tehtävää ja siitä tulee myös 
kuntalais- ja vierailijapalautetta.  
 
Toimiva perusinfrastruktuuri, kuten luotettava vesihuolto, jätehuolto ja 
energiantuotanto, on olennaista lapsiperheille. Energiatehokkaat ratkaisut ja 
ympäristöystävälliset toimintatavat (kuten uusiutuvan energian käyttö) ovat myös 
houkuttelevia vetovoimatekijöitä ekologisuutta arvostaville perheille. 
  
Kuntatalous sekä avoin ja osallistava hallinto 
Talous- ja hallintotoimen tehtävä on varmistaa, että kunta pystyy ylläpitämään ja 
kehittämään tarvittavia palveluita laadukkaasti ilman taloudellista ylikuormitusta. 
Hyvin hoidettu kuntatalous luo edellytykset investoinneille esimerkiksi koulujen, 
päiväkotien ja liikuntapaikkojen kehittämiseen -asioille, jotka houkuttelevat 
lapsiperheitä. Lisäksi hyvin hoidettu talous antaa kunnalle joustavuutta tarjota 
taloudellisia kannustimia uusille asukkaille. 
  
Lapsiperheet arvostavat kuntia, joissa päätöksenteko on avointa, ennakoitavaa ja 
asukaslähtöistä. Hallinnon kehittäminen sujuvammaksi ja kuntalaisia 
kuulevammaksi parantaa kuntalaisten tyytyväisyyttä ja nostaa kunnan imagoa 
ulospäin. Tätä työtä jatketaan. 
  
Jatkuva ja suunnitelmallinen markkinointi ja viestintä 
Markkinointi ei voi olla yksittäinen kampanja, vaan sen tulee olla jatkuvaa ja 
suunnitelmallista ja poikki kaikkien toimialojen. Kunnan ja sen toimialojen on 
pystyttävä monikanavaisesti ja -toiminnallisesti luomaan imagoa, joka korostaa 
perheystävällisyyttä, turvallisuutta, harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuuksia ja 
luonnonläheisyyttä. Monikanavaisella viestinnällä varmistetaan, että kunta 
tavoittaa kohderyhmänsä tehokkaasti ja pitkäjänteisesti. Nykyisten asukkaiden 
tyytyväisyys kuntaan ja heidän viestinsä ulospäin ovat tärkeitä positiivisen 
kuntaimagon rakentamisessa. Näitä asioita tulee mitata ja seurata. 
  
Lopuksi 
Valtuustoaloitteen myötä keskustelu kunkin toimialueen roolista elin- veto- ja 
pitovoiman kasvattamisesta on lisääntynyt. Tätä keskustelua ja siitä nousevia 
konkreettisia toimenpideideoita tulee aktiivisesti ja suunnitelmallisesti toteuttaa ja 
jalkauttaa osaksi toimialojen perustoimintoja. Samalla jo tehtyjä toimenpiteitä ja 
olevia vetovoimatekijöitä ja mahdollisuuksia tuodaan aktiivisesti ja 
monikanavaisesti esille. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
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Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastauksen ja antaa sen edelleen 

kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 75    
251/00.01.03.01/2023    
 
    
Päätös Merkittiin tiedoksi. 



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7  19 

 
Kunnanhallitus § 118 06.05.2024 
Kunnanhallitus § 253 14.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 76 28.10.2024 

 

 

Valtuustoaloite, liikuntakampanja kuntalaisille vuodelle 2024, Iin Keskustan valtuustoryhmä, 
Sirpa Varanka ym. 
 
. 
Khall 06.05.2024 § 118  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Hallintosäännön 135 § mukaan kunnanhallitus lähettää aloitteen sen 
viranomaisen valmisteltavaksi, jonka toimialaa asia koskee. 
 
Iin keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteessa esitetään liikuntakampanjaa 
kuntalaisille vuodelle 2024. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelut -toimialalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.10.2024 § 253  
  
Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 
Iin kunnan hyvinvointipalvelut on vastannut aloitteeseen käynnistämällä Ii650km-
liikuntakampanjan osana kunnan 650-vuotisjuhlavuotta. Kampanja alkoi vuoden 
2024 alussa, ja sen tavoitteena on kannustaa kuntalaisia liikkumaan eri tavoin 
vähintään 650 kilometriä vuoden aikana.  
 
Kampanja on saanut hyvin osallistujia, ja paikalliset yritykset ovat tukeneet 
hanketta. Kampanjaan osallistuneet ovat voineet osallistua myös erilaisiin 
arvontoihin, joissa palkintoina on ollut mm. sup-lauta ja urheilukello.  
 
Ensimmäinen arvonta järjestettiin toukokuussa, seuraava lokakuussa, ja 
viimeinen arvonta vuoden loputtua. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastauksen ja antaa sen edelleen 

kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 76    
265/00.01.03.01/2023    
 
   
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuustoaloite, Lapsiystävällinen kunta -malli, Iin Perussuomalaisten valtuustoryhmä 
 
. 
 
Khall 06.05.2024 § 119  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Hallintosäännön 135 § mukaan kunnanhallitus lähettää aloitteen sen 
viranomaisen valmisteltavaksi, jonka toimialaa asia koskee. 
 
Iin Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloitteessa esitetään, että Iin 
kunta hakee mukaan UNICEFin Lapsiystävällinen -kunta malliin. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kaikille kunnan toimialoille 

yhteisesti valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.10.2024 § 254  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja sivistysjohtaja Virpi Risteelä 
 
 Iin Perussuomalaisten valtuustoryhmä on esittänyt valtuustoaloitteessaan 

12.2.2024 Iin kunnan hakeutumista UNICEF lapsiystävällinen kunta -toimintaan 
mukaan. 

  
 Hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja sivistysjohtaja Virpi Risteelä toteaa: 

Iin Perussuomalaiset on esittänyt valtuustoaloitteena 12.2.2024, että Iin kunta 
hakee UNICEF lapsiystävälliseksi kunnaksi. UNICEF lapsiystävällinen -kunta 
toimintamallia toteuttaa Suomessa 59 kuntaa, joka tavoittaa 55 % Suomessa 
asuvista lapsista. UNICEF-lapsiystävällinen kunta toimintamalli perustuu YK:n 
lapsen oikeuksien sopimukseen ja UNICEF kansainväliseen Child Friendly Cities- 
malliin. Suomessa toimintamallia on toteutettu vuodesta 2012 lähtien. 

  
 YK lasten oikeuksien sopimuksen mukaisesti (12. artikla) jokaisella lapsella on 

oikeus ilmaista omat mielipiteensä itseään koskevissa asioissa ja tulla kuulluksi, 
jonka Suomi on ratifioinut osaksi kansallista lainsäädäntöä. Lapsiasiavaltuutetun 
toimiston tehtävänä on valvoa, että lastenoikeuksien toteutuminen otetaan 
huomioon lainsäädännössä ja päätöksenteossa. Näin ollen lasten näkökulma 
tulee huomioida päätöksenteossa, ilman hakeutumista UNICEF-
lapsiystävälliseksi kunnaksi 

  
 Kuntalain 1 § mukaisesti kunnan tehtävä on edistää asukkaiden hyvinvointia ja 

alueen elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Kunnan tuottamia palveluita 
lapsille ja nuorille ovat mm varhaiskasvatus, perusopetus, nuorisotyö ja kulttuuri- 
ja liikuntapalvelut. Keskeisten palveluiden järjestämislaeissa on määritelty lapsen 
edun ensisijaisuus (varhaiskasvatuslaki 2. luku 4 §, perusopetuslaki 1. luku 3 a 
§), joka velvoittaa kuntaa palvelun järjestäjänä huomioimaan lapsen edun 
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palveluiden järjestämisessä. Kuntalaki ja palveluiden järjestämislait velvoittaa 
kuntaa osallistamaan ja antamaan mahdollisuudet vaikuttaa päätöksentekoon 
erilaisilla menetelmillä, kuten kuntalaisten asukasraadeilla, nuorisovaltuuston tai 
muilla menetelmillä. 

  
 UNICEF-lapsiystävällinen kunta toimintamalli on prosessi, joka sisältää viisi 

vaihetta: 1. Mallin hakeminen; 2. Lapsen oikeuksiin tutustuminen; 3. Nykytilan 
kartoitus; 4. Tavoitteet ja toimintasuunnitelma ja 5. Seuranta, arviointi ja 
tunnustus. Toimintamallin tavoitteena on vahvistaa kunnassa toimivien 
tietoisuutta lasten oikeuksista, osallistaa lapsia ja nuoria heitä koskevassa 
päätöksenteossa sekä seurata ja arvioida lapsiystävällisen toimintamallin 
kehittymistä. Toimintamallissa tulisi lisätä koordinoiva resurssi kunnan 
yhteyshenkilöksi toimintamallissa. Tiukassa taloudellisessa tilanteessa ei ole 
mielekästä lisätä hallinnollista työkuormaa, vaan vähenevä resurssi on 
tarkoituksenmukaista kohdistaa peruspalveluiden järjestämiseen. Taloustilanteen 
kohentuessa UNICEF lapsiystävällinen kunta -toimintamallin käyttöönottoa 
voidaan arvioida uudelleen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastauksen ja antaa sen edelleen 

kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 77    
44/00.01.03.01/2024    
    
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuustoaloite, Iin kunnan on jatkettava toisen asteen koulutuksen maksuttomuutta, 
Vasemmiston valtuustoryhmä 
 
. 
Khall 27.05.2024 § 145  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Iin Vasemmiston valtuustoryhmä on jättänyt 13.5.2024 valtuustoaloitteen:  
Iin kunnan on jatkettavat toisen asteen koulutuksen maksuttomuutta 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen opetus- ja 

varhaiskasvatuspalveluiden toimialalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.10.2024 § 255  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja sivistysjohtaja Virpi Risteelä 
 
 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on esittänyt valtuustoaloitteessaan 13.5.2024, 

että Iin kunta jatkaa toisen asteen maksuttomuutta Orpon hallituksen 
budjettiriihen linjauksesta poiketen. 

 
 Vastauksena valtuustoaloitteeseen sivistysjohtaja Virpi Risteelä ja hallinto- ja 

talousjohtaja Jonne Karinkanta toteavat seuraavaa: 
  
 Talousarvio 2025 on laadittu nykyisen voimassa olevan lain mukaan. 
 Petteri Orpon hallitus on ilmoittanut kehysriihessä 16.4.2024 linjauksestaan rajata 

toisen asteen opetuksen maksuttomuus siihen hetkeen, kun nuori opiskelija 
täyttää 18-vuotta. Käytännössä tämä tarkoittaisi jo kolmannen vuoden 
opiskelijoita sekä kaikkia niitä nuoria, joiden opiskelu toisella asteella kestää 
pidempään kuin kolme vuotta. 

  
 Iin kunta järjestää lukiokoulutusta. Muutoin ammatillisen koulutuksen 

järjestämisestä vastaa koulutuskuntayhtymä OSAO ja muutamat muut 
pienemmät koulutuksen järjestäjät. Ammatillista erityiskoulutusta järjestää Oulun 
seudulla valtakunnallisesti toimiva Luovi. Ammatillisen koulutuksen järjestäjät 
ovat myös osaltaan vastanneet antamansa opetuksen maksuttomuudesta. Näin 
lienee jatkossakin, mikäli he päätyvät maksuttomuuden jatkamiseen.  

  
 Lokakuussa 2024 opetus- ja kulttuuriministeriön virkamiesten mukaan toisen 

asteen maksuttomuuden rajaaminen alle 18-vuotiaisiin ei ole toteutumassa, vaan 
hallinonala etsii budjettiriihen sopeutuksen muista toiminnoista.  

   
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastauksen ja antaa sen edelleen 

kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
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Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 78    
124/00.01.03.01/2024    
    
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuustoaloite, kansallispuistostatuksen hakemisen selvittämisestä Litokairan 
soidensuojelualueelle yhdessä Ranuan kunnan ja Pudasjärven kaupungin kanssa, Iin 
Keskustan valtuustoryhmä 
 
. 
Khall 27.05.2024 § 146  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Iin Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 13.5.2024 valtuustoaloitteen: 
Kansallispuistostatuksen hakemisen selvittämisestä Litokairan 
soidensuojelualueelle yhdessä Ranuan kunnan ja Pudasjärven kaupungin 
kanssa 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen maankäytöstä vastaavalle 

toimialalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.10.2024 § 256  
  
Valmistelija elinvoimajohtaja Helena Illikainen 

 
Iin keskustan valtuustoryhmä on jättänyt seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
Valtuustoaloite kansallispuistostatuksen hakemisen selvittämisestä Litokairan 
soidensuojelualueelle yhdessä Ranuan kunnan ja Pudasjärven kaupungin 
kanssa.  
 
Litokaira on suurin yhtenäinen luonnontilaisena säilynyt suometsäerämaa 
napapiirin eteläpuoleisessa Euroopassa. Litokairan alue sijaitsee kolmen kunnan 
alueella. Eteläosat ovat Pohjois-Pohjanmaata, Iin kunnan ja Pudasjärven 
kaupungin aluetta ja pohjoisosa sijaitsee Lapissa, Ranuan kunnan alueella. 
Litokaira on pääosin luonnonsuojelulailla rauhoitettu ja alue kuuluu 
soidensuojeluohjelmaan sekä euroopanlaajuiseen Natura 2000 -
suojeluohjelmaverkostoon. Litokairan alue on suosittu erämaaretkeilyalue ja 
mahdollinen kansallispuisto lisäisi alueen arvostusta ja myös matkailullisia 
mahdollisuuksia alueelle. Esitämme, että Iin kunta selvittää yhdessä Ranuan 
kunnan ja Pudasjärven kaupungin kanssa mahdollisuutta hakea Litokairan 
soidensuojelualueelle kansallispuistoa. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen  
 
Perustetaan kunnan viranhaltijoista muodostuva työryhmä selvittämään aloitteen 
mukaista asiaa sekä Pudasjärven kaupungin ja Ranuan kunnan halukkuutta 
yhteiseen selvitystyöhön. Työryhmä muodostetaan yhdyskuntapalveluiden, 
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden sekä elinvoima- ja yrityspalveluiden 
toimialojen henkilöstöstä. Valtuustoa informoidaan selvitystyön tuloksista keväällä 
2025.  
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Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastauksen ja antaa sen edelleen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 28.10.2024 § 79    
125/00.01.03.01/2024    
 
    
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuustoaloite; Lähineuvoston, lähineuvostoavustuskäytännön uudelleen käynnistäminen ja 
toteuttaminen 
 
. 
Khall 17.06.2024 § 172  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Iin Sitoutumattomat valtuustoryhmän on jättänyt 3.6.2024 valtuustoaloitteen 
Lähineuvoston, lähineuvostoavustuskäytännön uudelleen käynnistäminen ja 
toteuttaminen soveltuvilta osin nykyisyyteen (Avustuksen saaja säännöstön 
päivittäminen). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointipalvelut -toimialalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 14.10.2024 § 257  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 
Iin sitoutumattomat valtuustoryhmä on jättänyt aloitteen lähineuvoston 
lähineuvostoavustuskäytännön uudelleen käynnistämisestä ja toteuttamisesta. 
 
hallinto- ja talousjohtaja Jonne Karinkanta ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 
toteavat: Iin kylien neuvottelukunnassa kohtaavat jokaisen kunnan 
kyläyhdistyksen edustajat, kunnan viranhaltijat ja poliittiset päättäjät. Iin kunta 
kannustaa kyläyhteisöjä ja muita 3. sektorin toimijoita hakemaan ulkopuolisia 
rahoituksia eri toimintojen kehittämiseksi. 
 
Iin kunnan kolmannen sektorin avustukset on hallintosäännössä määritelty 
hyvinvointilautakunnan toimivaltaan. Hyvinvointilautakunta jakaa avustuksia 
erilaisiin kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen Hyvinvointipalveluiden 
avustussääntöjen ja vuosittaisten määrärahojen puitteissa. Lisäksi kunnassa on 
käytössä osallistavan budjetoinnin toimintamalli, joka osaltaan mahdollistaa 
kuntalaisten ja yhteisöjen vaikuttamisen kunnan taloudellisiin päätöksiin ja 
resurssien kohdentamiseen. 
 
Nykyiset lähidemokratiaa ja kuntalaisten osallisuutta tukevat rakenteet ja 
avustuskäytänteet katsotaan riittäviksi, eikä tarvetta erillisille lähineuvostoille 
nähdä tarpeellisena. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn vastauksen ja antaa sen edelleen 

kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kvalt 28.10.2024 § 80    
147/00.01.03.01/2024    
    
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Tiedonantoasiat 
  
Kvalt 28.10.2024 § 81    
      
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus 
 
 Ii 

 heinäkuu elokuu syyskuu 
työvoima 4213 4213 4213 
työttömyysaste, % 14,0 12,3 12,3 
työnhakijat yhteensä 590 520 517 
- miehet 332 316 309 
- naiset 258 204 208 
alle 20-vuotiaat 23 14 14 
alle 25-vuotiaat 78 56 59 
yli 50-vuotiaat 222 219 218 
yli vuoden työttömänä 189 176 176 
vajaakuntoiset 107 106 105 
avoimet työpaikat 23 23 18 

 
 
 
    
 
Päätös Merkittiin tiedoksi: 

 
- Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus
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Valtuustoaloitteet 
  
Kvalt 28.10.2024 § 82    
      

 
 

    
 
Päätös Valtuustoaloitteita ei ollut.
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Kiireellisenä käsiteltävät asiat 
  
Kvalt 28.10.2024 § 83    
      
  
 
 
    
 
Päätös Kiirellisenä käsiteltäviä asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 
80 
 
VALITUSOSOITUS, KUNNANVALTUUSTO 
 
Päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
 Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu 
 Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
 Faksi: 029 56 42841 
 Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
 Puhelin: 029 56 42800 
 Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 4 momentin mukaan asemakaavan hyväksymistä koskevan 
päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin, kun päätös on kuntalain 140 §:n 
mukaisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava päätös, johon haetaan 
muutosta, miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi, perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan 
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai 
jäljennöksenä, todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta, asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (11.12.2015 /1455) ja sitä täydentävässä 1.1.2019 voimaan tulleessa 
asetuksessa (31.12.2018 /1383) säädetään. 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai 
määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee vahingonkorvausvaatimuksia 
koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain vastaisuutta. 
Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta.



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7  33 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 81, § 82, § 83 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat. 


