
SYSTEEMINEN MUUTOS

Strateginen toimenpide 2025 Mittari Tavoitetila 2025 Toteuma 2025 Vastuuhlö

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta
Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta
Kiinteistöstrategian 
valmistuminen

Kiinteistöstrategia on 
hyväksytty valtuustossa ja se 
on otettu osaksi toimintaa.

Kiinteistöstrategia on 
hyväksymisen jälkeen otettu 
osaksi jokapäiväistä toimintaa, 
joka ohjaa kiinteistöjen 
kunnossapitoa ja käyttöä.

Kiinteistöpäällikkö / 
Yhdyskuntajohtaja

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos
Verkostojen saneerausten 
yleissuunnitelma

Yleissuunnitelman pohjalta 
laadittu investointi-ohjelma 
vuosille 2025-2035 
hyväksytetään johtokunnassa 
ja investoinnit toteutetaan 
sen mukaan.

Systemaattinen pitkän ajan 
investointisuunnitelma takaa 
laadukkaan ja asiakkaita 
palvelevan toiminta-alueen koko 
kunnan alueella. Vesihuoltopäällikkö

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta
Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta

Työllistetään Iiläisiä yrittäjiä 
korjaus, kunnostus ja eri 
palvelutehtävissä.

Iiläiset sopimuskumppanien 
kasvu min 5 kpl

Iiläiset yrittäjät osallistuvat 
kunnan järjestämiin 
kilpailutukseen aktiivisesti sekä 
ovat kilpailukykyisiä 
tarjouksissaan.

Kaikki viranhaltijat 
yhdyskuntapuolella

Rakennuslautakunta
Vesiliikelaitos

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta
Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta
Kiinteistöstrategiaan perustuva 
kiinteistöjen salkuttaminen

Jalostettuja kiinteistöjä 
minimissään 3 kpl

Kiinteistöstrategian mukaisesti 
kunnan kiinteistökantaa 
jatkojalostetaan kestävän 
talouden saavuttamiseksi. Kiinteistöpäällikkö

Rakennuslautakunta

Ohjaus pitkän elinkaaren 
rakentamiseen. Suositellaan 
energiaystävällistä 
rakentamista.

Uudet asuinrakennukset  A ja 
B energialuokissa 100 %.

Iin kunnan rakennusvalvontaan 
tulee energiaystävällisiä 
rakennuslupahakemuksia ja 
rakennusvalvonnan ohjeistuksia 
kuunnellaan.

Rakennustarkastajat / 
Yhdyskuntajohtaja

Vesiliikelaitos

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta
Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta

Hyödynnämme sähköisiä 
palveluita 
asiakaspalvelussamme.

Sähköinen palaute- / 
yhteydenottojärjestelmä 
vakinaisessa käytössä ja 
palautteet saadaan sitä 
kautta 80 %.

Kuntalaiset ovat tietoisia 
sähköisestä palautekanavasta ja 
asiakaspalvelu on parantunut.

Yhdyskuntajohtaja / muut 
viranhaltijat

Rakennuslautakunta

Hyödynnämme sähköisiä 
palveluita 
asiakaspalvelussamme.

Sähköinen palaute- / 
yhteydenottojärjestelmä 
vakinaisessa käytössä ja 
palautteet saadaan sitä 
kautta 80 %.

Kuntalaiset ovat tietoisia 
sähköisestä palautekanavasta ja 
asiakaspalvelu on parantunut.

Yhdyskuntajohtaja / muut 
viranhaltijat

Vesiliikelaitos

Hyödynnämme sähköisiä 
palveluita 
asiakaspalvelussamme.

Sähköinen palaute- / 
yhteydenottojärjestelmä 
vakinaisessa käytössä ja 
palautteet saadaan sitä 
kautta 80 %.

Kuntalaiset ovat tietoisia 
sähköisestä palautekanavasta ja 
asiakaspalvelu on parantunut.

Vesiliikelaitoksen johtaja / 
muut viranhaltijat

Lupaus 16: Kehitymme systeemisen muutoksen mittaroinnin edelläkävijäksi

Lupaus 15: Tavoittelemme kestävää elämäntapaa siten, että se sisältää yhtä aikaa sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen kestävyyden

Lupaus 14: Uudistamme yrityskehittämistä siten, että systeeminen muutos johtaa iiläisten yritysten menestystarinoihin

Lupaus 13: Uudistamme yhtä aikaa toimintastrategian, johtamisen ja yhteistyömuodot


