
HENKINEN HYVINVOINTI
Strateginen toimenpide 
2025 Mittari Tavoitetila 2025 Toteuma 2025 Vastuuhlö

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta

Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta Valtarin koulun 
rakentaminen

Valtarin koulun rakentaminen 
on aloitettu

Valtarin koulun tilanne on 
selvillä ja rakentaminen on 
aloitettu.

Kiinteistöpäällikkö / 
Yhdyskuntajohtaja

Kirjaston sijoittaminen

Kirjaston sijoittaminen on 
ratkaistu, suunnitelmat tehty 
ja rakennusprojekti on 
kilpailutettu.

Kirjaston uudet tilat on 
suunniteltu yhteistyössä 
työntekijöiden kanssa sekä 
projektin kilpailutukset on 
tehty.

Kiinteistöpäällikkö / 
Yhdyskuntajohtaja

Kehitämme ylijäämäruoan 
jakelua yhteistyössä kunnan 
ja kolmannen sektorin 
kanssa (2025 PRIKKA 
kiertää) Luovutetun ruoan määrä kg.

Ylijäämäruoan pilotointi on 
aloitettu Prikka kiertää 
hankkeen avulla

Ateria- ja 
puhtauspalvelupäällikkö/hyvinv
ointikoordinaattori

Rakennuslautakunta
Selkeä opastus ja ohjaus 
rakentamislupien 
hakemisessa

Vastataan kaikkiin 
yhteydenottoihin 2 työpäivän 
sisällä.

Tyytyväiset kuntalaiset ja 
parantunut asiakaspalvelu 
rakennusvalvonnassa.

Rakennustarkastajat / 
Yhdyskuntajohtaja

Vesiliikelaitos

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta

Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta Nuorten osallistaminen 
suunnitteluhankkeisiin

Osallistamishankkeita min. 2 
kpl/vuosi

Nuoria on saatu aktivoitua 
hankkeiden ideoimisessa ja 
suunnittelussa. Kunnallistekniikkapäällikkö

Rakennuslautakunta
Vesiliikelaitos

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta

Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta Rakennuspaikkojen 
merkintä

Merkattujen 
pienasuinrakennuspaikkojen 
määrä 50 % omasta toimesta

Nopeutetaan palvelua 
rakentajille sekä vähennetään 
kustannuksia ostopalveluissa. Maanmittausinsinööri

Rakennuslautakunta

Vesiliikelaitos Verkostojen kunnossapidon 
turvaaminen

Saneerattuja verkosto 
kilometrejä vuosittain 10 km.

Verkosto saneerauksen avulla 
on vähennetty äkillisten 
korjaustarpeiden määrää. Vesihuoltopäällikkö

Yleishallinto
Elinvoimalautakunta

Hyvinvointilkautakunta
Opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunta

Yhdyskuntalautakunta
Osallistamme henkilöstöä ja 
asiakkaita toimintojen ja 
toimintaympäristön 
kehittämiseen hankkeiden 
ja kehittämispäivien avulla.

Myönnetyt 
kouluruokadiplomit/Maku-
aakkoset 2/vuosi 
Työhyvinvointihankkeen 
tavoitteena on 
sairauspoissaolojen määrän 
väheneminen enemmän kuin 
15%.

Iin kunnan ateriapalvelu 
saavuttaa koulu- ja 
päiväkotiruokailulle asetetut 
tavoitteet. 
Hyvinvointihankkeelle asetetut 
tavoitteet ovat toteutuneet.

Ateria- ja 
puhtauspalvelupäällikkö

Rakennuslautakunta
Vesiliikelaitos

Lupaus 12: Rakennamme kaikkiin iiläisiin yhteisöihin ja yhteisöjen välille vielä voimakkaampaa ryhmähenkeä ja yhteisöllisyyttä

Lupaus 11: Sujuvoitamme iiläisten ruuhkavuosia elävien ihmisten elämää

Lupaus 10: Vahvistamme iiläisten nuorten tervettä itsetuntoa

Lupaus 9: Kehitämme sekä kyliä että keskustan asuinalueita nykyiaikaisin välinein


