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henkildstopaallikko Aija-Mari Moilanen

lin kunnan Tydaikapankki hyvaksyttiin henkilostdjaostossa 18.6.2024 § 28. Sen
jalkeen tydaikapankki on ollut ns. testikaytdssa heindkuun 8. paivasta alkaen
vapaa-aika ja hyvinvointipuolella. Kaytantd on osoittanut, etta etenkin vapaa-aika
ja hyvinvointipuolella seka varhaiskasvatuksen vuorohoidossa kertyy pankkiin
paljon ilta-, y6-, la ja su tunteja saanndllista ilta- ja viikonlopputy6ta tekeville.
Alkuperaisen sopimuksen mukaan tydaikapankkiin siirretdan kaikki lisat. Pankin
ulkopuolelle jaavat vuosiloman saastdvapaa, lomarahavapaa ja vapaaehtoiset
saastovapaat (seuranta HR-jarjestelmassa). Tydaikapankkiin tehtavista
muutostarpeista kaytiin neuvottelut tydnantajan ja paaluottamusmiesten kesken
15.10.2024.

Tybaikapankki ndhdaan joustamattomana ja tydntekijdille kertyy paljon vapaana
annettavaa aikaa. Tama voi johtaa sijaiskustannusten syntymiseen. Mikali ilta-,
yb-, la- ja su- lisdt maksetaan esimiehen kanssa erikseen sovittaessa rahana,
tydaikapankki palvelisi paremmin tarkoitustaan.

Lisaksi kaydyissa neuvotteluissa tydnantajan ja jarjestdjen edustajien kesken
sovittiin, ettd Tybaikapankki laajennetaan koskemaan myos ateria- ja
puhtauspalveluiden tydntekijoita.

Neuvotteluissa sovittiin, etta lisatadan kohtaan "Muuta sovittua” "Muut esihenkilon
kanssa sovittavat lisat voidaan maksaa rahana tasoittumisjakson aikana.”

Neuvoteltu Tydaikapankkisopimus muutoksineen on pykalan liitteena.

Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne

Henkildstojaosto hyvaksyy neuvotellun litteena olevan Tybaikapankkisopimuksen
tehtyine muutoksineen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésesityksen.



