Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus
tyoaikapankista
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Sopimuksen soveltaminen
Sopimusta sovelletaan lin kunnassa sovellettaviin virka- ja tydehtosopimuksiin lukuun ottamatta
Ovtes (paitsi osio G) ja kokonaistyoajassa olevia henkildita.

Tyoaikapankkijarjestelmat eivat sovellu opetusalan tydaikajarjestelmiin.
Tyoaikapankkisopimuksen ulkopuolelle jaavat liukuvassa tydajassa tyoskentelevat tydntekijat.

KVTES Il Tyoaika -luvun 30 8:ssa on sovittu tydaikapankin kaytosta.

Lisaksi tydaikapankista on laadittu KT:n kanssa yhteinen ohjeistus:
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2016/6/tyoaikapankin-kayttoonoton-edistaminen
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/a-yleiskirje1606hnk-ty%C3%B6aikapankki-

liite1.pdf

Tyoaikapankkijarjestelman tarkoitus

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, jolla tydaikaa tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan jarjestaa pidettavaksi vapaana pidemmalla
aikavalilla.

Tyoaikapankkiin liittyminen ja siita eroaminen
Tyoaikapankkiin  liittyminen perustuu viranhaltijan tai tyontekijan vapaaehtoisuuteen.
Liittymisilmoitus tehdaan kirjallisena ja tydaikapankkisopimus on voimassa toistaiseksi.

llImoitus  pankkiin  kerryttdmisesta ja siirrettavista korvauksista on tehtava ennen
tasoittumisjakson tyovuorosuunnitelman tiedoksi antamista. Niissa tehtdvissa, joissa ei ole
kaytdssa tasoittumisjaksoa, voi tydaikapankin kerryttaminen alkaa valittomasti.

Tyontekija/viranhaltija voi irtisanoa tydaikapankkisopimuksensa Kkirjallisesti paattymaan 3
kuukauden irtisanomisajalla. TyOaikapankkiin kertyneet erat pyritdan pitamaan vapaana. Mikali
kertyneita eria ei poikkeuksellisesti voida antaa vapaana, korvataan ne viranhaltijalle/tyontekijalle
tybaikapankin irtisanomisajan paattymista seuraavan saanndllisen palkanmaksun yhteydessa.
Mikali tydaikapankkisaldo on irtisanomisajan paattyessa negatiivinen, peritddan miinussaldo
sopimuksen paattymista seuraavasta palkasta. Samoin menetelldaan myds palvelussuhteen
paattymisen yhteydessa.

Sopimuksen ulkopuolelle jaavalle tydntekijalle tydaikakorvaukset suoritetaan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Tyo6aikapankkiin siirretadn lisa- ja ylitydkorvaukset seka varallaolokorvaukset, mutta yo6-, ilta-,
lauantai-, sunnuntai- ja aattotydkorvauksista maksamisesta rahana voidaan sopia erikseen
esihenkilon kanssa (katso kohta muuta sovittua). Lisaksi edelld mainitut lisat voidaan myos virka-
ja tydehtosopimuksen tydaikaluvun mukaan antaa vapaa-aikana. Vastaavasti liukuvassa tydajassa
kertyvia saannollisen tydajan ylityksia eli ns. +saldoa ei ole tarkoituksenmukaista liittaa
tyOaikapankkijarjestelmaan.

Pankin ulkopuolelle jaavat vuosiloman saastdvapaa, lomarahavapaa ja vapaaehtoiset
saastdvapaat (seuranta HR-jarjestelmassa).

Valitulta ajalta (esim. tasoittumisjakso) kertyva korvaus on siirrettava kokonaisuudessaan, sita ei
voi siirtaa pankkiin vain osittain.

Tyoaikapankkiin siirrettava/lainattava enimmaismaara
Tyo6aikapankkiin voidaan kerata

- Vapaa- ja nuorisotoimi seka hyvinvoinnin yhdyspinnat enintdan + 115 tuntia ja pankista voi
lainata enintaan 24 tuntia.

- Varhaiskasvatuksen, ateria- ja puhtauspalveluiden tyontekijat (pois lukien liukuvassa tydajassa
olevat) enintdan + 40 tuntia ja pankista voi lainata enintaan 20 tuntia.

Tyoaikapankin enimmaismaaran ylitykset korvataan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Pankkivapaan ajalta maksettavat ansiot
Tyoaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisen ajankohdan mukainen
varsinainen palkka.

TyOaikapankkiin kertyneiden vapaiden pitdminen ei ole tytajaksi luettavaa aikaa eika vapaalla ole
merkitysta lisa- ja ylityota koskeviin maarayksiin.

TyOaikapankkiin saastetyt erat eivat ole tydssdolonveroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia
lomamaaraytymiskuukausia laskettaessa. TyOaikapankkiin saastettyja vapaita annettaessa
vapaata annetaan siten, ettei niiden pitdminen vahennad viranhaltijan/tyontekijan
vuosilomaoikeutta. Vapaat annetaan siten sellaisissa jaksoissa, etta kaikissa kalenterikuukausissa
on vahintaan 35 tuntia tydta tai tydssaolonveroista aikaa (esim. vuosilomaa).



Vapaiden pitaminen
Pankkivapaan pitamisesta sovitaan esihenkilon kanssa ja haetaan ESS-ohjelmassa.

Jaksotydssa esihenkild voi suunnitelmavaiheessa tasata jakson tunteja tydaikapankin tunneilla
enintdan kahdeksalla tunnilla suunniteltavaa jaksoa kohti. Tydaikapankkiin liittymisvaiheessa
esihenkild voi tasata tunteja myos lainasaldolla enintdan 8 tuntia. Sen ylittavasta tuntimaarasta
pitaa sopia tydntekijan kanssa. Jatkossa lainasaldon kayttamisesta on aina sovittava tyontekijan
kanssa.

Sovellusohje:
Lainasaldoa (8 h tai tydntekijan kanssa sovittava korkeampi tuntimaara, kuitenkin
korkeintaan 24 h) voi hyddyntaa vain silla jaksolla, jolla henkild liittyy tydaikapankkiin.

Tyontekijan ja esihenkildon yhteiselld sopimuksella vapaata voidaan antaa myds ns.
toteumamuutoksena, mikali siita ei synny sijaiskustannuksia. Tyontekijalla on oikeus saada
tyOaikapankkiin sadstettya vapaata vahintaan kahden viikon saanndllista tydaikaa vastaava maara
vapaata kalenterivuodessa.

Jos vapaan pitamista ei saada sovittua, tyontekija tekee esityksen halustaan pankkivapaan
kayttdon. Tyonantajan on tyontekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden
kuukauden aikana. Jos tydnantaja maaraa vapaan ajankohdan, tydntekijalla on niin vaatiessaan
oikeus saada vapaan sijasta korvaus rahana. (Tydaikalaki (872/2019) 14 8)

lin kunnan tydaikapankin tasoittumisjakso on yksi kalenterivuosi. Poikkeuksellisista syista voi
neuvotella esihenkildn kanssa lisdaikaa.

Paasaantoisesti vapaata ei voi pitaa kesalomakautena (1.5. - 30.9.) eika arkipyhajaksossa, ellei
toiminta mahdollista sita (esim. sulkujen aikana).

Sovellusohje:
Niissa yksikoissa, joissa toiminta on huomattavan supistettua tai yksikkd on kokonaan
suljettu, voidaan pankkivapaata pitaa myos em. aikoina.

Sovittu vapaa sitoo molempia osapuolia eika siihen tehda muutoksia. Muutosten tekeminen on
mahdollista tyontekijan suostumuksella tai yhdessa sopimalla seka tydnantajan yksipuolisella
paatokselld ainoastaan perustellusta syysta.

Padsaantoisesti vapaa voidaan pitaa suunniteltuina kokonaisina paivina. Pankkivapaapaivan arvo
jaksotydssa on 8 tuntia. Muissa tydaikamuodoissa pdivan arvo on saannoéllisen tydpaivan pituus.
Vapaa voidaan antaa myods osapaivina tai lyhennettyna tyoaikana, mikali se on toiminnan
kannalta perusteltua ja tydntekija antaa siihen suostumuksensa.



Yhteensovittaminen muiden poissaolojen kanssa

Mikali henkild sairastuu ennen sovitun pankkivapaan alkamista, siirtyy vapaa takaisin pankkiin.
Pankkivapaan aikana sairastuessa vapaat siirtyvat seuraavasta paivasta alkaen takaisin pankkiin,
josta paivasta lukien katsotaan sairauspoissaolo alkaneeksi. Pankkivapaan aikaista
sairastumispaivaa ei katsota laskennalliseksi sairauspoissaolopaivaksi. Sairauspoissaolosta
ilmoitetaan organisaatiossa voimassa olevan sairauspoissaolo-ohjeen mukaisesti.

Pankkisaldo

Tyontekija voi seurata tydaikapankkinsa saldoa Nepton -ohjelmasta saatavilta tydaikajaksojen
suunnitelma- ja toteumalistoilta.

Muuta sovittua

Tyoaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan suorittaa rahana edelld vapaan pitéminen -kohdassa
maaritellyn tilanteen ohella vain poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten virka/tydsuhteen paattyessa
tai kun pankki puretaan yksittdisen tydntekijan osalta tai muusta viranhaltijan/tyontekijan kanssa
sovitusta erityisesta syysta (esim. palkkausperuste olennaisesti muuttuu tai henkil® siirtyy toisen
virka/tydehtosopimuksen piiriin) tai paikallinen tydaikapankkia koskeva sopimus irtisanotaan tai
muut esihenkildn kanssa sovittavat lisat voidaan maksaa rahana tasoittumisjakson aikana.

Sopimuksen voimassaoloaika
Sopimus tulee voimaan __.__. ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen

kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Padivays ja allekirjoitukset

li . .20
Esihenkildn allekirjoitus ja Tydntekijan allekirjoitus ja
nimenselvennys nimenselvennys



