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Valmistelija henkilöstöpäällikkö Aija-Mari Moilanen 

  
Iin kunnan JHL ry 351:n nimissä on lähetetty paikallisneuvottelupyyntö 3.5.2024 
KVTES:in pääsopimuksen III luvun 8 § mukaisten paikallisten neuvotteluiden 
käymistä koskien tulkintaa KVTES VI luku Kustannusten ja luontoissuoritusten 
korvaukset 2§ Virka-/työpuku ja suojavaatetus. Neuvottelut käytiin JHL:n 
pääluottamusmiehen ja työnantajan kesken 12.6.2024 ja seurantapalaveri 
pidettiin 9.9.2024. 

Iin JHL ry esitti, että Iin kunta työnantajana maksaa 5€:n kuukausikorvauksen 
ateria- ja puhtauspalvelujen työntekijöille työvaatteiden pesemis- ja huoltokuluista 
aiheutuvien kustannuksien kattamiseksi. 

Työnantaja näkemys on, että työnantaja vastaa ja määrittelee työntekijälle 
käyttöön luovuttaman omaisuutensa huollosta ja niiden kustannuksista. 
Lähtökohta on, että pesulapalvelun kautta huolehditaan työvaatteiden pesu 
kaikissa Iin kunnan ateria- ja puhtauspalveluiden työyksiköissä. 

 Pidetyissä neuvotteluissa sovittiin myös, että työantaja tekee toimintaohjeen, 
miten työvaatehuolto toteutetaan Iin ateria- ja puhtauspalveluihin.  Esihenkilöillä 
on vastuu toimintamallin käytäntöön viemisessä. 
  
Neuvoteltu toimintaohje on pykälän liitteenä. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Karinkanta Jonne 

 
Päätösesitys Henkilöstöjaosto hyväksyy työvaatehuollon toimintaohjeen Iin ateria- ja 

puhtauspalveluissa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi työvaatehuollon toimintaohjeen Iin ateria- ja 
puhtauspalveluissa. 

 


