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Sopimuksen soveltaminen

Tama sopimus koskee erillisen euromaaraisen korvauksen maksamista tyopaikkaohjaajan tehta-
vissa toimiville viranhaltijoille/tydntekijoille, jotka ovat KVTES:n tai TS:n soveltamisalan piirissa.
KVTES:n Il luvun 9 § 1 momentin ja TS:n Il luvun 9 8:n soveltamisohjeen mukaan tyopaikkaohjaa-
jan tehtévissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon ohjaustehtéavan vaikutus teh-
téavan vaativuuteen.

TyoOpaikkaohjaajan koulutus

Tyo6paikkaohjaajille mahdollistetaan osallistua tytpaikkaohjaajan koulutukseen. Koulutuksen avulla
pyritdén parantamaan tyopaikoilla jarjestettavan tydssaoppimisen laatua. Ammatilliset oppilaitokset
tarjoavat yleensa ty6paikkaohjaajakoulutusta maksuttomasti. TyOpaikkaohjaajana toimivalta henki-
I6lta edellytetaan lisdksi vahvaa ammatinhallintaa. Pyrkimyksena on, etta tydpaikkaohjaaja ja ohjat-
tava ovat samalta alalta.

Korvauksen maksamisen edellytykset

Korvaus voidaan maksaa lin kunnan viranhaltijoille/tydntekijoille, jotka toimivat tydpaikkaohjaajan
tehtavissa. Tydpaikkaohjaajana toimiminen tarkoittaa, ettéa viranhaltija/tyéntekija ohjaa ja tukee
oppisopimusopiskelijoita tai muita opiskelijoita kdytannodn tydsséa/harjoittelussa.

Korvaus maksetaan opiskelijalle nimetylle paavastuulliselle ohjaajalle, jos ohjaustehtavasta on
tehty kirjallinen sopimus lin kunnan ja ko. opiskelijan oppilaitoksen vélilla. Sopimuksessa tulee
maaritella paavastuullisen ohjaajan vastuut ja ohjauksen kestoaika. Korvaus maksetaan vain so-
pimuksessa mainitulta ohjauksen kestoajalta. Korvauksen maksaminen tydpaikkaohjaajan tehta-
vissa toimivalle henkildlle edellyttad, ettéa ohjaustehtava lisdé ko. henkilon tehtdvéan vaativuutta.

Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka/ty6tehtaviin kuuluvista ohjaus- tai perehdytystehtavista

esim. uuden tydntekijan perehdyttdminen, harjoittelijan neuvomisesta tai esihenkilon tehtaviin liitty-
vista ohjausvastuista.

Ohjattavien lukumaara

lin kunnassa tyOpaikkaohjaajan tehtavassa toimivalla voi olla kerrallaan 1 ohjattava opiskelija.

Paavastuullisen ohjaajan varahenkil6 ja korvaus

Mikali padvastuullinen ohjaaja on poissa pidempéén esimerkiksi yli kaksi viikkoa. Ty6nantaja jar-
jestaa yksikosta varahenkilon poissaolon ajaksi.

Varahenkilolle maksetaan ohjauspalkkio h&nen tekeméasté ohjaustydsta siita lahtien, kun han siir-
tyy paéavastuulliseksi ohjaajaksi.
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Ohjauskorvauksen suuruus ja nayttokokeen vastaanottamisen kertakorvaus

Ohjauskorvauksen suuruus, ellei ohjaustehtavaa ole huomioitu tehtéavakohtaisessa palkassa:

e 5elpv
e 25e/vko
e 100 e/kk.

Ohjauskorvaus voi olla maksimissaan 100 euroa/kk.
Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka/ty6tehtaviin kuuluvista ohjaus- tai perehdytystehtavista

esim. uuden tyontekijan perehdyttaminen, harjoittelijan neuvomisesta tai esihenkilon tehtaviin liitty-
vista ohjausvastuista.

Nayttokokeen vastaanottajan korvaus

Mikali opiskelija suorittaa kunnalla vain tutkintoon liittyvan nayttdkokeen, nayttékokeen vastaanot-
tajalle maksetaan 35 e/kertakorvaus nayttokokeen vastaanottamisesta.

TyoOpaikkaohjaajan ajankaytto

Tyb6paikkaohjaajan on sovittava esihenkilon kanssa ohjaustyohon kaytettavasta ajasta ja ohjaus-
tehtavan hoitaminen on huomioitava myos tyévuorosuunnittelussa.

Takautuva maksu
Takautuvien maksujen osalta esihenkil6t selvittavat mahdollisuuksien mukaan kaikki tydpaikkaoh-

jaajina toimineet 1.5.2022 lahtien ja toimittavat henkildiden ohjaustiedot palkanlaskentaan. Maksu
takautuvasti 1.5.2022 lahtien.
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