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KVTES LIITE 5 SOPIMUSKAUSI 2024 - 2025 

 

Työn vaativuutta lisäävät tehtävät: 

 

1. ap/ip-vastaavana toimiminen 30 € 

- toiminnan organisointi ja/tai Nepton työvuorosuunnitelman laatiminen yksikölle 

2. esiopettajana toimiminen 90 €  

3. lääkehoidon toteuttamisesta ja lääkehoidon varahenkilönä toimisesta 60 € / varsi-

nainen ja 30 € /varahenkilö 

- huoltajan kanssa tehtävään sopimukseen perustuva 

- vain lääkehoitoluvan omaavat henkilöt 

4. viittomien tai vaihtoehtoisten kommunikointivälineiden aktiivinen käyttö  

pääasiallisena kommunikoinnin välineenä 60 € 

5. pienluokassa/pienryhmässä tai integroidussa luokassa/ryhmässä  

ohjaajana/avustajana toimiminen 90 € 

- sisältyy kaikki mitä pienluokka toimintaan kuuluu 

- altistuminen säännöllisesti fyysiseen ja henkiseen uhkaan 

- joita ei voi työsuojelullisin toimenpitein voi poistaa 

- esihenkilön erityisestä harkinnasta 

 

KVTES Liite 12 

 

Työn vaativuutta lisäävät tehtävät perhepäivähoidossa: 

 

1. vaipparaha 30€/kk - alle 3-vuotiaan lapsen perushoitoon liittyvät tehtävät 

- maksetaan lapsen kolmeen ikävuoteen saakka, ellei lapsi ole oppinut kuivaksi tätä 

aiemmin. 

- perhepäivähoitaja ilmoittaa esihenkilölleen, kun lapsi oppii kuivaksi. Tällöin maksu 

päättyy. 

(Sovittu paikallisella neuvottelulla 11.5.2023) 

 

 

Kaikista korvauksista tekee päätöksen toimialajohtaja esimiehen esityksestä. Vaati-

vuustekijän päättyessä lähijohtaja huolehtii, että myös korvauksen maksaminen 

päättyy. 

 

* Hoidollinen työ: 

Varsinaisista hoitotoimenpiteistä vastaavan koulunkäynninohjaajan palkkaus perus-

tuu KVTES:n lähihoitajan tehtävähinnoitteluun (edellyttää alan koulutuksen). 
 

  

 


