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Allekirjoitukset

Sirpa Varanka
Puheenjohtaja

Janne Puolitaival
Pdytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

124 - 130

Pdytakirjan tarkastus
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Pauliina Rasinkangas
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 § 124
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 § 125

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pauliina Rasinkangas ja Johanna Jakku-Hiivala.
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Hyvinvointilautakunta / Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 § 126
Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessa on mahdollisuus kayda keskustelua katsauksen
pohjalta ja ohjeistaa valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan kuulla myos
muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Maksuttomat kuntosalivuorot kutsuntaikaisille iilaisille nuorille

Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 § 127

229/12.04.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja vapaa-aikapaallikké Pekka Suopanki

Kuntien tulee kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti "edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla". Myds kuntalain
37 §:ssa mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen.

Useiden tutkimusten mukaa suomalaislasten ja -nuorten kunto on heikentynyt
merkittavasti viime vuosien aikana. Kuntoerot yksittaisten lasten ja nuorten valilla
ovat myds kasvaneet. Liikkumattomuus on laajasti koko yhteiskuntaa koskettava
ongelma. Sen suorat ja epasuorat vaikutukset koettuun elamanlaatuun,
mielenterveyden haasteisiin, sairastavuuteen, talouteen jne. ovat erittain suuret.
Yhtena syyna lasten ja nuorten liikuntaharrastuksen loppumiseen on perheiden
taloudelliset resurssit.

On tarkeaa tukea lasten ja nuorten liikuntaa, koska liikunnallinen elaméantapa
muodostetaan usein nuoruusidssa. Saannodllinen liikunta nuorena edistaa fyysista
terveytta ja hyvinvointia seka auttaa kehittdmaan motorisia taitoja. Lisaksi se
ehkaisee monia mydhemmin ilmenevia terveysongelmia. Nuorten
likuntaharrastus tukeminen on myds tarkeaa henkisen hyvinvoinnin
nakokulmasta.

Vuosi vuodelta myds varusmiespalvelukseen astuvien kunto on huonontunut
esimerkiksi Cooperin testitulosten mukaan. Tdma on johtanut siihen, etta entista
useampi joutuu keskeyttdmaan varusmiespalveluksen. lin kunnassa ndemme
tarkeana olla tukemassa tassa ikavaiheessa nuoria niin, etta he voisivat aloittaa
varusmiespalveluksen mahdollisimman hyvakuntoisina. Talldin
varusmiespalvelus on merkittavasti mielekkddmpi ja mukavampi. Muutoinkin
tassa ikavaiheessa voidaan vield vaikuttaa nuorten liikunnallisen eldamantavan
muodostumiseen.

Pilotoimme kuluvana vuonna maksuttomia kuntosalivuoroja viime vuonna
kutsuntaiassa olleille nuorille. Ikaluokasta 2005, joka on kooltaan 123 henkil6a,
tatd mahdollisuutta on hyédyntanyt 16 nuorta, mika vastaa noin 13 %
ikaluokasta. Tana vuonna kutsuntaikaisia nuoria ovat vuonna 2006 syntyneet, ja
taman ikaluokan koko on 138. Kaikki kutsuntaikaiset nuoret, seka miehet etta
naiset, saavat kayttaa lisi-areenalla olevia kuntosali- ja seniorikuntosalitiloja
vuoden 2025 ajan. Tiloja voi kayttdad normaalien aukioloaikojen puitteissa, ja
etuus ei koske muita lisi-areenan tiloja. Kaikille kutsuntaikaisille nuorille
|&hetetddn ennen vuodenvaihdetta kirje, jossa ilmoitetaan tarkemmat kaytannon
jarjestelyt etuuden osalta. Kuivaniemelaisten nuorten osalta mahdollistetaan
kaynti Kuivaniemen kuntosalilla.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya maksuttomat kuntosalivuorot esityksen
mukaisesti.
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Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Paatos tyohyvinvointihankkeeseen osallistumisesta hankkeen osatoteuttajana

Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 § 128

230/00.01.05/2024

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Limingan kunta on lahestynyt lin kuntaa ehdotuksella yhteisestd ESR+-
rahoitteisesta ryhmahankkeesta, joka tahtaisi kuntien henkiléstén tydhyvinvoinnin
edistdmiseen, sairauspoissaolojen vahentamiseen seka organisaatioiden
toimintatapojen ja tyokulttuurin kehittdmiseen. Hanke toteutettaisiin vuosien
2025-2026 aikana.

Hanketta valmistellaan ESR+-hakuun erityistavoitteeseen "Uutta osaamista
tybelamaan", jossa yhtena painopisteena mainitaan tyoyhteisdjen valmiuksien,
osaamisen seka organisaatioiden toimintatapojen ja tyokulttuurin kehittdminen
huomioiden tydntekijdiden erilaisuus. Hankehaku paattyy 31.10.2024.

Hanketta valmistellaan haettujen hankepartnerien yhteistydlla. Talla hetkella
hankekeskusteluissa ovat mukana Limingan kunnan, Vaalan kunnan ja Utajarven
kunnan lisdksi Oulun yliopisto (Laaketiede, naistentaudit) seka Tydterveyslaitos.
Hanke rakennettaisiin rynmahankkeeksi, jossa kunnat yhdessa muodostaisivat
yhden ryhmahankkeen osatoteutuksen.

Nyt valmisteltavassa hankkeessa erilaisuutta |&hestytaan neljan teeman kautta:

1. Aivoterveyden edistdminen ja toimintamallien kehittdminen kuntatydhon.
Aivoterveysteema kasittdd mm. aivoergonomian, aivoystavallisten tyétapojen,
tydymparistojen ja esihenkildtydn kehittdmistd. Hankkeessa huomioidaan myos
neuromoninaisuus.

2. Liikunnan ja liikkeen lisddminen tyontekijoiden arkeen ja tyopaivaan.
Kyseeseen tulevat esimerkiksi aikuisten liikuntatunti -konseptin testaaminen
kuntatydssa, tydpaivan aikana lisattavan liikkkeen seka toisaalta fyysisen tyon
kuormittavuuden huomioiminen ja tukeminen erilaisin uusin toimintamallein.

3. Naisterveyden edistaminen ja erilaisten toimintamallien kehittdminen naisten
tydhyvinvointia, tydssajaksamista ja naistyypillisista oireista johtuvien
poissaolojen minimoimiseksi. Teema sisaltdd myos keskustelukulttuurin ja
tietoisuuden lisddmista naisterveyden ymparilla. Kunta-ala on laajasti
naisvaltaista, joten naistyypillisten oireiden vaikutus ja niista johtuvat
sairauspoissaolot korostuvat etenkin kuntatydnantajilla.

4. Naita kolmea teemaa tukeva ja tydhyvinvointia lisdava esihenkilotyo.
Hankkeessa kehitetaan toimintamalleja, jotka tukevat tydhyvinvointia, jaksamista
seka hankkeen painopistealueita: aivoterveytta, liiketta/liikuntaa seka
naisterveytta. Lisaksi esihenkildtydn teema kasittaa erilaisuuden johtamisen
teemoja, kuten ikajohtamisen kaikissa uran eri vaiheissa. Esihenkilotyon
kehittdmisen yhteydessa kuntiin voidaan kehittda toimintamalleja tydntekijéiden
erilaisia eldaméantilanteita tukemaan.

Hanke edistda osaltaan Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelman tavoitteiden
toteutumista seka hallitusohjelman tavoitteita tyd- ja vapaa-ajan
yhteensovittamisesta, tyokyvysta huolehtimisesta ja tydssajaksamisesta,
hyvinvoinnin edistamisesta seka poissaolojen vahentamisesta. Lisdksi hanke
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edistaa hallitusohjelman tavoitetta uupumuksesta ja tydpahoinvoinnista johtuvien
sairauspoissaolojen puolittamisesta tulevien 5 vuoden aikana seka
vaihdevuosioireiden tunnistamista ja hyvaa hoitoa tyoterveyshuollossa
hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja virheellisten diagnoosien ja sairauspoissaolojen
vahentamiseksi. Hallitusohjelmassa on lisaksi mainittu mielenterveysperusteisten
sairauspoissaolojen vahentaminen, jota hanke myds tukee.

Kuntien osuudeksi hankkeen arvioidusta budjetista on suunniteltu enintdan noin
310 000 euroa, josta 80 % katettaisiin EU ja valtion tuella. Kuntien vastuulle jaisi
20 % osuus, jonka ne jakaisivat keskenadan, ja lin kunnan osuus tasta olisi noin 9
200 euroa vuodessa, mika vastaa 30 % kuntien kokonaisrahoituksesta. lin osuus
koko hankkeen budjetista olisi noin 6 %, ja hankkeessa on suunniteltu
tyoskentelevan kaksi hanketyodntekijaa, kustannusmallina flat rate 40 %. lin
kunnan osuus flat ratesta on noin 13 200 euroa vuodessa, jota kunta voi kayttaa
hankkeen tavoitteiden mukaisiin kuluihin, ja alustavasti summa jakautuu lin
paikallisiin seka kuntien yhteisiin hankekuluihin. Lopullinen budjetti maaraytyy
mukaan lahtevien kuntien lukumaaran perusteella.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa, etta lin kunta lahtee mukaan Limingan kunnan
ehdottamaan ESR+-rahoitteiseen ryhmahankkeeseen silla olettamuksella, etta

valmistelussa olevat kunnan lahtevat mukaan hankkeeseen esitetyn mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Talousarvio 2025/hyvinvointi

Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 § 129

228/02.02.00/2024

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kuntalain 110 § mukaisesti lin kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava talousarvio ja -suunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle.
Talousarviossa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin taloudelliset vastuut ja
velvoitteet sekd mahdollistaa kuntalaisten osallistumisen talouden suunnitteluun
esimerkiksi osallistuvan budjetoinnin kautta (kuntalaki luku 5 22 §). Talousarvion
ja -suunnitelman tulee toteuttaa kuntastrategiaa ja varmistaa edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen. Talousarviossa hyvaksytaan myds kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Vuoden 2025 talousarvio on laadittu kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti
(Khall 17.06.2024 § 170). Taloussuunnitelman tulee olla tasapainossa tai
ylijadmainen, ja kunnan taseeseen kertynyt alijagma on katettava enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta.
Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa. Maararahat ja tuloarviot ovat brutto- tai nettomaaraisia, ja ne ovat
sitovia valtuustoon nahden erikseen hyvaksytylla sitovuustasolla.

Talousarvion laadinnassa tulee kiinnittaa erityistd huomiota strategisten ja
taloudellisten tavoitteiden asettamiseen ja niiden mittaamiseen. Toiminnallisten
tavoitteiden tulee olla jollakin tapaa mitattavia tai muuten todennettavissa olevia
asioita. Tavoitteiden saavuttaminen varmistetaan valiraportoinneilla ja
viranhaltijoiden antamilla katsauksilla. Lopullinen strategisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutuma esitetaan tilinpaatdksen yhteydessa.

Talousarviota 2025 laadittaessa on huomioitu taloudellisen nakyman tiukka
menokehys. Tulevan TE-uudistuksen vaikutukset toimialan talousarvioon ovat
osittain epavarmoja. Vaikkakin vuoden 2025 talousarvio on laadittu tiukassa
taloudellisessa kehyksessa, sen keskidssa on kunnan perustehtavan ja
strategisten tavoitteiden maaratietoinen toteuttaminen.

Hyvinvointipalvelut muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden, jonka keskeisena
tehtavana on terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen. Hyvinvointitoimiala vastaa
myds tydllisyyden hoidon kokonaisuudesta seka koko kunnan tydntekijdiden
tyohyvinvoinnista ja osaamisen kehittdmisesta. Lain ja asetusten lisdksi toimintaa
ohjaa keskeisesti lin kunnan hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelma
paivitettiin vuonna 2023, ja sen toimeenpano jatkuu vuoden 2025 aikana tiiviissa
yhteistydssa jarjestojen, yhdistysten ja hyvinvointialueen kanssa.

Vuoden 2025 keskeisin ja suurin muutos hyvinvointitoimialalla on
valtakunnallinen TE-uudistus, joka tuo mukanaan uusia lakisaateisia tehtavia.
Nama tehtavat ovat valtionosuusrahoitteisia ja keskittyvat erityisesti
tyollisyyspalvelujen vahvistamiseen kunnassa. Tama muutos tuo uusia
mahdollisuuksia kehittaa tydllisyyden ja elinvoiman edistamista paikallisesti.
Osallistavassa budjetoinnissa painotetaan edelleen toimenpiteitd, jotka tukevat
kuntastrategian toteutumista.
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Kunnanhallitus kasittelee kunnanjohtajan ja toimialojen esittdman talousarvion,
joka muodostaa perustan koko kunnan talousarvioesitykselle. Lopullisen
talousarvion hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Esityslistan oheismateriaalina on esitys talousarvioksi 2025 seka strategiset

tavoitteet.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya esitetyn talousarvion vuodelle 2025

litteineen ja esittda ne edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyvaksyttavaksi. Tarvittaessa lukuihin voidaan tehda teknisia korjauksia.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muut asiat

Hyvinvointilautakunta 15.10.2024 § 130

Esittelija
Paatosesitys Paatdsesitys

Paatos Muita asioita ei ollut,
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 124, § 125, § 126, § 129, § 130
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen sisaisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 127, § 128

Ylla oleviin paatoksiin tyytymatodn voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, Hyvinvointilautakunta

Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,

kirlaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin Iahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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