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Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival  
 
 Työ- ja elinkeinoministeriön ohjeiden mukaisesti Oulunseudun työllisyysalueella 

toimivien TE-toimistojen henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella vastuukunnan 
(Oulu) palvelukseen 1.1.2025 alkaen. Siirtovaiheessa lakisääteisiä palveluita 
tuotetaan osin vastuukunnasta (Oulu). Liikkeenluovutuksen edelleen luovutus 
sopimuskuntiin tapahtuu viimeistään 30.4.2025 mennessä sen jälkeen, kun 
2.1.2025 alkaen vastuukunnassa aloitettu yhteistoimintamenettely 
henkilöstönsiirrosta on saatu päätökseen. 

 
 Väliaikainen henkilöstön siirto koskee ajanjaksoa 1.1.2025–30.4.2025, ja sen 

tarkoituksena on varmistaa, että työllisyysalueen lakisääteiset palvelut voidaan 
tuottaa siirtymäkauden aikana vastuukunnan järjestämänä. Henkilöstön edelleen 
luovutus sopimuskuntiin toteutetaan 30.4.2025 mennessä, jolloin sopimuskunnat 
ottavat vastuun siirtyvästä henkilöstöstä. 

 
 Liitteenä oleva sopimus määrittelee siirtyvän henkilöstön siirtämisen ehdot sekä 

vastuukunnan ja sopimuskuntien väliset velvollisuudet liittyen siirtyvään 
henkilöstöön ja palveluiden tuottamiseen siirtymäkauden aikana. Sopimus 
velvoittaa sopimuskunnat korvaamaan vastuukunnalle palveluiden tuottamisesta 
aiheutuvat kulut, kuten palkat, sivukulut, matkakustannukset sekä hallinnolliset 
kustannukset. 

 
 Sopimus on voimassa 1.1.2025–30.4.2025, tai kunnes henkilöstö on siirretty 

pysyvästi sopimuskuntien palvelukseen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen henkilöstön 
väliaikaisesta siirrosta ajalle 1.1.2025–30.4.2025, ja sitoutuu sopimuksen 
mukaisten palveluiden tuottamisesta aiheutuvien kulujen täysimääräiseen 
korvaamiseen vastuukunnalle. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 


