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hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Lakisaateisten tydvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palvelut) jarjestdmisvastuu
siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella
tavalla tydnhakijoiden nopeaa tyollistymista seka lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta.
Samaan aikaan uudistuu kotoutumislaki seka laki tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta.

Tydvoimapalvelut tullaan jatkossa jarjestamaan tyollisyysalueilla, joiden
tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkiléa. Oulun seudulla on perustettu
Oulun seudun tyoéllisyysalue, johon kuuluvat Hailuoto, li, Kempele, Liminka,
Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala. Tyoéllisyysalue
jarjestaa lakisaateiset tydvoima- ja yrityspalvelut vastuukuntamallilla, jossa Oulu
toimii tydllisyysalueen vastuukuntana. Valtioneuvosto on vahvistanut Oulun
seudun tydllisyysalueen helmikuussa 2024.

Oulu koordinoi tydllisyysalueen toimintaa varmistaen, etta lakisaateiset palvelut
jarjestetadan kaikille 11 kunnan kuntalaisille, ja etta palveluita on saatavilla
yhdenvertaisesti. Jokainen kunta jarjestaa tietyt palvelut itse. Naita palveluita
toteuttava henkildstd on ko. kunnan palveluksessa. Tietyt eritysasiantuntijuutta
vaativat palvelut keskitetdan vastuukuntaan. Keskitettyja palveluita toteuttava
henkildstd on vastuukunnan palveluksessa.

Muutos koskee myds lin kunnan tydllisyyspalveluita. Uusi organisaatio on kayty
l&pi yhteistoiminnassa. Tyéllisyyspalveluiden uudelleenorganisoitumisen my6ta
muutoksia on tulossa koko tydllisyyspalveluiden toimintamalleihin,
asiakasprosesseihin ja palveluihin.

lin kunta on osallistunut tyéllisyyden kuntakokeiluun seitseman ymparistékunnan
kanssa 1.3.2021 — 31.12.2024.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtava, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Lisaksi valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kayttdoikeus
edellyttaa virkasuhdetta.

Hyvinvointijohtaja esittda, etta lin kunnan tyollisyyspalveluihin perustetaan kaksi
maaraaikaista omavalmentajan virkaa 1.1.2025-31.1.2026. Kaksi maaraaikaista
omavalmentajan virkaa tarvitaan varmistamaan, etta tyollisyyspalveluiden
uudistus 1.1.2025 sujuu tehokkaasti ja lakisdateiset palvelut toteutetaan
yhdenmukaisesti. Muutoksen laajuus ja monimutkaisuus edellyttavat riittavia
henkilostoresursseja. Kunnan tulee myos turvata lakisaateisten palveluiden
yhdenvertainen saatavuus ja tehokas toteutuminen kaikille kuntalaisille.

Perusteena virkojen maaraaikaisuudelle 31.12.2026 saakka on muutostilanne,
lopullisen organisaation jasentymattomyys seka se, etta tehtavien jarjestelyt ja
niihin tarvittava resurssi eivat ole vield kokonaan hahmottuneet. Tulevat
muutokset tydllisyyspalvelujen osalta eivat ole pelkastaan riippuvaisia lin kunnan
ratkaisuista, vaan ne riippuvat myds Oulun tydllisyysalueen ratkaisuista seka
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valtion TE-toimien paatoksista. lin kunta toimii yhteistydéssa Oulun seudun
tyoéllisyysalueen kanssa, jossa Oulu on vastuukuntana. Naiden yhteisten
paatdsten ja valtion toimenpiteiden pohjalta maaritellaan tarkemmin
tyéllisyyspalvelujen rakenne ja resurssit. Taman vuoksi maaraaikaisten virkojen
jatkaminen on perusteltua, kunnes lopullinen organisaatio on jasentynyt ja
tehtavien jarjestelyt ovat selkiytyneet.

Muutokset eivat lisaa tydllisyyspalveluiden henkildstdmaaraa.

lin kunnan hallintosdanndn 49 § mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hallintosaannon 54 § mukaan
toimialajohtajat, tulosalueiden paallikot ja tulosyksikdiden johtajat tai
[&hiesihenkil6t ottavat palvelussuhteeseen vakinaisen sekd maaraaikaisen ja
sijaisena toimivan henkildston alaisensa henkildston osalta.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa perustaa kaksi maaraaikaista omavalmentajan virkaa
ajalle 1.1.2025-31.12.2026. Virkojen kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.



