Toistaiseksi voimassa olevien tyésopimussuhteisten tehtavien muuttaminen vakinaisiksi
viroiksi 1.1.2025 alkaen ja henkiléiden siirtaminen ko. virkoihin tyoéllisyyspalveluissa.

Khall 17.06.2024 § 178
282/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Ptk tark.

Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Lakisaateisten tydvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palvelut) jarjestamisvastuu
siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistéa parhaalla mahdollisella
tavalla tydnhakijoiden nopeaa tydllistymistad seka lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta.
Samaan aikaan uudistuu kotoutumislaki seka laki tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta.

Tybvoimapalvelut tullaan jatkossa jarjestamaan tyollisyysalueilla, joiden
tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkiléa. Oulun seudulla on perustettu
Oulun seudun tyéllisyysalue, johon kuuluvat Hailuoto, li, Kempele, Liminka,
Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala. Tyéllisyysalue
jarjestaa lakisaateiset tydvoima- ja yrityspalvelut vastuukuntamallilla, jossa Oulu
toimii tydllisyysalueen vastuukuntana. Valtioneuvosto on vahvistanut Oulun
seudun tydllisyysalueen helmikuussa 2024.

Oulu koordinoi tydllisyysalueen toimintaa varmistaen, etta lakisdateiset palvelut
jarjestetdan kaikille 11 kunnan kuntalaisille, ja ettd palveluita on saatavilla
yhdenvertaisesti. Jokainen kunta jarjestaa tietyt palvelut itse. Naita palveluita
toteuttava henkildsté on ko. kunnan palveluksessa. Tietyt eritysasiantuntijuutta
vaativat palvelut keskitetaan vastuukuntaan. Keskitettyja palveluita toteuttava
henkiléstd on vastuukunnan palveluksessa.

Muutos koskee myos lin kunnan tydllisyyspalveluita. Uusi organisaatio on kayty
lapi yhteistoiminnassa. Tyodllisyyspalveluiden uudelleenorganisoitumisen myo6ta
muutoksia on tulossa koko tyéllisyyspalveluiden toimintamalleihin,
asiakasprosesseihin ja palveluihin.

lin kunta on osallistunut tyéllisyyden kuntakokeiluun seitseman ymparistékunnan
kanssa 1.3.2021 — 31.12.2024.

lin kunta on perustanut aikaisemmin vakinaisiin tydsopimussuhteisiin tehtaviin
rinnakkaiset maaraaikaiset virat. Lisaksi kuntakokeilua varten on perustettu myds
ilman tyésuhdetaustaa olevia maaraaikaisia virkoja. Kuntalain 87 §:n mukaan
tehtava, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Lisaksi
valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kayttdoikeus edellyttda virkasuhdetta.

lin kunnan hallintosdannon (kvalt 12.2.2024) § 49:n mukaan kunnanhallitus
paattada virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta valtuuston talousarvion
asettamissa rajoissa seka virkanimikkeiden muuttamisesta ao. toimielimen
esityksen pohjalta. Hyvinvointijohtaja esittda, kunnanhallitus perustaa toistaiseksi
voimassa olevat virat 1.1.2025 alkaen esittelytekstin lopussa olevan esityksen
mukaisesti. Toistaiseksi voimassa olevia tydsopimussuhteisia tehtavia hoitavat
henkilot siirretaan perustettaviin virkoihin 1.1.2025 alkaen ja aiemmat tehtavat
lakkaavat. Henkilot ovat antaneet suostumuksensa ko. siirtoon.

Muutokset eivat lisaa tyollisyyspalveluiden henkilostomaaraa.



Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 11.4.2003/304 § 4 mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Ko. lain 4 § 2.
momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen, jos
hallintosdanntssa on maaratty peruste poikkeukselle.

lin kunnan hallintosdanndssa (kvalt 12.2.2024) §55 maaritetaan virkasuhteeseen

ottaminen ilman hakumenettelya. Vakinainen tydsuhteinen henkild voidaan ottaa

ilman hakumenettelya siihen vakinaiseen virkaan, mihin hanen tyéhénsa kuuluvat
tehtavat paaosin siirretdan ja han tayttaa viran kelpoisuusehdot.

lin kunnanhallitukselle esitetaan, ettd kunnanhallitus perustaa seuraavat
vakinaiset virat 1.1.2025 alkaen ja vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot seka
siirtdad perustettuun virkaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan henkilon:

1. Tydllisyyspaallikkd
Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Virkaan siirretdan tyodllistamispaallikkd, tydsopimussuhteisen tehtavan haltija
Lea Aalto 1.1.2025 alkaen.

2. Tydnsuunnittelija
Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotutkinto ja muu
tybkokemuksen kautta hankittu ammattitaito ja osaaminen.
Virkaan siirretdan tydnsuunnittelija, tydsopimussuhteisen tehtavan haltija
Marja-Leena Sergejeff 1.1.2025 alkaen.

3. Omavalmentaja
Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto
Virkaan siirretdan omavalmentaja, tydsopimussuhteisen tehtdvan haltija Satu
Saarela 1.1.2025 alkaen.

4. Omavalmentaja
Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto
Virkaan siirretdan omavalmentaja, tydsopimussuhteisen tehtavan haltija Maija
Takkinen 1.1.2025 alkaen.

Palvelussuhde-ehdot séailyvat samana ja palkkaus KVTES + tva.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa:

1) perustaa tyollisyyspaallikon, tydnsuunnittelijan ja kaksi omavalmentajan
toistaiseksi voimassa olevaa virkaa esityksen mukaisesti

2) ottaa perustettaviin virkoihin henkildt, mihin heidan tydhonsa kuuluvat tehtavat
paaosin siirretaan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



