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henkildstopaallikko Aija-Mari Moilanen

Henkildstdjaosto on 6.2.2007 paattanyt kunnanviraston henkiléstdén osalta, etta
yleistydaikaa ja toimistotydaikaa tekevien viranhaltijoiden/tydntekijéiden
saanndllinen tydaika voidaan jarjestetaan liukuvaksi. Lisaksi henkildstdjaosto on
tarkentanut liukuvan tybajan soveltamista seka sisaltéa 13.3.2018 § 2 ja
22.3.2021 § 34 mm. kunnanviraston henkilékunnan lisdksi niihin yleis- ja
toimistotydajan piirissa oleviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin seka kertymarajoista.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan yleistyOaikaa seka
toimistotydaikaa noudattavien viranhaltijoiden/tyéntekijdiden saannoéllinen tydaika
voidaan jarjestaa kayttaen liukuvaa tydaika jarjestelmaa (KVTES Il luku 31-35
§). Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan sdanndllisen tyajan jarjestamista siten, etta
tyéntekija voi kiintean tyéajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyénsa
paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Liukuvan tyQaika jarjestelman kayttoonotto edellyttéda yhteistoimintalain
(449/2007) mukaista yhteistoimintamenettelya. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt
asiaa 30.01.2018 § 4 kokouksessaan. lin kunnan liukuvan tydajan paivitetty ohje
on esityslistan liitteend. Lisaksi liukuvan tydajan rajauksista seka kayttajaryhmista
on keskustelu osana tydaikapankin kayttdonoton neuvotteluja.
Henkildstopaallikkd Aija-Mari Moilanen

Henkildstojaosto hyvaksyy paivitetyt liukuvan tydajan ohjeen liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



