KVTES, OVTES ja TS paikalliset jarjestely- ja kehittimisohjelman erat 1.6.2024
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Valmistelija henkildstopaallikko Aija-Mari Moilanen
Alla olevassa taulukossa on esitetty KVTES:n, OVTES:n ja TS:n 1.6.2024 tulevat
jarjestelyerat, -%. Jaettava paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan kunkin

sopimuksen piiriin kuuluvien yhteisesta palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Laskentakuukautena on kaytetty maaliskuuta 2024.
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1.6.2024 sisaltyy useampia paikallisia jarjestelyeria, joiden neuvottelut voidaan
kayda samoissa neuvotteluissa, mutta erien osuuksia tulee tarkastella toisistaan
erilldan (KT:n linjaus). Jalkeenpain pitaa pystya erottamaan, miten eri erat on
kohdennettu.

Palkkasummaan on laskettu mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja,
lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta
kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan on laskettu myés sijaisten ja
muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan edustajien sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelivat Kvtes:n,
Teknisten, Ovtes:n osio G sekad Ovtes:n paikallisten jarjestely- ja
kehittamisohjelmaerien seka Ovtes:n keskitetyn kehittamisohjelmaeran
kayttamisesta. Neuvottelut esityksista on kayty 11.6.2024. Neuvotteluissa kaikki
jarjestot (JUKO ry, Jyty ry, JHL ry ja SuPer ry) olivat yhtamielisia 1.6.2024
jarjestely- ja kehittamiserien jakamisesta:

e KVTES Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen kehittamisohjelmaera
o Liite 1 Hallintotehtavien ja sisaisen palvelutoiminnan henkiléstoé > tk-
palkkoihin
o Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkil6stdé - tk-palkkoihin
o Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkildsto seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat-> tasajakona kaikille tk-palkkoihin
o Liite 6 Ruokapalveluhenkildstd - Tk-palkkoihin ja Hk-lisiin

Ptk tark.



o Liite 8 Muiden alojen palveluhenkilostd = Tk-palkkoihin ja Hk-lisiin
o Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat >
tasajakona kaikille tk-palkkoihin

o Hinnoittelemattomat > tk-palkkoihin ja Hk-lisiin +
Muutetaan hallinto- ja talousjohtajan, kunnanjohtajan, elinvoimajohtajan,
sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan ja yhdyskuntajohtajan palkat

kokonaispalkoista tehtdvakohtaisiksi palkoiksi ml. tydbkokemuslisat.

TS + Vesiliikelaitos Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen kehittamisohjelmaera

Ptk tark.

o Tk-palkkoihin ja Hk-lisiin

OVTES osio G Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen kehittamisohjelmaera
o Maisterilisat maksetaan (5 henkil6d) Henkildstojaosto 02.05.2024 § 16

= 1.1-31.5.2024 takautuva maksu 4 hloa
= 1.3-31.5.2024 takautuva maksu 1 hlo
o Tasajakona kaikille Tk-palkkoihin

OVTES Paikallinen jarjestelyera, paikallinen kehittamisohjelmaera ja keskitetty

kehittamisohjelmaera
o Tasajakona kaikille Tk-palkkoihin

Neuvotteluista on laadittu pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset

mahdollisine perusteluineen. Lisdksi henkildstopaallikké on kuullut

paaluottamusmiehia ja esihenkilbitd ym. tydnantajan edustajia jarjestelyerien
jakamisessa. Lisaksi neuvotteluissa todettiin yksimielisesti, etta tehtadvankuvien
paivitys/tyon vaativuuden arviointi toteutetaan yhteisesti (syksy 2024) ennakoiden
vuoden 2022-2025 sopimuksiin sisaltyva, nykyisen TVA-jarjestelman korvaava
tasopalkkamalli ja lisdksi huomioiden sopimuksiin sisaltyvat seuraavat jaossa

olevat keskitetyt ja paikalliset kehittdmisohjelmaerat.

Jarjestely- ja kehittamisohjelmaerat kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin. Neuvotteluissa on sovittu, etta era
kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin paaosin, miten se laskennallisesti on
mahdollista, jotta laskettu jarjestelyera vastaa paatettya euromaaraa huomioiden
automaattiset eli prosentuaaliset palkanlisat. Laskennassa on kaytetty KT:n

jarjestelyeran laskentamallia.

KVTES
Palkkasumma yhteenss, eur 638 851,78
KNTES:n allekirjoituspdytikirjan A-kohta 0,40 % 2 555,41
KNTES:n allekirjoituspdytékirjan B-kohta 0,33 % 2 108,21
Paikallinen jdrjestelyerad yhteenss, eur 0,73 % 4 663,62
Kehittdmisohjelmaers, eur 1,00 % 6 388,52
Liite 1 osuus 77 763,65
KVTES:n allekirjoituspdytikirjan A-kohta 0,40 % 311,05
KVTES:n allekirjoituspéytdkirjan B-kohta 0,33 % 256,62
Liite 2 osuus 59 280,62
KVTES:n allekirjoituspdytikirjan A-kohta 0,40 % 237,12
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan B-kohta 0,33 % 195,63




Liite 5 osuus 312 153,33
KVTES:n allekirjoituspéytidkirjan A-kohta 0,40 % 1248,62
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan B-kohta 0,33 % 1030,11
Liite & osuus 63 270,34
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan A-kohta 0,40 % 253,08
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan B-kohta 0,33 % 208,79
Liite 8 osuus 49 799,66
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan A-kohta 0,40 % 199,20
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan B-kohta 0,33 % 164,34
Liite 12 osuus 20 158,23
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan A-kohta 0,40 % 80,63
KVTES:n allekirjoituspdytikirjan B-kohta 0,33 % 66,52
Hinnoittelemattomat 56 425,45
KVTES:n allekirjoituspéytidkirjan A-kohta 0,40 % 225,70
KVTES:n allekirjoituspéytikirjan B-kohta 0,33 % 186,20
OVTES
Tehtavikohtaisten palkkojen palkkasumma 518 826,55
+ Ylituntien/vuositybajan lisdtyén eurom3iri 28 861,24
Korottuvien palkanosien summa 547 687,79
+ henkilékohtaisten lisien vuosisidonnaiset osat
ym. ei-automaattiset lisét 94 219,17
= Kokonaisansioiden palkkasumma 641 906,96
ONTES:n allekirjoituspoytdkirjan A-kohta 0,40 % 2 567,63
OWTES:n allekirjoituspéytdkirjan B-kohta 0,33 % 2 118,29
Paikallinen jérjestelyerd yhteenss, eur 0,73 % 4 685,92
Kehittdmisohjelmaer (paikallinen erd), eur 0,60 % 3851,44
Kehittdmisohjelmaer (keskitetty erd), eur 0,32 % 2 054,10
OVTES osio G
Palkkasumma yhteens3, eur 82 896,34
OWTES:n allekirjoituspéytikirjan A-kohta 0,40 % 331,59
OWTES:n allekirjoituspéytdkirjan B-kohta 0,33 % 273,56
Paikallinen jirjestelyerd yhteensd, eur 0,73 % 605,14
|Kehittéimisohjelmaer:'a', eur 1,00 % 828,96
TS
Palkkasumma yhteensi, eur 74 457,11
T5-22:n allekirjoituspdytakirjan A-kohta 0,40 % 297,83
T5-22:n allekirjoituspdytdkirjan B-kohta 0,33 % 245,71
Paikallinen jérjestelyerd yhteenss, eur 0,73 % 543,54
Kehittdmisohjelmaerd, eur 0,881 % 655,97
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos
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Henkilostopaallikko Aija-Mari Moilanen

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya KVTES, OVTES, OVTES osio Gja TS
esittelytekstin mukaiset tehtdvakohtaisiin palkkoihin ja henkildkohtaisiin lisiin
kohdennettavat jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerat.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksyd KVTES, OVTES, OVTES osio G
ja TS esittelytekstin mukaiset tehtavakohtaisiin palkkoihin ja henkilékohtaisiin
lisiin kohdennettavat jarjestely- ja kehittamisohjelmaerat

pois lukien Hinnoittelemattomissa mainittu kohta:

” Muutetaan hallinto- ja talousjohtajan, kunnanjohtajan, elinvoimajohtajan,
sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan ja yhdyskuntajohtajan palkat
kokonaispalkoista tehtavakohtaisiksi palkoiksi ml. tyokokemuslisat.”

Hallintosdanndn mukaan kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan seka muiden
valitsemiensa viranhaltijoiden palkkauksesta.



