Maaraaikaisissa tehtavissa tyoskentelevien opettajien kesaajan palkkaus
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Valmistelija
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sivitysjohtaja Tuomo Lukkari

Kunta tyénantajana pyrkii varamaan henkilostdaan tarpeen mukaan ja huolehtii
siita, etta tyontekijoitéd kohdellaan yhdenvertaisesti. Lahtdkohta virka- ja
tydsuhteille on olemassa oleva tarve seka voimassa oleva lainsdadanté seka
valtakunnalliset ja paikalliset sopimukset. Henkildstd palkataan toistaiseksi
voimassa olevaa tyo- tai virkasuhteeseen, ellei maaraaikaisuudelle 16ydy selkeat
perusteet. Opetuksen ja varhaiskasvatuksen toimialalla tarvitaan myés paljon
sijaisia. Sijainen palkataan korkeintaan ty6- tai virkavapaalla olevan poissaolon
ajaksi.

Opettajilla on erilainen tydaikajarjestelma kuin muilla kunta-alan
henkilostoryhmilla. Opettajalla ei ole oikeutta vuosilomaan, vaan
virkaehtosopimukseen perustuva keskeytysjarjestelma. Lukuvuodessa tytaikaa
on 38 viikkoa. Lukuvuoden tyokautena lyhytaikaisia keskeytyksia ovat syys-,
joulu- ja hiihtoloma. Lukuvuosi paattyy pitkdan kesakeskeytysaikaan.
Keskeytysajat ovat opettajille palkallista aikaa ilman tydvelvoitteita.

Kesakeskeytysajasta puhutaan opettajan kesaajan palkkana. Kesaajalta
maksetaan palkkaa, jos palvelussuhde on voimassa ja opettaja ei ole
virkavapaalla. Opettajien tyo- ja virkaehtosopimus (OVTES) ei sisalla erillista
kesapalkkamaaraysta. Tdma "kesadajan palkka” ei ole korvaus tehdysta tydsta,
vaan se korvaa puuttuvan vuosiloman.

Palkkaan kesakeskeytysajalta on oikeutettu myods se vakituinen opettaja, joka on
ollut koko tyGkauden poissa, mutta jolla on oikeus palata virkaansa vain kesaksi.
Talléin maaraaikaisen opettajan virkasuhde paattyy. Kuntatydnantajien kannan
mukaan laki ei mahdollista jarjestelya, jossa samassa virassa olisi yhta aikaa
kaksi opet-tajaa, joista kumpikaan ei ole virkavapaalla. Tastd ammattijarjestoilla
on eriava nakemys.

Tybeldaman kehittyessa palkansaaja on saanut perhevapaiden lisaksi
mahdollisuuden opinto- ja vuorotteluvapaaseen. Perhevapaan ohella
opintovapaa on mahdollista anoa niin, etta viranhaltija palaa t6ihin
kesakeskeytyksen ajaksi. Sijaisuuden kyseessa ollessa palkkaus toteutuu lin
kunnassa hyvaksyttya tyo- ja virkavapaaohjetta noudattaen. On tarpeen myos
maaritella, miten palkkaus toteutuu maaraaikaisissa tehtavissa, joissa ei ole kyse
sijaisuuden hoitamisesta. Osa opettajien maaraaikaisista tehtavistad on myds
luonteeltaan sellaisia, ettd maaraaikaisuus on perusteltua.

Kaikille koko lukuvuoden ty6ajan palveluksessa olleille paatoimisille maara-
aikaisille opettajille, joilla ei oikeutta vuosilomaan, maksetaan lomapaiva-
korvauksena 2,8:n paivan varsinainen palkka jokaista lomanmaaraytymis-
kuukautta kohden. Lomapaivakorvaus on siis 28 paivaa koko lukuvuoden tyota
tehneelld maaraaikaisella opettajalla. Ammattijarjestéjen kanta on, etta
opetusalan palkkausjarjestelma perustuu siihen, ettéd koko lukuvuoden tydmaaran
tehneelle opettajalle maksetaan palkka myos kesakeskeytyksen ajalta.

Yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta on hyva tarkastella tilannetta esimerkiksi
maaraaikaisen koulun opettajan ja koulunkaynninohjaajan valilla tai
maaraaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan valilla. Vuosilomajarjestelmassa
olevan ohjaajan ja varhaiskasvatuksen opettajan palvelussuhteet paattyvat
ennen kesaa, koska ei ole tyoteh-tavia ja palvelussuhdetta, joihin palkanmaksu



perustuisi. Maaraaikaisen opettajan tilanne on samankaltainen. Vakituinen
viranhaltija palaa virkaansa, jolloin maaraaikaisen ty6 paattyy.

Kaikille maaraaikaisille maksetaan puuttuvasta lomasta sopimusmaarayksiin
perustuva korvaus. Se on tasoltaan ja perusteiltaan yhdenvertainen.
Yhdenvertaisuusvertailu vakinaiseen opettajaan ei ole perusteltua, koska
kesaajan palkalla korvataan vakinaiselle opettajalle — on han sitten ollut tydssa
tai virkavapaalla — vain puuttuvaa vuosilomaa. Tama jarjestelma ei ole lain eika
sopimuksenkaan vastainen.

lin kunnassa opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta seka kunnanhallitus ovat
talousarviota 2023 kasitellessadan linjanneet, ettd maaraaikaisissa tehtavissa
tydskenteleville opettajille (pois lukien sijaisuudet) tehdaan tyéso-pimus ja
maksetaan palkkaa myos koulujen kesakeskeytyksen ajalta, mikali he ovat
tyoskennelleet kunnan palveluksessa koko lukuvuoden ja jatkavat kunnan
palveluksessa myds seuraavan lukuvuoden.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Paatdsesitys Henkildstdjaosto paattaa, ettd maaraaikaisissa tehtavissa tydskentelevien
opettajien kesaajan palkkausperusteita tarkennettaisiin seuraavasti:

1. Maaraaikaiset opettajien palvelussuhteet muutetaan kokovuotisiksi opettajien
palvelussuhteiksi 1.8.2024 alkaen. Tydsopimus tehdaan lukuvuoden
aloituspaivasta tai sita edeltdvasta opettajien tyo- ja virkaehtosopimukseen
kuuluvasta koulutuspaivasta alkaen heindkuun loppuun saakka. Maaraaikaisen
opettajan kokovuotinen palvelusuhde edellyttaa, ettd opettaja on tydskennellyt lin
kunnassa opettajan tehtavassa koko edeltavan lukuvuoden ja tydskentelee
edelleen opettajan tehtadvassa kesakeskeytyksen jalkeen vahintdan syysluku-
kauden ajan.

2. Mikali tydsopimusta tehtdessa ei tiedeta, jatkaako palkattu opettaja
seuraavana lukuvuonna opettajan tehtdvassa kunnan palveluksessa, tehdaan
sopimus lukuvuoden tydajaksi. Sopimusta jatketaan tarvittaessa
kesakeskeytyksen ajalle, kun tieto opettajan jatkamisesta on selvilla.

3. Kokovuotiseksi palkatun maaraaikaisen opettajan palvelussuhteen
keskeytyessa ennen seuraavan syyslukukauden loppua johtuen tyonjohdollisista
toimista tai tyOntekijan aloitteesta johtuvasta irtisanomisesta tai purkuperusteesta
peritdan kesdkeskeytyksen ajalta maksetut palkkatulot takaisin.
4. Kohdissa 1 - 3 esitetyt periaatteet eivat koske sijaisia.

Paatos Asia palautetaan valmisteluun.
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Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Paatosesitys Henkildstojaosto paattaa, ettd maaraaikaisissa tehtavissa tydskentelevien
opettajien kesaajan palkkausperusteita tarkennettaisiin seuraavasti:

1. Maaraaikaiset opettajan palvelussuhteet muutetaan kokovuotisiksi opettajien
palvelussuhteiksi elokuun alusta alkaen. Tyésopimus tehdaan lukuvuoden
aloituspaivasta tai sitéa edeltdvasta opettajien tyo- ja virkaehtosopimukseen
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Paatos

kuuluvasta koulutuspaivasta alkaen heinakuun loppuun saakka. Maaraaikaisen
opettajan kokovuotinen palvelusuhde edellyttaa, etta opettaja on tydskennellyt lin
kunnassa opettajan tehtadvassa paatoimisesti koko edeltavan lukuvuoden ja
tyoskentelee edelleen opettajan tehtavassa paatoimisesti kesakeskeytyksen
jalkeen vahintaan syyslukukauden ajan.

2. Mikali tydsopimusta tehtaessa ei tiedeta, jatkaako palkattu opettaja
seuraavana lukuvuonna opettajan tehtdvassa kunnan palveluksessa, tehdaan
sopimus lukuvuoden tydajaksi. Sopimusta jatketaan tarvittaessa
kesakeskeytyksen ajalle (ko. vuoden kalenterin mukaisesti), kun tieto opettajan
jatkamisesta on selvilla.

Hyvaksyttiin.
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