
Haluatko olla jämäkkä tukipilari, prosessien sekä hallinto- ja talousjärjestelmän kehittäjä 

TULE MEILLE HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJAKSI 

Hallinto- ja talousjohtaja johtaa, valvoo ja kehittää hallinto- ja talouspalveluiden toimialaa ja 
vastaa kunnan yleis-, talous- ja henkilöstöhallinnosta, tietohallinnosta sekä kunnanhallituksen 
alaisesta valmistelutyöstä. Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena.  Lisäksi hallintojohtaja 
vastaa henkilöstöjaoston ja yhteistyötoimikunnan asioiden valmistelusta sekä esittelystä.  

Olet merkittävä tekijä asioiden sujuvassa, määrätietoisessa ja asianmukaisessa eteenpäin 
viemisessä. Olet analyyttinen, johdonmukainen ja asioihin perehtyvä. Ymmärrät kokonaisuuksia 
mutta maltat keskittyä myös yksityiskohtiin. Numerot ja pykälät ovat sinulle tuttuja työkaluja. 
Vaikka välillä olet tiukka hallintobyrokraatti ja kamreeri, osaat olla myös joustava ja 
ratkaisukeskeinen. Et pelkää ihmisiä ja olet helposti lähestyttävä. Kyvyt henkilöstöjohtajana, 
esimiehenä sekä poikkihallinnollisten toimintojen ja yhteistyön kehittäminen korostuvat 
tehtävässäsi.  

Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä vahva talous-, 
hallinto- ja henkilöstöasioiden osaaminen. Lisäksi edellytämme aikaisempaa kokemusta 
vastaavista tehtävistä. Tehtävässä menestyminen edellyttää hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja. Arvostamme ennakkoluulotonta ja vastuullista työtapaa. Tehtävässä edellytetään 
riittävää kielitaitoa.  

Tehtävän palkkaus määräytyy kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Voit 
esittää palkkatoiveesi hakemuksessasi. Käytämme viroissa kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Toivomme, että voisit aloittaa tehtävässä mahdollisimman pian.  

Tehtävää haetaan Kuntarekryn kautta. Hakemukset on toimitettava 28.6.2024 klo 15.00 
mennessä.  

Lisätietoja tehtävästä antavat kunnanjohtaja Marjukka Manninen (050 39 000 66) ja 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Teijo Liedes (040 718 8401).   

 


