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Iin opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa on valmisteltu ja haettu 28.2. 2024 
seuraavaa valtionavustusta: 
 
Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2024–2027 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on päätöksellään 17.4.2024 (OKM/264/520/2024) 
myöntänyt erityisavustuksen Iin kunnalle. Avustusta on kokonaisuudessaan 
myönnetty 474 000,00 euroa, josta vuonna 2024 maksetaan yhteensä 158 000 
euroa, vuonna 2025 yhteensä 158 000 euroa ja vuonna 2026 yhteensä 158 000 
euroa. Avustus maksetaan vuosina 2025 ja 2026 sillä ehdolla, että eduskunta 
myöntää tarkoitukseen määrärahat. Vuoden 2025 ja vuoden 2026 maksatuksesta 
ilmoitetaan avustuksen saajalle jatkopäätösasiakirjalla. 
 
Myönnetty avustus kattaa 80% hankkeen kokonaiskustannuksista, jotka yhdelle 
vuodelle ovat 197 500 euroa ja yhteensä kolmelle vuodelle 592 500 euroa. Vuoden 
2024 osalta omavastuu on huomioita vuoden 2024 talousarviossa. 
 
Valtionavustus on tarkoitettu tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden ja 
lähikouluperiaatteen sekä inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamiseen. 
Valtionavustuksella edistetään oppimista, hyvinvointia ja lähipalvelu- ja 
lähikouluperiaatetta sekä lapsen ja oppilaan oikeutta välttämättömään ja riittävän 
varhaiseen tukeen. 
 
Valtion erityisavustusta voidaan käyttää varhaiskasvatuksessa seuraaviin toimiin: 
- lisähenkilöstön palkkaamiseen lapsiryhmien suhdelukujen pienentämiseksi  
- varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaamiseen  
- avustajien palkkaamiseen lapsiryhmiin, joissa on tukea tarvitsevia lapsia.  
 
Valtion erityisavustusta voidaan käyttää esi- ja perusopetuksessa seuraaviin 
toimiin: 
- opettajien palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi  
- ryhmien jakamiseen tai jakotunteihin  
- koulunkäynninohjaajien ja muun tukihenkilöstön palkkaamiseen  
 
Erityisavustusta voidaan myöntää käytettäväksi ainoastaan varhaiskasvatuksen 
ja/tai esi- ja perusopetuksen kasvatus- ja opetushenkilöstön palkkakuluihin. 
Palkattavien henkilöiden tulee työskennellä pääosin lapsi- tai opetusryhmässä. 
Myönnetyllä avustuksella tuetaan pysyvien toimintamallien, rakenteiden ja 
käytänteiden kehittämistä. 
 
Erityisavustuksen toimintaa ja kehittämistä varten on perustettu ohjausryhmä ja 
valittu vastuuhenkilöt. Iin kunnan opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut toimii 
erityisavustuksen hallinnoijana ja päätoteuttajana. Talous- ja henkilöstöprosessit 
hoidetaan osana toimialan talousarviota ja prosesseja Iin kunnan hallintosäännön, 
hankkeiden rahoitusehtojen, vallitsevan lainsäädännön ja hyvän hallinnon 
mukaisesti. 
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Toiminnan ja toteuttamisen suunnittelussa huomioidaan rahoittajan asettamat 
ehdot. Palkattava henkilöstö on osa Iin kunnan henkilöstöä ja työsuhteissa 
sovelletaan kunta- ja opetusalan virka- ja työehtosopimuksia sekä työnantajan 
linjauksia. Erityisavustuksista muodostuu oma seurattava kustannuspaikkansa, 
josta raportoidaan lautakunnalle kokousten yhteydessä ja valtuustolle talousarvio-
ohjeistuksen mukaisesti väliraporteissa. 
 
Vuoden 2024 osalta erityisavustuksen käyttö kohdentuu syystoimintakaudelle 
(1.8.2024-31.12.2024). Vuodelle 2024 saatava erityisavustus jaetaan 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen kesken. 
Varhaiskasvatuksen osuus on 28 000 euroa, esiopetuksen osuus 21 000 euroa ja 
perusopetuksen osuus  148 500 euroa sisältäen omarahoitusosuudet. 
Tulorahoitus, omavastuuosuudet ja henkilöstöresurssit on arvioitu ja sisällytetty 
vuoden 2024 talousarvioon.  
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää hyväksyä esitetyn erityisavustuksen 

ja ottaa sen osaksi toimialan talousarvioita ja toimintaa. Vuoden 2024 osalta 
esitetyt tulot ja menot on sisällytetty talousarvioon. Henkilöstövaikutukset on 
huomioitu vuoden 2024 henkilöstösuunnitelmassa 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


