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Valmistelija kunnanjohtaja Marjukka Manninen 
  
 Kunnassa on oltava kuntastrategia (Kuntalaki §37). Kunnan toimintaa johdetaan 

valtuuston hyväksymän kuntastrategian mukaisesti (§38). Kuntastrategiassa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  

 
 Kunnan toimintaan kuuluu Kuntalain §6 tarkoitetuin tavoin kaikki se toiminta, 

jossa kunta on mukana. Kunnan oman organisaation lisäksi strategiassa on 
arvioitava pitkän aikavälin tavoitteita koko kuntakonsernissa, kuntien 
yhteistoiminnassa sekä sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvassa 
toiminnassa. 

 
 Kuntastrategiassa tulee huomioida 1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin 

edistäminen, 2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, 3) kunnan tehtäviä 
koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet, 4) omistajapolitiikka, 5) 
henkilöstöpolitiikka, 6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet ja 7) elinympäristön ja alueen elinvoiman 
kehittäminen. 

 
 Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toi-

mintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttami-
seen. Kuntastrategiassa tulee määritellä toteutumisen arviointi ja seuranta. Kun-
tastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuustokaudessa. Kuntastrategia on 
otettava huomioon talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisessa. 

 
 Iin kunnan voimassa oleva strategia tehtiin keväällä 2022 ja se hyväksyttiin 

kunnanvaltuussa (Kvalt 30.05.2022 § 64) Sen neljä strategista painopistettä ovat 
vahva ja kestävä kasvu, luonnonläheinen Ii, henkinen hyvinvointi sekä 
systeeminen muutos. Strategisia painopisteitä on konkretisoitu erilaisin lupauksin 
ja niihin liittyvin mittarein. Näitä tarkastellaan ja tarvittaessa suunnataan 
uudestaan talousarviota laadittaessa. Strategian tavoitteiden ja linjausten 
toteutumisesta raportoidaan puolestaan tilinpäätöksen yhteydessä.    

 
 Strategian toteutumista ja siinä olevia koko kunnan toimintaa määritteleviä 

painopisteitä sekä muita olennaisia teemoja kuten taloutta, omistajapolitiikkaa ja 
resurssiviisautta sekä niihin liittyviä toimenpiteitä on tärkeä käydä läpi myös 
vuoden kuluessa.Tätä varten on hyvä nimetä strategian seurantaryhmä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

 
Nimetä kuntastrategian seurantaryhmän, johon kuuluvat kunnanvaltuuston ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajistot, lautakuntien puheenjohtajat, kunnan 
tytäryhtiöiden (Iin Energia, Micropolis, Iilaakso ja Iin vuokra-asunnot) 
toimitusjohtajat sekä kunnan johtoryhmän jäsenet. Strategia on valtuuston 
työkalu, joten on johdonmukaista, että puheenjohtajana toimii valtuuston 
puheenjohtaja. Seurantaryhmän esittelijänä toimii kunnanjohtaja. Ryhmä voi 
tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita eri teemoista. 

 
Päätös Hyväksyttiin teknisin korjauksin. 
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