Kunta-alan yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2022-2025/Henkilokohtaiset lisat

Henjaost 02.05.2024 § 14
115/01.00.01/2024

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun/Palkkaus 11§ saataa
henkil6kohtaisesta lisastd mm:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkildokohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa
henkilokohtaisesta lisasta (1 mon.).

Henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantdisesti viranhaltijan/tyontekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella (2 mon.).

Viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa (6 mon.).

Lisdksi em. pykalan poytakirjamerkinnassa todetaan:

Tybnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléstdn
tehtavakohtaiseten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkiloston harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

KVTES 2022-2025 liitteeltd 5/Varhaiskasvatuksen henkil6st6 on siirretty
kelpoisuusvaatimukset tayttavat paivakotien opettajat ja erityisopettajat seka
paivakodin johtajana toimiva opetushenkilosté 1.8.2021 alkaen OVTES:n liitteelle
G. Heihin sovelletaan kuitenkin edella mainittua KVTES:n § 11.

Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummat on
tarkistettu maaliskuun 2024 palkanmaksun mukaan:

- Liite 6/Ruokapalveluhenkiléstdn piirissd on kunnassa yli 30 henkilda. Liitteen 6
osalta tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta laskettuna henkilokohtaisten
lisien maara ei tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta. Jakovara on 220 eur.

Seuraavilla liitteilla on alle 30 henkea ja niiden osalta laskenta kaikkien ao.
litteiden yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen summasta:

- Liite 1/Hallintotehtavien ja sisdisen palvelutoiminnan henkildsto

- Liite 2/Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkildsto

- Liite 8/Muiden alojen palveluhenkilosto

- Liite 12/Perhepaivahoitajat

Em. liitteiden osalta tehtadvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta laskettuna
henkilokohtaisten lisien maara ei tayta vaatimusta 1,3 %:n tasosta. Jakovara on
170 eur.

Henkildokohtaisen lisdn maksamisperusteilla tarkoitetaan paikallista arvioinnin
perusteista tehtya kirjallista kuvausta, arviointijarjestelmaa. Perusteina tdssa voi
olla ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen liséksi esimerkiksi

Ptk tark.



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Ptk tark.

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja taidot

yhteistydkyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshalukkuus

lin kunnan hallintosdannén 57 § mukaan tyékokemus-, vuosisidonnaisten ja
henkilokohtaisten lisien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten seka palkkioiden
myontadmisestd paattavat toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikdn
johtajat tai esihenkil6t alaisensa henkildston osalta.

Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Henkildstdjaosto hyvaksyy KVTES:n 11 § mukaisina henkilokohtaisina lisina
jaettavaksi 1.1.2024 lukien liitteittain seuraavat erat:

- Liite 6: 220 eur

- Liitteet 1,2,8 ja 12: 170 eur

Hyvaksyttiin.



