Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja ty6ehtosopimus 2022-2025/Henkilokohtaiset lisat
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Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022 - 2025 11
luvun/Palkkaus 12 § 1 mom mukaan

kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa HL:n
arviointijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan harkinnanvaraisesta
euromaaraisesta henkilokohtaisesta lisdstd mm. seuraavin perustein:

tyotulokset
ammattitaito
tydkokemus
koulutettavuus
monitaitoisuus
oma-aloitteisuus
vastuuntunto
yhteistyokyky
tehokkuus ja
luovuus

Lisaksi 12 § 2 mom mukaan

Henkilbkohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintadn 30 % tehtavakohtaisesta
palkasta laskettuna.

Poytakirjamerkinta: Tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan
0,6 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan henkildstén
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaara on tarkastettu maaliskuun 2024
palkkojen perusteella. Suoritetussa tarkistuksessa on todettu, etta lisiin kaytetaan
5,43 % tehtavakohtaisista palkoista, joten jakotarvetta ei talla hetkella ole.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi
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