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Osallistujat 

Läsnä 
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  Ylitalo Jussi puheenjohtaja  

 Aalto Esa varapuheenjohtaja  

 Hanhikorpi Tiina jäsen  

 Heikkilä Miika jäsen  

 Kailo Kaarina jäsen  

 Korkeakoski Mikko jäsen  

 Lehtonen Marjut jäsen  

 Markkanen Hanna jäsen  

 Nikula Lauri jäsen  

 Nurro Sari jäsen  

 Pietilä Mika varajäsen  

 Pylväs Juha jäsen  

 Simula Jenna jäsen  

 

Muu läsnäolo 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

  Jussinniemi Jouni maakuntavaltuuston 1. vpj.  

 Haapaniemi Jarmo maakuntavaltuuston 2. vpj.  

 Heikkilä Matti maakunnan yhteistyöryhmän 
pj. 

 

 Turunen Martti maakunnan yhteistyöryhmän 
vpj. 

 

 Rämet Jussi maakuntajohtaja  

 Pitkänen Riitta hallintojohtaja, 
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 Erkkilä Markus suunnittelujohtaja  

 Ojala Heikki vs. kehitysjohtaja § 59-65, klo 10.08-11.30 

 Hankivaara Arja viestintä- ja hallintopäällikkö  

 Salmi Mira henkilöstöpäällikkö § 63 ja § 66 

 Tapaninen Ilpo strategiapäällikkö § 64, 65, 67 

 Isomäki Ritva erityisasiantuntija § 68 

 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 

Pöytäkirja on allekirjoitettu ja varmennettu sähköisesti. 

Jussi Ylitalo, puheenjohtaja 

Riitta Pitkänen, pöytäkirjanpitäjä § 59-62, 64-79 

Arja Hankivaara, pöytäkirjanpitäjä § 63 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan tarkastus ja allekirjoittaminen on 
suoritettu sähköisesti. 

Marjut Lehtonen, pöytäkirjan tarkastaja 

Hanna Markkanen, pöytäkirjan tarkastaja 

 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on tarkastamisen jälkeen nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivuilla 18.04.2024 alkaen.
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Mkh 15.04.2024 § 59 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 118 § mukaisesti avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat, sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 110 § mukaisesti kokouskutsu ja esityslista on lähetettävä 
vähintään viittä päivää ennen kokousta,elleivät erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista 
lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
Maakuntahallituksen kokouskutsut lähetetään tiedoksi myös maakuntahallituksen varajäsenille ja 
jäsenkunnille. 

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Maakuntahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.08. Kokous todettiin laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Mkh 15.04.2024 § 60 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 120 § mukaisesti asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Hyväksytään ennalta lähetetty esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin ennalta lähetetty esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Mkh 15.04.2024 § 61 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 130 § mukaisesti pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa pöytäkirjanpitäjä toimielimen puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan tarkastaa kaksi 
kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 

Päätös 

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Marjut Lehtonen ja Hanna Markkanen.
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Edunvalvonta-asiat 

 

Mkh 15.04.2024 § 62 

 

Asian esittely 

 Lakimies Antti Ali-Siston esittäytyminen 
 Pohjoisen ohjelman valmistelu 
 Kansanedustajatapaaminen 25.4.2024 
 IP-alueen EU-parlamenttivaalitavoitteet 
 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään asiat tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Hallintojohtajan viran täyttäminen 

 

Mkh 11.03.2024 § 41 

 

Asian esittely 

Hallintojohtajan virka tulee avoimeksi nykyisen hallintojohtajan eron myötä 1.9.2024 lähtien. Virka 
täytetään 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Hallintojohtajan valinnasta päättää 
maakuntahallitus (hallintosääntö 30 §). 

Maakuntahallituksen päätöksen 15.1.2024 § 6 mukaisesti hallintojohtajan virka oli haettavana 
8.2.2024–1.3.2024. Viran hakuilmoitus julkaistiin Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivuilla, 
Kuntarekry-palvelussa (hakemukset), TE-palveluiden verkkosivuilla (Työmarkkinatori), Kuntalehden 
verkkojulkaisussa ja Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirjeessä, Kalevassa (10.2.2024), Kalevan ja Lapin 
kansan ura.fi -verkkosivustoilla sekä Pohjois-Pohjanmaan liiton sosiaalisen median kanavilla 
Instagramissa, LinkedIn:ssä ja viestintäpalvelu X:ssä.  

Määräaikaan mennessä hallintojohtajan virkaan tuli yhteensä 23 hakemusta. Yksi hakijoista perui 
hakemuksensa hakuajan päättymisen jälkeen. Hakemukset ja yhteenveto hakijoista (22) on lähetetty 
maakuntahallituksen jäsenille esityslistan yhteydessä. Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, käytännön kokemus vastuualueen toimialaan 
kuuluvissa tehtävissä ja johtamiskokemus. 

Maakuntahallituksen 15.1.2024 § 6 nimeämä haastatteluryhmä on kokoontunut 12.2.2024 ja 
7.3.2024. Viran täyttöprosessiin on ostettu asiantuntijatyötä MPS Career Oy:ltä. Haastatteluryhmä 
antaa esityksensä haastatteluun kutsuttavista henkilöistä (5) kokouksessa. Haastattelut järjestetään 
maanantaina 18.3.2024 Pohjois-Pohjanmaan liiton tiloissa. Haastatteluihin osallistuu 
maakuntahallituksen nimeämän haastatteluryhmän lisäksi MPS Career Oy:n asiantuntija sekä 
maakuntajohtaja. Sihteerinä toimii henkilöstöpäällikkö.  

Haastatteluryhmä valitsee maakuntahallituksen 15.1.2024 § 6 antamalla valtuudella MPS Career Oy:n 
toteuttamaan johtotason henkilöarviointiin kutsuttavaksi kolme hakijaa. Henkilöarvioinnit 
toteutetaan 25. – 28.3.2024. Haastatteluryhmä kokoontuu 4.4.2024 kuulemaan henkilöarviointien 
tulokset ja tekemään oman esityksen maakuntahallitukselle 15.4.2024 kokoukseen hallintojohtajan 
virkaan valittavaksi henkilöksi.  

(Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Mira Salmi, p. 040 685 4014) 
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Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus 
1. merkitsee tiedoksi saapuneet hakemukset  
2. päättää haastatteluun kutsuttavat hakijat (5 hlöä) 
3. valtuuttaa haastatteluryhmän päättämään hakijoiden (3 hlöä) osoittamisesta MPS Career Oy:n 
toteuttamaan johtotason henkilöarviointiin 
4. valtuuttaa maakuntahallituksen nimeämän haastatteluryhmän tekemään esityksen 
hallintojohtajan virkaan valittavasta henkilöstä 15.4.2024 maakuntahallituksen kokoukseen 

 

Päätös 

Maakuntahallitus 
1. Merkitsi tiedoksi saapuneet hakemukset.  
2. Päätti kutsua haastatteluun KM Ulla-Kristiina Alinin, YM Matti Bergmanin, FM Henna-Mari 
Laurilan, HTM Riikka Moilasen ja FM Toni Saranpään. Haastattelut pidetään 18.3.2024.  
3. Valtuutti haastatteluryhmän päättämään hakijoiden (3 hlöä) osoittamisesta MPS Career Oy:n 
toteuttamaan johtotason henkilöarviointiin.  
4. Valtuutti maakuntahallituksen nimeämän haastatteluryhmän tekemään esityksen hallintojohtajan 
virkaan valittavasta henkilöstä 15.4.2024 maakuntahallituksen kokoukseen.  
 
Riitta Pitkänen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
ajaksi. (Hallintolaki 28§ 1. kohta). Kokous totesi, että viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara 
toimii kokouksen sihteerinä tämän asiakohdan ajan. 
 
Tuomas Okkonen poistui klo 11.10 tämän asiakohdan käsittelyn aikana. 

 

Mkh 15.04.2024 § 63 

17/01.01.00/2024 

 

Asian esittely 

Hallintojohtajan virka tulee avoimeksi nykyisen hallintojohtajan eron myötä 1.9.2024 lähtien. Virka 
täytetään 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Hallintojohtajan valinnasta päättää 
maakuntahallitus (hallintosääntö 30 §).  
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Maakuntahallituksen päätöksen 15.1.2024 § 6 mukaisesti hallintojohtajan virka oli haettavana 
8.2.2024–1.3.2024. Viran hakuilmoitus julkaistiin Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivuilla, 
Kuntarekry-palvelussa (hakemukset), TE-palveluiden verkkosivuilla (Työmarkkinatori), Kuntalehden 
verkkojulkaisussa ja Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirjeessä, Kalevassa (10.2.2024), Kalevan ja Lapin 
kansan ura.fi -verkkosivustoilla sekä Pohjois-Pohjanmaan liiton sosiaalisen median kanavilla 
Instagramissa, LinkedIn:ssä ja viestintäpalvelu X:ssä.  

Määräaikaan mennessä hallintojohtajan virkaan tuli yhteensä 23 hakemusta. Yksi hakijoista perui 
hakemuksensa hakuajan päättymisen jälkeen. Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on tehtävään 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, käytännön kokemus vastuualueen toimialaan kuuluvissa 
tehtävissä ja johtamiskokemus.  

Haastatteluryhmä haastatteli 18.3.2024 viisi hakijaa: KM Ulla-Kristiina Alin, YM Matti Bergman, FM 
Henna-Mari Laurila, HTM Riikka Moilanen ja FM Toni Saranpää. Haastatteluihin osallistui 
maakuntahallituksen nimeämän haastatteluryhmän lisäksi MPS Career Oy:n asiantuntija sekä 
maakuntajohtaja. Sihteerinä toimi henkilöstöpäällikkö. Maakuntahallitus valtuutti haastatteluryhmän 
11.3.2024 kokouksessaan päättämään hakijoiden (3 hlöä) osoittamisesta MPS Career Oy:n 
toteuttamaan johtotason henkilöarviointiin sekä tekemään esityksen virkaan valittavasta henkilöstä.  

Haastatteluryhmä esittää hakemusten ja haastattelujen perusteella yksimielisesti, että 
hallintojohtajan virkaan valitaan FM Toni Saranpää. Saranpään vahva kokemus ja osaaminen 
hallintojohtajan tehtävistä kunnissa ja kuntayhtymässä, hyvä kunnallisen toimintaympäristön 
tuntemus ja hyvä kunnallistalouden osaaminen, erinomainen kunta- ja hallintolain tuntemus, hyvä 
aluekehityslainsäädännön tuntemus, erinomainen suomen ja englannin kielen ja virkamiestasoinen 
ruotsin kielen taito sekä haastattelussa esiin tulleet henkilökohtaiset ominaisuudet puoltavat 
Saranpään valintaa. Alustavan suunnitelman mukaan tarkoituksena oli, että haastatteluryhmä 
osoittaa kolme hakijaa haastattelujen perusteella henkilöarviointiin. Henkilöarvioinnin toteuttaminen 
ei ole virkaan valinnan kannalta välttämätöntä. Haastatteluryhmä arvioi, että Toni Saranpää on 
kokonaisuutena arvioiden soveltuva hallintojohtajan tehtävään eikä tarvetta henkilöarvioinnin 
suorittamiseksi ole.   

(Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Mira Salmi, p. 040 685 4014) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

1. Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi, että haastatteluryhmä on päätynyt yksimieliseen esitykseen 
hallintojohtajan virkaan valittavasta henkilöstä. 
2. Haastatteluryhmä esittää maakuntahallitukselle, että se valitsee hallintojohtajan virkaan FM Toni 
Saranpään. 
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Päätös 

Maakuntahallitus 
1. merkitsi tiedoksi, että haastatteluryhmä on päätynyt yksimieliseen esitykseen hallintojohtajan 
virkaan valittavasta henkilöstä;  
2. valitsi hallintojohtajan virkaan FM Toni Saranpään. Valitun on ennen viran vastaanottamista 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Riitta Pitkänen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn 
ajaksi. (Hallintolaki 28§ 1. kohta). Kokous totesi, että viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara 
toimii kokouksen sihteerinä tämän asiakohdan ajan.
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Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian 2020–2024 seuranta- ja vaikuttavuustutkimus 

  

Mkh 15.04.2024 § 64 

19/00.02.01/2024 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liitolla on vuoteen 2024 ulottuva strategia, jossa maakuntaliiton strategisiksi 
tavoitteiksi on määritelty: 

 Pohjoisen vastuullinen vaikuttaja - Kansallisesti ja kansainvälisesti 
 Tulevaisuuden rakentaja ja tiedolla johtaja 
 Innostuneiden osaajien yhteisö. 

Strategiassa on kunkin tavoitteen osalta laadittu yhdeksän strategista vaikuttavuusmittaria, joiden 
tarkoituksena on sekä konkretisoida keskeistä tahtotilaa että mahdollistaa toiminnan strategisen 
tason seuranta. Yksityiskohtaiset ja toimenpidekohtaiset mittarit on määritelty vuosittain Pohjois-
Pohjanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnittelun yhteydessä. 

Kokonaiskuvan saamiseksi Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian vaikuttavuudesta on tehty strategian 
seuranta- ja vaikuttavuustutkimus. Tutkimuksen on tehnyt MDI Public kevään 2024 aikana. 

Tutkimus toteutettiin intensiivisenä ja osallistavana prosessina, jossa yhdistyivät tilastollinen ja 
laadullinen analyysi, dokumentoidun aineiston analyysi, tiedon kerääminen (kysely, haastattelut ja 
työkokoukset), työpajat sekä tiivis raportointi. 

 

Tutkimuksen keskeisiä johtopäätöksiä ovat: 

 Strategia on ollut sisällöiltään ja rakenteeltaan onnistunut kokonaisuus. Sisällöt ovat 
kestäneet aikaa, tehdyt valinnat ovat olleet onnistuneita ja asetetuilla tavoitteilla on kyetty 
vastaamaan maakunnan tarpeisiin. 

 Liiton tulee selventää oman strategiansa rooli suhteessa maakunnan suunnitteluasiakirjoihin, 
etenkin maakuntaohjelmaan. Jatkossa on tärkeää määritellä, millaisen roolin liitto haluaa eri 
asioissa ottaa. 

 Erityisinä onnistumisina nousivat esille maakuntaan kohdistuvaan EU-rahoitukseen 
vaikuttaminen ja edunvalvonnan osalta maakunnan näkemyksien tuominen Pohjoiseen 
ohjelmaan. Liitto tunnistetaan alueella merkittävänä tiedon tuottajana, mutta liitossa 
tuotetusta tiedosta tulisi viestiä aktiivisemmin ja panostaa tuotetun tietopohjan 

https://pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2020/09/Pohjois-Pohjanmaan-liiton-strategia-2020-2024..pdf
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hyödynnettävyyden kehittämiseen. Innostuneiden osaajien yhteisö -painopiste on 
kokonaisuudessaan strategian selkeästi heikoiten edistynyt painopiste. 

 

Strategian sisältöjen ja rakenteen kehityskohteina tunnistettiin: 

 Selkeämpää fokusta siihen mikä on Pohjois-Pohjanmaan liiton sisäistä strategista toimintaa ja 
mikä maakunnan kehittämistä. 

 Valmius priorisoinnille ja muutoksille huomattavissa toimintaympäristön muutoksissa. 
 Tavoitteiden konkreettisuuden, yhteismitallisuuden ja realistisuuden huomioiminen. 

 

Strategian toimeenpanon kehityskohteina tunnistettiin: 

 Liiton tavoitteiden ja toiminnan tunnettavuuden kehittäminen. 
 Seurantaa tärkeää tehdä selkeästi ja johdonmukaisesti. 
 Viestintä sisäisesti ja sidosryhmien suuntaan. 
 Liiton talous- ja henkilöstöresurssien kohdentuminen suhteessa strategian sisältöihin tulee 

huomioida. 
 

Tutkimusraportti on esityslistan liitteenä. 

 

(Valmistelija: strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, p. 050 301 7546) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus merkitsee Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian 2020–2024 seuranta- ja 
vaikuttavuustutkimuksen tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

Liitteet 

Liite 
1 

Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian seuranta- ja vaikuttavuustutkimus loppuraportti 
5.4.2024 
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Pohjois-Pohjanmaan liiton strategia 2025+ 

  

Mkh 15.04.2024 § 65 

185/00.01.03/2024 

 

Asian esittely 

Maakuntavaltuuston hyväksymän Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian 2020–2024 toteutusaika 
päättyy kuluvan vuoden loppuun. Strategian uudistaminen on tarpeellista toimintaympäristössä 
tapahtuneiden merkittävien muutosten vuoksi. Maakunnat ja kunnat ovat historiallisen suuren 
muutoksen edessä hallinnon uudistusten vuoksi. Tulevat vuodet edellyttävät muutoksen hallintaa ja 
strategista asemointia. Pohjois-Pohjanmaan liitossa johto on vaihtunut. Vastaavasti kuntajohtajien 
osalta on ollut vaihtuvuutta. Strategian uudistamisen pohjana toimii nykyisen strategian seuranta- ja 
vaikuttavuustutkimus ja sen suositukset. 

Strategian uudistamista johtaa maakuntajohtaja ja johtoryhmä. Asiantuntijana toimii 
strategiapäällikkö. Uuden strategian valmisteluprosessin tueksi hankitaan ulkopuolinen asiantuntija. 
Asiantuntijapalveluun on varauduttu Pohjois-Pohjanmaan liiton vuoden 2024 talous- ja 
toimintasuunnitelmassa. Tavoiteaikataulun mukaisesti uusi strategia valmistuu vuoden 2024 lopussa. 

(Valmistelija: strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, p. 050 301 7546) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää käynnistää Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian 2025+ valmistelun. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.
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Pohjois-Pohjanmaan liiton etätyöohjeen uudistaminen 

 

Mkh 11.03.2024 § 51 

 

Asian esittely 

Liiton etätyöohjeen uudistamista on valmisteltu alkusyksystä 2023 lähtien. Henkilöstölle järjestettiin 
alkukesästä kysely hybridimallin toimivuudesta. Nykymallissa etätyöpäivien määrä on rajoitettu 12 
päivään kuukaudessa. Suurin osa kyselyyn vastanneista koki hybridimallin toimivana tämänhetkisessä 
tilanteessa, tosin nykymalli ei kaikilta osin toimi tarkoituksenmukaisesti. Kyselyssä tuli esiin toiveita 
suunniteltujen, yhteisten läsnätapaamisten järjestämisestä (41 %), minkä koettiin paremmin lisäävän 
yhteisöllisyyttä. Kyselyn avoimissa vastauksissa oli myös pohdintoja siitä, tulisiko etätyön rajoite 
poistaa tai etätyöpäivien määrää lisätä (32 %).  Nykymallin rajoite (max 12 etätyöpäivää/kk) on koettu 
myös ”näennäisenä” eikä varsinaisesti edistä työn tekemistä, mikä on tullut esiin mm. 
kehityskeskustelujen yhteydessä.  

Hybridimallin uudistamista on käsitelty yhteistoiminnallisesti yhteistyötoimikunnan kokouksissa 
25.8.2023 ja 16.1.2024, jossa todettiin, että etä- ja läsnätyömalli on osa suurempaa kokonaisuutta, 
johon liittyvät johtaminen, etäjohtaminen, työhyvinvointi ja työn ja muun elämän yhteensovittaminen, 
työtilojen toimivuus sekä työn tekemisen tarkoituksenmukaisuus. Yhteistyötoimikunnassa 16.1.2024 
käsitelty etätyöohjeen uudistaminen todettiin työelämän joustojen ja työn tekemisen 
tarkoituksenmukaisuuden kannalta kannatettavana. Etätyöohjeen uudistamista on käsitelty 
johtoryhmän kokouksissa 28.9.2023, 29.1.2024 ja 19.2.2024 sekä uudistamisesta on käyty useita 
keskusteluja johdossa.  

Keskeisin etätyöohjeeseen tehty muutos koskee etätyöpäivien määrän rajoitteen (max 12) 
poistamista. Etätyön tavoitteena on lisätä työn tuottavuutta, työjärjestelyjen joustavuutta sekä 
parantaa työhyvinvointia tukemalla työn ja muun elämän yhteensovittamista. 

(Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Mira Salmi, p. 040 685 4014) 

 

Maakuntajohtajan muutettu esitys 

Käydään evästyskeskustelu Pohjois-Pohjanmaan liiton etätyöohjeen uudistamisesta ja tuodaan 
päätöksentekoon seuraavaan kokoukseen. 
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Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 
 
Mari-Leena Talvitie poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 12.55. 

 

Mkh 15.04.2024 § 66 

389/01.00.00/2023 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää hyväksyä uudistetun etätyöohjeen käyttöön ajalle 1.5.-31.12.2024. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 

Liitteet 

Liite 2 Etätyöohjeluonnos 

Liite 3 Etätyösopimusluonnos 
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Pohjois-Pohjanmaan tavoiteltava aluerakenne 2050 

 

Mkh 25.09.2023 § 127 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liitto on aloittanut maakunnallisen aluerakennetyön valmistelun yhdessä 
sidosryhmien kanssa. Työ huomioi muuttuneen maailmantilanteen vaikutukset. Tarkastelussa 
huomioidaan tämänhetkinen tilannekuva, liikenteellinen saavutettavuus, elinkeinorakenteet ja 
investoinnit, palvelurakenne, energia ja tietoliikenne, koulutustarjonta, kehityskäytävät ja -
vyöhykkeet valtakunnallisesti ja kansainvälisesti sekä luonnon monimuotoisuus. Maakunnallinen 
aluerakennetyö täydentää ympäristöministeriön vetämän kansallisen alueidenkäytön 
kehityskuvatyön tietoja Suomen alue- ja yhdyskuntarakenteen nykytilasta ja tulevaisuudesta 
maakuntamme osalta. Kansallisen alueidenkäytön kehityskuvan valmistelu alkoi keväällä 2021, ja 
siitä vastaa ympäristöministeriö yhteistyössä muiden ministeriöiden, virastojen, maakuntien liittojen 
ja kuntien kanssa. Pohjois-Pohjanmaan aluerakenne 2050 raportti ja aluerakennekuva toimii 
täydentävänä tietopohjana energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan ehdotusvaiheessa. 

 Strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen esittelee asian kokouksessa.   

(Valmistelija: strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, p. 050 301 7546) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus käy evästyskeskustelun Pohjois-Pohjanmaan tavoitteellisen aluerakenteen 
teemoista. 

 

Päätös 

Maakuntahallitus kävi evästyskeskustelun Pohjois-Pohjanmaan tavoitteellisen aluerakenteen 
teemoista. 

 

Mkh 12.02.2024 § 26 
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Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan tavoiteltavaa aluerakennetta 2050 on valmisteltu yhdessä sidosryhmien kanssa 
kesäkuusta 2023 alkaen, ja tavoiteaikataulun mukaan aineisto valmistuu vuoden 2024 keväällä. Työ 
huomioi muuttuneen maailmantilanteen vaikutukset. Aluerakennetarkastelu on tehty uuden energia 
ja ilmastovaihemaakuntakaavaan valmistelun yhteydessä rinnan ympäristöministeriön vetämän 
kansallisen alueidenkäytön kehityskuvatyön kanssa. Maakunnallinen aluerakennetyö täydentää 
kansallisen alueidenkäytön kehityskuvatyön tietoja Suomen alue- ja yhdyskuntarakenteen nykytilasta 
ja luo omaehtoisen Pohjois-Pohjanmaan tulevaisuuskuvan. Pohjois-Pohjanmaan aluerakenne 2050 
raportti sekä teema- ja yhdistelmäkartat toimivat täydentävänä tietopohjana energia- ja 
ilmastovaihemaakuntakaavan ehdotusvaiheessa. 

Tarkasteltavat teemat ovat: väestön kehitys ja keskukset, saavutettavuus, palvelurakenne, 
elinkeinorakenne ja investoinnit, energia, kehityskäytävät ja -vyöhykkeet sekä elinympäristö ja 
luonnon monimuotoisuus. 

Tavoiteltava aluerakenne 2050 ilmaisee pohjoispohjalaisen tahtotilan tulevaisuudesta. Se ottaa 
huomioon käynnissä olevia eritasoisia kehitystrendejä ja sisältää myös rohkeasti pitkän aikavälin 
tavoitteellisuutta, uskoa oman kehittämistyömme tuloksellisuuteen. Pohjois-Pohjanmaan 
tavoiteltava aluerakenne 2050 on kriisinkestävä ja turvallinen. 

Asiaa on käsitelty maakuntahallituksessa 25.8.2023 (§ 127) sekä esitelty maakuntapäivien yhteydessä 
pidetyssä yhteistyöfoorumissa 6.11.2023 kuntajohtajille ja kuntien puheenjohtajistolle. Lisäksi asiaa 
on esitelty maakuntakaavoituksen neuvottelukunnassa 30.11.2023. 

Aluerakennetyön aineisto on asialistan liitteenä. Asia esitellään kokouksessa. 

(Valmistelija: strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, p. 050 301 7546) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus 
1. merkitsee esittelyn tiedoksi 
2. päättää lähettää aluerakenneaineiston jäsenkuntiin kommenttikierrokselle. 

 

Päätös 

Maakuntahallitus 
1. merkitsi esittelyn tiedoksi 
2. päätti lähettää aluerakenneaineiston jäsenkuntiin kommenttikierrokselle. 
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Mari-Leena Talvitie saapui kokoukseen tämän asiakohdan käsittelyn aikana klo 11.00. Juha Pylväs 
poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn aikana klo 11.31. 

 

Mkh 15.04.2024 § 67 

52/05.02.00/2024 

 

Asian esittely 

Tavoiteltava aluerakenne 2050 ilmaisee pohjoispohjalaisen tahtotilan tulevaisuudesta. Se ottaa 
huomioon käynnissä olevia eritasoisia kehitystrendejä ja sisältää myös rohkeasti pitkän aikavälin 
tavoitteellisuutta, uskoa oman kehittämistyömme tuloksellisuuteen. Pohjois-Pohjanmaan 
tavoiteltava aluerakenne 2050 on kriisinkestävä ja turvallinen. 

 

Aluerakennetarkastelu on tehty uuden energia ja ilmastovaihemaakuntakaavaan valmistelun 
yhteydessä rinnan ympäristöministeriön vetämän kansallisen alueidenkäytön kehityskuvatyön 
kanssa. Maakunnallinen aluerakennetyö täydentää kansallisen alueidenkäytön kehityskuvatyön 
tietoja Suomen alue- ja yhdyskuntarakenteen nykytilasta ja luo omaehtoisen Pohjois-Pohjanmaan 
tulevaisuuskuvan. Pohjois-Pohjanmaan aluerakenne 2050 raportti sekä teema- ja yhdistelmäkartat 
toimivat täydentävänä tietopohjana energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan ehdotusvaiheessa sekä 
loppuvuodesta 2024 alkavassa uuden maakuntaohjelman valmistelussa. 

Maakuntahallitus päätti kokouksessaan 12.2.2024 (§ 26) lähettää aluerakenneaineiston 
kommenttikierrokselle jäsenkuntiin. Kunnilta on pyydetty kommentteja helmikuussa 2024 ja näitä 
saatiin yhteensä 9 kappaletta. Asialistan liitteenä on saatujen kommenttien yhteenveto ja vastineet 
sekä esitys Pohjois-Pohjanmaan tavoiteltavasta aluerakenteesta 2050. Raporttiin sekä teema- ja 
yhdistelmäkarttoihin on tehty muutoksia ja täydennyksiä palautteen perusteella. Raportin tekstiin 
muutokset on tehty punaisella fontilla. Strategiapäällikkö esittelee asian kokouksessa. 

(Valmistelija: strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, p. 050 301 7546) 

 

Maakuntajohtajan muutettu esitys 

Lisätään raporttiin sivulle 7, kohtaan Pohjoinen saavutettavuus ja maakunnan elinkeinorakenne 
seuraava teksti: ” Kehittämisvyöhykkeet ja logistiikka teemakartassa sekä kokoavassa 
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yhdistelmäkartassa uusina pitkän aikajänteen mahdollisina rautateiden yhteystarpeina on osoitettu 
Otanmäki-Tuomioja (Bothnia Green Rail) sekä Kontiomäki- Suomussalmi- Taivalkoski-Kuusamo-
Kemijärvi/Salla ratahankkeet (Koillisrata).” 

Maakuntahallitus päättää hyväksyä Pohjois-Pohjanmaan tavoiteltavan aluerakenteen 2050 aineiston. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 

Liitteet 

Liite 4 Pohjois-Pohjanmaan tavoiteltava aluerakenne 2050 

Liite 5 Aluerakenne kommentit ja vastineet 
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Energiamurros ja maankäytön ilmastovaikutusten arviointi Pohjois-Pohjanmaalla - EMMI-hanke 

  

Mkh 15.04.2024 § 68 

19/00.02.01/2024 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liitossa toteutettiin EMMI – Energiamurros ja maankäytön ilmastovaikutusten 
arviointi -hanke. Hanke koostui kahdesta erillisestä työpaketista, joista tässä kokouksessa esiteltävä 
työpaketti 2 selvitti Pohjois-Pohjanmaan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavaan merkittyjen 
tuulivoimahankkeiden ja niihin liittyvän sähkönsiirron ilmastovaikutuksia koko elinkaaren ajalta 
maankäytön muutokset huomioiden. Lisäksi selvitettiin aurinkovoimatuotannon ilmastovaikutuksia 
yleisellä tasolla eri maankäyttömuodoissa. Selvitysraportti valmistui 28.2.2024. 

Työpaketti 1 selvitti energiatuotannon ja siihen kytkeytyvän vetytalouden mahdollisuuksia ja 
maankäytön reunaehtoja Pohjois-Pohjanmaalla. Tämän työpaketin tuloksia esiteltiin 
maakuntahallituksessa 11.4.2023.  

EMMI-hankkeen rahoitus: AKKE - Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen -määräraha 
70 %, ja hanketta hallinnoivan Pohjois-Pohjanmaan liiton omarahoitusosuus 30 %. Hankkeen 
kokonaisbudjetti oli 100 000 euroa. Toteutusaika 1.3.2022–29.2.2024. Erityisasiantuntija Ritva 
Isomäki esittelee asian kokouksessa. 

EMMI-hankkeen www-sivut: https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/omat-
hankkeet/emmi/ 

(Valmistelijat: erityisasiantuntija, projektipäällikkö Ritva Isomäki, p. 040 685 4026 ja 
suunnittelujohtaja Markus Erkkilä, p. 040 685 4045) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus merkitsee esittelyn tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.

https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/omat-hankkeet/emmi/
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/omat-hankkeet/emmi/
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Osavuosikatsaus 1/2024 

  

Mkh 15.04.2024 § 69 

165/02.00.02/2024 

 

Asian esittely 

Maakuntavaltuusto hyväksyi 11.12.2023 Pohjois-Pohjanmaan liiton sekä talous- ja 
toimintasuunnitelman 2024–2026 sekä talousarvion 2024.  

Pohjois-Pohjanmaan liiton vuoden 2024 ensimmäisessä osavuosikatsauksessa 
esitetään talousarvion toteutumista tammi-maaliskuun ajalta.  

Osavuosikatsausraportoinnin käytännön menettelynä on, että maaliskuun ja syyskuun tilanteiden 
osavuosikatsauksissa maakuntahallitukselle raportoidaan keskeiset talouden tunnusluvut. Kesä- ja 
joulukuun tilanteista annettava katsaus sisältää edellisen kohdan lisäksi yksityiskohtaisemman 
raportoinnin toiminnan toteutumisesta.  

Tarkastelujakson aikana liiton talous on toteutunut suunnitellusti eikä merkittäviä poikkeamia 
talousarvioon nähden ole. Maakuntahallitukselle esitetään, että se päättää merkitä 
osavuosikatsauksen 1/2024 tiedoksi. 

(Valmistelija: viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara, p. 050 3225797) 

 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2024 ensimmäisen osavuosikatsauksen. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

Liitteet 

Liite 6 Osavuosikatsaus 1/2024 
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Pohjois-Pohjanmaan liiton laskujen hyväksyjät 

  

Mkh 15.04.2024 § 70 

178/00.02.01/2024 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 57 § mukaan kuntayhtymän laskujen hyväksyjistä päättää 
maakuntahallitus. 

Hallintosäännön mukaan laskujen hyväksyjistä ei ole välttämätöntä päättää maakuntahallituksen 
toimikausittain eikä vuosittain talousarvion hyväksymisen yhteydessä. Laskujen hyväksyjistä 
päättäminen on tarpeen vain henkilö- tai vastuualuemuutosten yhteydessä. 

Maakuntajohtaja on nimennyt päätöksellä § 136/2023 kehitysjohtajan varahenkilöksi/sijaiseksi 
aluekehityspäällikkö Heikki Ojalan.  

Päätöksellä § 51/2024 maakuntajohtaja on nimennyt hallintojohtajan toiseksi 
varahenkilöksi/sijaiseksi viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaaran lisäksi hallinnon 
kehittämispäällikkö Anne Väisäsen. Hallintojohtaja on jäämässä eläkkeelle 1.9.2024 alkaen ja sitä 
ennen hän pitää pois ansaitsemansa vuosilomat. Viestintä- ja hallintopäällikkö tekee 60 % työaikaa 
4.9.2024 saakka. Hallinnon vastuualueella tapahtuvan päätöksenteon varmistamiseksi on perusteltua 
nimetä hallintojohtajalle toinen varahenkilö. Hän toimii varahenkilönä, mikäli viestintä- ja 
hallintopäällikkö on poissa yhtäaikaisesti hallintojohtajan kanssa.  

Henkilömuutoksista johtuen on tarpeen päättää uusista laskujen hyväksyjistä. 

(Valmistelija: hallintojohtaja Riitta Pitkänen, p. 050 505 2260) 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää laskujen hyväksyjiksi 15.4.2024 alkaen seuraavat henkilöt: 

Organisaatiotaso  Hyväksyjä Sijainen 
Pohjois-Pohjanmaan liitto maakuntajohtaja  

Jussi Rämet 
suunnittelujohtaja  
Markus Erkkilä 
 

Vastuualuetaso Hyväksyjä Sijainen 
Maakuntajohtaja Jussi Rämet maakuntahallituksen pj.  

Jussi Ylitalo 
maakuntahallituksen varapj. 
Esa Aalto 
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Vastuualuejohtajat maakuntajohtaja  

Jussi Rämet 
suunnittelujohtaja  
Markus Erkkilä 
 

Luottamushenkilöhallinto hallintojohtaja Riitta Pitkänen viestintä- ja hallintopäällikkö 
Arja Hankivaara/hallinnon 
kehittämispäällikkö Anne 
Väisänen 
 

Hallinto hallintojohtaja Riitta Pitkänen viestintä- ja hallintopäällikkö 
Arja Hankivaara/hallinnon 
kehittämispäällikkö Anne 
Väisänen 
 

Kehittäminen ja rahoitus kehitysjohtaja  
Tiina Rajala 

aluekehityspäällikkö  
Heikki Ojala 
 

ENI-ohjelma ohjelmajohtaja  
Henna-Mari Laurila 

kehitysjohtaja  
Tiina Rajala 
 

Suunnittelu ja osaaminen suunnittelujohtaja Markus 
Erkkilä 

strategiapäällikkö Ilpo 
Tapaninen 
 

Investointihankinnat hallintojohtaja Riitta Pitkänen viestintä- ja hallintopäällikkö 
Arja Hankivaara/hallinnon 
kehittämispäällikkö Anne 
Väisänen 
 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.
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Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajan ja varaedustajan nimeäminen Conference of Peripheral Maritime Regions 
-järjestön (CPMR) Itämeren komission Energia- ja ilmastotyöryhmään (Energy and Climate Working Group), 

  

Mkh 15.04.2024 § 71 

108/00.07.00/2024 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajana CPMR:n Itämeren komission Energia- ja ilmastotyöryhmässä 
on toiminut Rami Rauhala ja hänen varajäsenenään Esa Aalto. 

(Valmistelija: kansainvälisten asioiden päällikkö Hanna Honkamäkilä, p. 040 685 4040) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Nimetään Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajiksi CPMR:n Itämeren komission Energia- ja 
ilmastotyöryhmään Esa Aalto (jäsen) ja Miika Heikkilä (varajäsen). 
Määräaika on johdettu kuntavaaleista ja se on vuoden 2025 loppuun asti. 

 

Päätös 

Nimettiin Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajiksi CPMR:n Itämeren komission Energia- ja 
ilmastotyöryhmään Esa Aalto (jäsen) ja Miika Heikkilä (varajäsen). 
Määräaika on johdettu kuntavaaleista ja se on vuoden 2025 loppuun asti.
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Muutos Pohjois-Pohjamaan järjestöneuvottelukunnan kokoonpanossa 

  

Mkh 15.04.2024 § 72 

98/00.00.07/2022 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan maakuntahallitus on nimennyt kokouksessaan 14.3.2022 Pohjois-Pohjanmaan 
järjestöneuvottelukunnan (§ 43). Nuorten ystävät ry:n edustajaksi järjestöneuvottelukuntaan 
nimettiin pääsihteeri Arja Sutela. Sutela on siirtymässä eläkkeelle ja Nuorten Ystävät ry esittää, että 
Sutelan tilalle nimetään uusi pääsihteeri Raija Näppä. 

(Valmistelija: strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, p. 050 301 7546) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus nimeää Nuorten Ystävät ry:n edustajaksi Pohjois-Pohjanmaan 
järjestöneuvottelukuntaan Arja Sutelan tilalle Raija Näpän. 

 

Päätös 

Maakuntahallitus nimesi Nuorten Ystävät ry:n edustajaksi Pohjois-Pohjanmaan 
järjestöneuvottelukuntaan Arja Sutelan tilalle Raija Näpän.
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Muutos koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmän kokoonpanossa 

  

Mkh 15.04.2024 § 73 

4/00.00.07/2022 

 

Asian esittely 

Maakuntahallitus nimitti koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmän kokouksessaan 14.3.2022. 
Henkilömuutosten vuoksi Koulutuskuntayhtymä OSAO on yhtymähallituksen kokouksessa 18.12.2023 
päättänyt esittää Pohjois-Pohjanmaan liiton koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmään Jarmo 
Paloniemen varajäseneksi Antti Rovamoa. 

(Valmistelija: tutkimus- ja kehittämispäällikkö Mikko Väisänen, p. 050 336 6524) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus nimeää koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmään Koulutuskuntayhtymä 
OSAO:n edustaja Jarmo Paloniemen varajäseneksi Antti Rovamon. 

 

Päätös 

Maakuntahallitus nimesi koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmään Koulutuskuntayhtymä 
OSAO:n edustaja Jarmo Paloniemen varajäseneksi Antti Rovamon.
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Karelia ENI CBC -ohjelman yhteistoimintaneuvottelujen käynnistyminen 

 

Mkh 11.03.2024 § 52 

 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liitto toimii Karelia ENI CBC -ohjelman hallintoviranomaisena. Euroopan 
komissio ilmoitti kirjeessään 2.3.2022 keskeyttävänsä yhteistyön Venäjän federaation kanssa CBC-
ohjelmissa Venäjän hyökättyä Ukrainaan. Tällä hetkellä työ Karelia ENI CBC -ohjelmassa keskittyy 
hankkeiden päättämiseen ja ohjelman sulkemiseen. Ohjelman tehtävien arvioidaan päättyvän 
vaiheittain vuoden 2025 helmikuun loppuun mennessä. 

Karelia ENI CBC -ohjelman vaiheittaisen päättymisen vuoksi Pohjois-Pohjanmaan liitto on 
käynnistänyt yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa henkilöstön irtisanomisiin. Pohjois-
Pohjanmaan liitossa työskentelee Karelia ENI CBC -tehtävissä tällä hetkellä neljä henkilöä, joista 
kaikki ovat toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa ja yhdellä henkilöllä on ohjelmassa 
toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen lisäksi rinnakkainen määräaikainen virkasuhde 30.6.2025 
saakka. Neuvottelut toteutetaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 7 §:n työvoiman 
vähentämistä koskevan yhteistoimintamenettelyn mukaisesti. 

Neuvotteluesitys on toimitettu 9.2.2024 neuvottelujen kohteena oleville henkilöille ja henkilöstön 
edustajille. Ensimmäinen neuvottelu pidettiin perjantaina 16.2.2024 klo 8.15–9.25. 

(Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Mira Salmi, p. 040 685 4014) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Hallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan liitossa 16.2.2024 käynnistyneet Karelia ENI CBC-
ohjelman yhteistoimintaneuvottelut. 

 

Päätös 

Merkittiin asia tiedoksi. 

 

Mkh 15.04.2024 § 74 
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489/01.01.00/2023 

 

Asian esittely 

Yhteistoimintaneuvotteluryhmä totesi 25.3.2024 kokouksessaan yksimielisesti, että Karelia ENI CBC -
ohjelman päättymiseen liittyvistä perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista (5 §) on neuvoteltu 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa säädetyn lain 7 §:n työvoiman 

vähentämistä koskevan yhteistoimintamenettelyn mukaisesti yhteistoiminnan hengessä. Lisäksi 
neuvotteluissa on käsitelty toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan 
työntekijöiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun työhön tai koulutukseen sekä osallistumista 
julkisiin työvoimapalveluihin. 

Lisäksi todettiin, että yhteistoimintaneuvotteluryhmän osapuolten näkemys tilanteesta on 
yhtenäinen ja todettiin Karelia ENI CBC -ohjelmaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut päättyneeksi 
25.3.2024. 

Neuvotteluryhmä on 28.2.2024 kokouksessaan yksimielisesti todennut, että Karelia ENI CBC -
ohjelman loppuun saattamiseksi 1.10.2024 – 31.12.2024 resurssitarve on kolmen henkilön työpanos 
ja ajalla 1.1. – 30.6.2025 enintään kahden henkilön työpanos. 

Hallinnon vastuualueella on yhden henkilötyövuoden tarve 1.10.2024 lähtien EAKR-maksatuksessa 
nykyisen, toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa työskentelevän henkilöstön lisäksi. Työnantaja 
tulee edelleen kartoittamaan Karelia ENI CBC -henkilöstön kelpoisuutta ja soveltuvuutta uusiin tai 
avautuviin tehtäviin ennen tehtävien avaamista julkiseen hakuun sekä huomioi mahdollisten 
työjärjestelyjen vaikutuksen. 

Työnantajan päätös:Tehtävät Karelia ENI CBC -ohjelmassa päättyvät pysyvästi asteittain 30.6.2025 
mennessä. Yksi tehtävistä päättyy 30.9.2024, yksi päättyy 31.12.2024 ja kaksi päättyy 30.6.2025. 
Vaihtoehtona irtisanomiselle yhdelle henkilölle tarjotaan toistaiseksi voimassa olevaa työsopimusta 
maksatusasiantuntijan tehtäviin (Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelma) 1.10.2024 alkaen, 
ja työnantaja tarjoaa Karelia ENI CBC -ohjelman loppuun saattamiseksi liittyviä tehtäviä 31.12.2024 (1 
työpanos) tai 30.6.2025 (2 työpanosta) saakka. 

(Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Mira Salmi, p. 040 685 4014) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi Karelia ENI CBC -ohjelmaa koskevien 
yhteistoimintaneuvottelujen päättymisen 25.3.2024 ja työnantajan päätöksen asiassa. 
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Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Kevään 2024 kokousaikataulu 

 

Mkh 25.09.2023 § 129 

 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 109 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.  

Kokousten aikataulua suunnitellessa on huomioitu Oulun kaupungin kokousaikataulut.  

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston kokous on suunniteltu pidettäväksi maanantaina 
3.6.2024.  

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen kokouspäivistä ja -paikoista ilmoitetaan Pohjois-Pohjanmaan 
liiton verkkosivuilla. 

(Valmistelija: viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara, puh. 050 322 5797) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää, että kevätkaudella 2024 maakuntahallituksen kokouspäivät ovat 
seuraavat:  
- ma 15.1 
- ma 12.2. 
- ma 11.3. 
- ma 15.4. 
- ma 13.5. 
- ma 10.6. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 
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Mkh 15.04.2024 § 75 

19/00.02.01/2024 

 

Asian esittely 

Hyvinvointialue Pohteen aluevaltuusto on täydentänyt seminaariaikatauluaan, mikä on aiheuttanut 
päällekkäisyyden maakuntahallituksen kanssa. Maakuntahallituksen jäsenistä osa on myös 
aluevaltuuston jäseniä, joten on perusteltua muuttaa maakuntahallituksen kokousaikataulua 
toukokuun osalta. 

(Valmistelija: viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara, puh. 050 322 5797) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Esitän, että maakuntahallituksen 13.5.2024 kokous siirretään pidettäväksi maanantaina 6.5.2024. 

 

Päätös 

Päätettiin siirtää maakuntahallituksen 13.5. kokous pidettäväksi 6.5. klo 9.00. Kokous pidetään 
läsnäkokouksena.
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Tiedoksiantoasiat 

 

Mkh 15.04.2024 § 76 

 

Asian esittely 

 Aluekehityskeskustelun valmistelu 
 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään asiat tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.



 
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto  35/41 

Maakuntahallitus 

Pöytäkirja 4/2024 
 

Maakuntajohtajan päätökset ajalta 5.3.-8.4.2024 

  

Mkh 15.04.2024 § 77 

   

 

Asian esittely 

Maakuntajohtaja on tehnyt hallintosäännön ja maakuntahallituksen päätösvallan delegoinnin (mkh 
15.3.2021 § 42) perusteella oheiset toimeenpanopäätökset. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään tiedoksi. Maakuntahallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.
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Toimiston antamat lausunnot ajalta 5.3.-8.4.2024 

 

Mkh 15.04.2024 § 78 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton toimisto on antanut oheiset lausunnot. 

Lausunto Omexonille Elenia Verkko Oyj:n 110 kV:n voimajohtohankkeesta Valkeisjärvi-Reisjärvi 
(Omexonin lausuntopyyntö 1.2.2024) 

Lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle (POHDE) Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointisuunnitelman ja sen liitteiden luonnoksista vuosille 2024-2025 (Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen (POHDE) lausuntopyyntö 7.2.2024) 

Lausunto Sitowiselle Mt 18621 (Ylipääntie) jalankulku- ja pyörätie välillä Kaijalantie-Vitanderintien 
liittymä, Lumijoki (Sitowisen lausuntopyyntö 12.12.2023) 

Lausunto Pyhännän kunnalle Pyöriännevan tuulivoimapuiston osayleiskaavan valmisteluaineistosta 
(Pyhännän kunnan lausuntopyyntö 24.1.2024) 

Lausunto Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle Pyöriännevan tuuivoimahankkeen 
ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta (Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen lausuntopyyntö 
(POPELY/2203/2022) 24.1.2024) 

Lausunto Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle Haapaveden Haaponevan tuulivoimahankkeen YVA-
menettelyn tarpeesta (Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen lausuntopyyntö (POPELY/822/2024) 
6.3.2024) 

Asiantuntijalausunto Eduskunnan maa- ja metsätalousvaliokunnalle Asia: E17/2024 vp 
Valtioneuvoston selvitys: E-kirje suurpedot ennakkovaikuttaminen ja Asia: E18/2024 vp Komission 
ehdotus EU:n kannaksi Euroopan luonnonvaraisen kasviston ja eläimistön sekä niiden elinympäristön 
suojelusta tehdyn yleissopimuksen (Bernin sopimus) pysyvän komitean 44. kokouksessa suden (Canis 
lupus) suojelun osalta (Eduskunnan maa- ja metsätalousvaliokunnan kirjallinen 
asiantuntijalausuntopyyntö 3.4.2024) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään toimiston antamat lausunnot tiedoksi. 
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Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Kokouksen päättäminen 

 

Mkh 15.04.2024 § 79 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Päätetään kokous. 

 

Päätös 

Maakuntahallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.42.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60, § 61, § 62, § 64, § 65, § 68, § 69, § 70, § 74, § 76, § 77, § 78, § 79 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §), 
2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja asia voidaan saattaa 

ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 mom). 
3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 66, § 67, § 71, § 72, § 73, § 75 

 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

1. se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

2. kuntayhtymän jäsenkunta tai kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan liiton kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kolmen 
päivän, ja käytettäessä kirjettä seitsemän päivän kuluttua tiedoksiannosta, jollei muuta näytetä. 

Kuntayhtymän jäsenkunnan ja kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun viranhaltijapäätös tai pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus. 
Poratie 5 A, 90140 Oulu. 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pohjois-pohjanmaa.fi 
Puhelinnumero: 040 6854000 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00 ja perjantaisin klo 8.00-15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.


