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Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta saatelevat Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja
Tasa-arvo-laki (609/1986). Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta (tai
kansallisesta alkuperastadan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Tasa-
arvolain tarkoitus on estad sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on
myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Eduskunta hyvaksyi yhdenvertaisuuslain uudistuksen marraskuussa 2022 ja lain
myo6td astui voimaan opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestdjan vahvempi
velvollisuus puuttua hairintddn 1.6.2023 alkaen. (Laki yhdenvertaisuuslain
muuttamisesta 1192/2022.) Uudistuksessa opetuksen, Kkoulutuksen ja
varhaiskasvatuksen jarjestajien vastuuta puuttua oppilaisiin ja lapsiin kohdistuvaan
hairintaan selkeytettiin ja vahvistettiin. Lakimuutosten voimaantulon jalkeen
opetuksen, koulutuksen tai varhaiskasvatuksen jarjestdjan toiminta katsotaan
syrjinnaksi, mikali se ei ryhdy tarpeellisiin toimiin saatuaan tiedon oppilaaseen tai
lapseen kohdistuvasta hairinnasta. Jokaisella opetukseen ja varhaiskasvatukseen
osallistuvalla lapsella on oikeus turvalliseen oppimisymparistéon ilman pelkoa
hairinndsta. Kiusaaminen, joka perustuu edes osin oppilaan alkuperaan,
vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun ominaisuuteen voi
olla yhdenvertaisuuslain kieltdmaa hairintaa.

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan toimintaa pidetdan syrjivana, mikali
toimijoilla on tieto toiminnassa olevan lapsen joutumisesta hairinnan kohteeksi,
eika siihen asianmukaisesti puututa. Opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajalla
on vastuu ryhtyd toimiin rippumatta siita, syyllistyykd hairintdadn toinen lapsi,
tyontekija, huoltaja tai sivullinen. Syrjinnan uhrilla on oikeus hyvitykseen.
Hyvitysvelvollisuus on opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajalla, ei yksilolla,
joka on hairintdan syyllistynyt - mikali opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajalla
oli tieto hairinnastad mutta puuttumistoimia ei toteutettu.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan on huolehdittava siita, etta
varhaiskasvatuksen toimipaikassa on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Suunnitelma on laadittava
yhteistydssa henkildston kanssa. Suunnitelmassa voidaan yhdistaa tasa- arvo ja
yhdenvertaisuuslakien asettamat velvoitteet tai tehdd vaihtoehtoisesti oma
suunnitelma kummastakin. Lapsille ja heidan huoltajileen on varattava
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista. Suunnitelmien tulee olla
muutoin yksikkdkohtaisia mutta omassa kodissa tydskentelevat perhepaivahoitajat
laativat keskenaan yhteisen suunnitelman ja avoimen varhaiskasvatuksen
kerhoilla on yksi yhteinen suunnitelma.

lin kunnan varhaiskasvatuksessa on aloitettu kevaalla 2023 yksikkdkohtaisteen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien valmistelu. Kuhunkin yksikkd66n
perustettiin  tyéryhma suunnitelman tekemista varten. Huoltajien kuuleminen
hoidettiin syksylla 2023 livarin Superseikkailu - tapahtumassa, jossa vanhemmat
saivat mobiilisti vastata kyselyyn. Sen lisaksi huoltajia on kuultu lisaad myos
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yksikdéiden toimesta. Jokaisessa yksikdssad suunnitelman tekemisestd on
vastannut siihen perustettu tydéryhma. Henkild ja lapset on kuultu tyéryhmalaisten
laatiman suunnitelman mukaisesti. Lisdksi lukiokoulutuksessa on laadittu oma
yksikkokohtainen suunnitelma.

Esityslistan liitteend on lukiokoulutuksen, perhepaivahoidon, avoimen
varhaiskasvatuksen, Kotikujan paivakodin seka Nikkarin paivakodin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat kuluvalle toimintakaudelle 2023-2024 ja seuraavalle
toimintakaudelle  2024-2025. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
paivitetdan kahden vuoden valein.

Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta paattaa hyvaksya esitetyt lin kunnan
lukiokoulutuksen, perhepaivahoidon, avoimen varhaiskasvatuksen, Olhavan
Tenavatuvan, Kotikujan paivakodin, Kuivaniemen paivakodin sekd& Nikkarin
paivakodin  yksikkOkohtaiset tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelmat
toimintakausille 2023-2024 ja 2024-2025.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



