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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan:

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkiloon liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa
henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa
ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia
palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.




* Suomessa yhdenvertaisuuslaissa edistetaan yhdenvertaisuutta ja
ehkaistaan syrjintaa perustuen naihin ihmisen ominaisuuksiin. Seka
tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
samaa asiaa: syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia
ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.

* Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta
kiinnitamme huomiota siihen, etta ihmisten eri ominaisuudet, kuten
ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan.

(Lahde: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma |
Opetushallitus (oph.fi)



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo-lain (609/1986) tarkoitus on:

- estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

- Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja
resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetaan sukupuolten tasa-arvoa.

- Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta sukupuoli ei
aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

- (Lahde: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

lin kunnan varhaiskasvatussuunnitelma:

* lin kunnan inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetaan osallisuutta,
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.

 Jokainen henkildstdon jasen on tarkea osa kasvatusyhteisda. Yhteison
jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina
riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista.

* Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.

* Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan
tyoyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen,
etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen

moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa.



lin kunnan varhaiskasvatussuunnitelma:

* Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista. Henkildsto rohkaisee lapsia
tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkil66n liittyviin
seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia.

* Henkil6sto tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten eriarvoistavia
piirteita seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti.
Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen
oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.



Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmassa
kuvataan:

1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen nykytilaa

2. Asetetaan kehittamiskohteita

3. Laaditaan toimenpiteita
toimintakausille 2023-2025



Nykytilan kartoitus:

Kokoonnuimme kartoittamaan nykytilaa perhepaivahoitajien
vhteiseen iltapalaveriin 12.10.2023. Etenimme tasa-
arvokompassia kohta kohdalta eteenpain yhdessa tutkien, samalla
avoimesti keskustellen aiheesta seka pohdiskellen esiin nousseita
ajatuksia, nakemyksia ja kokemuksia.

Erityiseksi pohdinnan aiheeksi nousi pienen lapsen kuulemisen
haasteet kun esim. puhetta ei viela ole. Todettiin etta pienen
lapsen kuuleminen tapahtuu paasaantdisesti havainnoinnin seka
vanhempien kuulemisen kautta.

Jokainen hoitaja otti (kokeelliseen) kayttoon kaksi eri mallia
sosiogrammeja ("laheisyyden keha"), joiden eri kdayttdmuotoihin
seka muihin havainnointitapoihin perehdyimme yhdessa
20.12.2023 tyhy-paivan koulutuksellisessa osuudessa.

Yhteisesti sovittiin myos etta panostetaan erityisesti keinoihin
mahdollistaa mm. se etta pienikin tai muista syista rajalliset
kommunikointitaidot omaava lapsi saa ajatuksensa, mielipiteensa
ja toiveensa kuuluviin esim. leikinvalintakorttien tms. avulla.




* Kaikenkaikkiaan perhepaivahoitajilla on tunne
ja kokemus siita etta pienessa lapsiryhmassa

niin seka lapset kuin vanhemmatkin tulevat hyvin
tutuiksi ja laheisiksi joten lasten

yksilolliset tarpeet, niin henkiset kuin fyysisetkin

tulevat hyvin huomioiduksi.

* Lelut ja valineet perhepaivahoitokodeissa ovat
monilta osin moninaisuutta edistavia, eri

ikaisille lapsille soveltuvia ja ne ovat
saatavilla/valittavissa kunkin lapsen
kiinnostuksen ja toiveiden mukaisesti.
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* Tilojen ja piha-alueiden muutostoiden
mahdollisuudet hoitajan omassa kodissa ovat
rajallisia ja tama luonnollisesti huomioidaan
lasten sijoittamisessa perhepaivahoitoon.

* Vanhempia kuultu syksylla 2023 vakan
iltatapahtumassa mobiilisti QR-

koodikyselylla. Vastauksista ei tullut ilmi etta
perheet olisivat kokeneet syrjintaa, epatasa-
arvoista kohtelua tai etteivat olisi saaneet kokea
osallisuutta varhaiskasvatuksessa.

e Tammikuussa 2024 vanhemmille jaettiin
tiedote meneillaan olevasta tasa-arvo

ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyostamisesta
(tdma myds osana pienen lapsen kuulemista).




Yksikon
kehittamiskohteet

Tarkeimmat tavoitteet:

1. Sisaistaa aiheen merkitys ja omaksua tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava asenne
seka tyoote osaksi omaa tyoskentelya.

2. Edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavan toimintakulttuurin ja
asenneilmapiirin sulautumista luonnolliseksi
ja itsestaanselvaksi osaksi yhteistyota
perheiden, tyokavereiden
(perhepaivahoitajilla paljon yhteista
toimintaa), muiden vakan toimijoiden seka
ulkopuolisten yhteistydtahojen kanssa.

3. Pitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus(tyo)
aiheena esilla paitsi

mielessa, niin keskustelussa, kuin
kaikenlaisessa toiminnassakin.



Toimenpiteet

Jokainen hoitaja sitoutuu omassa tyossaan jatkuvaan
itsearviointiin seka omien toimintatapojen ja asenteiden
seurantaan & paivittamiseen, "laadunarviointiin".

Toteutetaan jatkuvaa havainnointia lasten keskinaisista, seka
lasten ja aikuisten valisista suhteista ja vuorovaikutuksesta.
Halutessaan voi esim. vasujen tyostamisen yhteydessa
syksyisin ja kevaisin kayttaa sosiogrammia tukena seka
dokumentoinnin vadlineena.

Kuulemme seka osallistamme lapsia kunkin lapsen ikataso
huomioiden, esim. leikinvalintakortit seka ohjattu/tuettu leikki
erinomaisia keinojal!

Arvioidaan saanndllisesti myos leluja, valineistda ja tiloja seka
paivitetdan ja huolletaan niita tarvittaessa.

Leluja ja lastenkirjallisuutta ym. hankittaessa valitaan myos
moninaisuutta edistavia tuotteita; eri ihonvareja, eri kokoisia
ihmisia, apuvalineita kayttavia ihmisia, eri perhemuotoja, eri
sukupuolirooleja jne.

Kaydaan keskustelua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemasta
aika-ajoin sovitusti perhepaivahoidon iltapalavereissa.




Kehittamiskohteiden toimenpiteet ja aikataulut

2023-2025 perheiden kuuleminen, suunnitelman tyostaminen seka toteutus.
-perheita kuultu vakan iltatapahtumassa 8/23 QR-koodikyselyn kautta.

-toimikausien 2024-2025 aikana jokainen perhepaivahoitaja sitoutuu vahintaan yhteen konkreettiseen toimenpiteeseen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ryhmassaan:

Hoitaja 1. Leikinvalintakortit seka kuvatunnisteet lelulaatikoihin
Hoitaja 2. Ohjattu ja/tai tuettu leikki seka leikinvalintakortit
Hoitaja 3. Leikinvalintataulu

Hoitaja 4. Pdivan Tahti-paiva (jokainen lapsi vuorollaan suunnittelee omanndkoisensa kivan paivan toimintoineen, pienimpien
lasten kohdalla paiva suunnitellaan yhdessa vanhempien kanssa)

Hoitaja 5. Moninaisuutta edistavan valineiston & lelujen hankkiminen

Hoitaja 6. Leluja monipuolisesti esilla jotta lapset (kaikki ryhmassa 1-2v) kykenevat eleilldan ja toiminnallaan "kertomaan"
toiveistaan ja mielenkiinnon kohteistaan

Hoitaja 7. Ohjattu ja/tai tuettu leikki seka kirjastokdynneilld jokainen lapsi valitsee lainattaviksi omat lempikirjansa

Hoitaja 8. Leluja monipuolisesti esilla jotta lapset (kaikki ryhmassa 1-2v) kykenevat eleilldan ja toiminnallaan
"kertomaan" toiveistaan ja mielenkiinnon kohteistaan

Hoitaja 9. Vuorottelusysteemi (ryhman lapset vuorotellen valitsevat leikkeja ja muuta toimintaa)



Arviointi

2024 syksylla pph iltapalaverissa
keskustellen kaydaan lapi hoitajien
nakemyksia ja kokemuksia
suunnitelman toteutumisesta; mika
toimenpiteissa ja

kehittamisessa onnistui ja missa oli
haasteita. Tarvittaessa hiotaan

ja otetaan uusia toimenpiteita
kayttoon. Koko tiimi yhdessa miettii ja
kehittaa tapoja kuinka huoltajia ja
lapsia voisi osallistaa arviointiin.




Materiaalia

 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

e Tasa-arvo- ja vhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

e Yhdenvertaisuuslaki

e Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

e Tasa-arvokompassi perusopetukseen

e Tasa-arvo toimintakulttuurin keskioon materiaalipankki

e Koulu vailla vertaa —opas yvhdenvertaisuussuunnitteluun

* Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja paivakodissa/Oulun
vliopiston julkaisu

e KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi

* Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/Kuvat/Kampanjat/2021-nakyviin/UNICEF-nakyviin-kysely-suomalaisille-nuorille-2021.pdf

