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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan:

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan
tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa
vhteiskunnassa henkilédn liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari,
eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen,
saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.



* Suomessa yhdenvertaisuuslaissa edistetaan yhdenvertaisuutta ja
ehkaistaan syrjintaa perustuen naihin ihmisen ominaisuuksiin. Seka
tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
samaa asiaa: syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia
ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.

* Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta
kiinnitamme huomiota siihen, etta ihmisten eri ominaisuudet, kuten
ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan.

(Léhde: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma |
Opetushallitus (oph.fi)



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo-lain (609/1986) tarkoitus on:

- estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on myds
estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

- Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka wvallan ja resurssien tasapuolista jakautumista.
Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetaan sukupuolten
tasa-arvoa.

- Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota
siihen, etta sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

- (Léhde: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma |
Opetushallitus (oph.fi)



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

lin kunnan varhaiskasvatussuunnitelma:

* lin kunnan inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetaan osallisuutta,
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.

* Jokainen henkildstdn jasen on tarkea osa kasvatusyhteisda. Yhteison
jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina
riippumatta henkilédn liittyvista tekijoista.

* Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.

* Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan
tyoyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen,
etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen

moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa.



lin kunnan varhaiskasvatussuunnitelma:

 Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista. Henkilostd rohkaisee lapsia
tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkiloon liittyviin
seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia.

* Henkilosto tunnistaa lasten keskinaisten kohtaamisten eriarvoistavia
piirteita seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti.
Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen
oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.



lin kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma:

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen
arvopohjaa ja toimintakulttuuria —

* lin kunnan esiopetuksen toimintakulttuuri tukee avointa
vuorovaikutusta ja yhteisollisten toimintatapojen kehittymista.

* Esiopetuksen toiminnassa nakyvat lapsiryhmassa edustettuna olevat
kielet ja kulttuurit seka uskonnot ja katsomukset.



Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan:

1. tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen nykytilaa

2. asetetaan kehittamiskohteita

3. laaditaan toimenpiteita toimintakausille 2023-
2025.



Nykytilan kartoitus:

* Olemme tehneet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
henkildkunnalle ja kyselyn tulosten perusteella se toteutuu
Kuivaniemen paivakodilla hyvin.

* Olemme havainnoineet lapsiryhmaa yhdessa tydoryhman kanssa tasa-
arvokompassia hyodyntaen ja esille nousi teemat
1) pedagoginen toiminta
2) asenteet ja vuorovaikutus



Yksikon kehittamiskohteet

* Pedagoginen toiminta
* Henkildkunta ohjaa leikkeja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaen

* Asenteet ja vuorovaikutus

* Henkilokunnan nonverbaalinen vuorovaikutus on tasa-arvoista
ja yhdenvertaista



Toimenpiteet

. PEDAGOGINEN TOIMINTA (LEIKKTI)

» Kohtaamme lapset yksiloina ja kannustetaan monipuolisiin leikkeihin

* Annetaan ideoita erilaisista roolimalleista lasten leikkeihin (esim. didit voi korjata autoja ja
isat kayda kauneushoitolassa)

e Kannustetaan roolileikeissa kokeilemaan eri rooleja ja ammatteja sukupuolesta riippumatta
e Jaamme lapsia eri leikkiryhmiin ( esim. arpomalla )
* Ryhmaa ohjatessamme kaytamme lasten omia nimia (ei tytot/pojat ja pienet/isot)

 ASENTEET JA VUOROVAIKUTUS

 Huomioidaan jokainen lapsi tasavertaisesti iasta, sukupuolesta ja temperamentista
riippumatta

> Syli, lohduttaminen
- Adnenkaytto ja savy
- Aikuisen antama huomio



Kehittamiskohteiden toimenpiteet, aikataulut

Ja vastuut

Pedagoginen * Kehittamis-ja suunnittelupaivat, iltapalaverit:
toiminta

avataan pedagogiikkaa, suunnitelmatja sopimukset

* Kehityskeskustelut

* Jokainentyontekija osallistuu vahintaan yhteen
organisaation ulkopuoliseen koulutukseen

* Leikkipedagogiikan ja pienryhmadpedagogiikan
aktiivinen kehittaminen (toimintasuunnitelmassa
tarkemmin)

Asenteet ja * Vuorovaikutustaitojen kehittaminen
vuorovaikutus ¢ Liisa Ahosen koulutus tiimitydsta ja

vuorovaikutuksesta 2/2024

* Kehityskeskustelut

* Vuorovaikutuksen pelisdannot

* Tyodilmapiirin muokkaaminen positiiviseksija
kannattelevaksi

* Kasvattajathallitsevattunnesaatelyn toissa

* Jokainentydntekija pysahtyy tarkastelemaan omaa
kayttaytymistdaan ja asennettaan

* TyoyhteisOssa opetellaanantamaan tydrauha toisille

* Kuivaniemen paivakodista tulee houkutteleva
tyopaikka

* Osaamme asennoitua muutoksiin rakentavasti

Jokaisella tyontekijalla on vastuu
oman ammatillisuuden
kehittamisesta

Esihenkilon tehtava ontukea ja
kannustaa kehittamiseen ja
kouluttautumiseen
Mentoriopettajan vahva
pedagoginen tuki paivakodilla
Veon vahva tuki paivakodilla

Jokaisella tydntekijalla onvastuu * Samuli Rannan koulutus
omasta ammatillisuudesta ja 8/2024
kayttaytymisesta

Esihenkild kay kehityskeskustelut

jokaisen tyontekijan kanssa, joissa

tehddan erityinen suunnitelma

omien vuorovaikutustaitojen ja

tunnesaatelyn kehittamiseen

Esihenkilon tehtdava on huolehtia

kiusaamisen ja epaasiallisen

kayttaytymisen nollatoleranssista



Materiaalia

 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

e Tasa-arvo-ija vyhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa (OPH)

 |Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

e Yhdenvertaisuuslaki

e Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

e Tasa-arvokompassi perusopetukseen

e Tasa-arvo toimintakulttuurin keskioon materiaalipankki

 Koulu vailla vertaa —opas vhdenvertaisuussuunnitteluun

* Toiminnallinen tasa-arvo- ja vhdenvertaisuussuunnittelu perusopetuksessa ja paivakodissa/Oulun
yliopiston julkaisu

e KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi

* Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorille



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/Kuvat/Kampanjat/2021-nakyviin/UNICEF-nakyviin-kysely-suomalaisille-nuorille-2021.pdf

