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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan:

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa
vhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten
syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa

ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen,
saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet ’
kuuluvat kaikille. /
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* Suomessa yhdenvertaisuuslaissa edistetaan
vhdenvertaisuutta ja ehkaistaan syrjintaa perustuen
naihin ihmisen ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo etta
vhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat
samaa asiaa: syrjimattomyytta ja tasavertaisia
mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista
huolimatta.

* Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa
sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto
tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia

eriarvoiseen asemaan. ’
(Léhde: Toiminnallinen tasa-arvo- ja )/
vhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo-lain (609/1986) tarkoitus on:

- estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa. Lain
tarkoituksena on myo6s estaa sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

- Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien
tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa ja edistetaan sukupuolten tasa-arvoa.

- Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta
kiinnitamme huomiota siihen, etta sukupuoli ei aseta lapsia tai
aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa. ’

- (Lahde: Toiminnallinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi) /
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

* |lin kunnan inklusiivisessa toimintakulttuurissa
edistetaan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa kaikessa toiminnassa.

 Jokainen henkil6ston jasen on tarkea osa
kasvatusyhteis6a. Yhteison jasenet tulevat
kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina

lin kunnan riippumatta henkil6on liittyvista tekijoista.

varhaiskasvatussuunnitelma:

* Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.

* Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista
asenteista keskustellaan tyoyhteisdssa. Lisaksi tulee
pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, ’
katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen
moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa,
eleiss3, teoissa ja toimintatavoissa. /
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* Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista.
Henkilostd rohkaisee lapsia tekemaan
valintoja ilman sukupuoleen tai muihin
henkil6on liittyviin seikkoihin sidottuja
stereotyyppisia rooleja ja ennakko-

odotuksia.
lin kunnan * Henkildsto tunnistaa lasten keskinaisten
VAIRSISKESVAtHSSUUARIEEINS: kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka

puuttuu niihin hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Myonteisella ja

kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan ’
apsen oman identiteetin ja itsetunnon

kehitysta. /
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lin kunnan
esiopetuksen

opetussuunnitelma:

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen
osa esiopetuksen arvopohjaa ja
toimintakulttuuria —

* lin kunnan esiopetuksen toimintakulttuuri
tukee avointa vuorovaikutusta ja
vhteisdllisten toimintatapojen kehittymista.

* Esiopetuksen toiminnassa nakyvat
lapsiryhmassa edustettuna olevat kielet ja
kulttuurit seka uskonnot ja katsomukset.
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Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan:

1. tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen nykytilaa

asetetaan kehittamiskohteita

laaditaan toimenpiteita toimintakausille
2023-2025.




Olemme tehneet nykytilan kartoitusta yhdessd ryhmien tyéntekijoiden kanssa luomamme kyselyn
avulla.

file:///C:/Users/iinblf/Downloads/Kysely%20henkil%C3%B6kunnalle.pdf

Emme saaneet siitd eriteltyd kehittdmiskohteita, joten teimme uuden kyselyn sdhkédisesti.

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8 t33Vw YBEXdzp6NPsol1xtiXvT9kRW,jjgOelliu2Gh
WYA/viewform ?vc=0& c=0& w=1&flr=0& usp=mail form link

Vanhempien kysely toteutettiin koko kunnan varhaiskasvatuksen yhteisessd livarin superseikkailu-
tapahtumassa. Kyselyn teemat olivat osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=5bZabTMnENYofVZCq2amgCEMD
. t7mvTiG&id=T8liunhNjO-
N y kyt | | a n kVs7sFSVNRf7AX45RhNINkUUy1ekdo9JURUpYMzVVVDBTMOMzNFFCTUdOQkdDT00zQidu

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=yG9chy FOV4WQ40kfiHtgwp3GIRk
. . vpOrG&id=T8liunhNjo-
d rtO |t us: kVs7sFSVNRf7AX45RhNINkUUy1ekdo9JUNVNPRUFDSVpZNUOzVIg4ANUhPVENMVFEhZRy4u

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=XnhqgR7FQZ4f3uBecG3rvpKVTvW
512bjx&id=T8liunhNjO-
kVs7sFSVNRf7AX45RhNINkUUy1ekdo9JUNThOTOk3SkwzSE1POVNDQINIQKkNYUEdMTi4u

Lasten kuuleminen toteutettiin ryhmissd.

file:///C:/Users/iinbzd/Desktop/Tasa-arvo%20ja%20yhdenvertaisuuskysely%20lapsille %20-
%20Kopio.pdf
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file:///C:/Users/iinblf/Downloads/Kysely%20henkilökunnalle.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8_t33Vw_YBEXdzp6NPsoI1xtjXvT9kRWjjgOe1liu2GhWYA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=5bZabTMnENYofVZCq2amgCEMDt7mvTjG&id=T8IiunhNj0-kVs7sFSVNRf7AX45RhN9NkUUy1ekdo9JURUpYMzVVVDBTM0MzNFFCTUdOQkdDT0ozQi4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=yG9chyF0V4WQ40kfiHtgwp3GlRkvpOrG&id=T8IiunhNj0-kVs7sFSVNRf7AX45RhN9NkUUy1ekdo9JUNVNPRUFDSVpZNU0zVlg4NUhPVFNMVFhZRy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=XnhgR7FQZ4f3uBecG3rvpKVTvW5l2bjx&id=T8IiunhNj0-kVs7sFSVNRf7AX45RhN9NkUUy1ekdo9JUNThOT0k3SkwzSE1POVNDQlNIQkNYUEdMTi4u
file:///C:/Users/iinbzd/Desktop/Tasa-arvo%20ja%20yhdenvertaisuuskysely%20lapsille%20-%20Kopio.pdf

Henkilokunnan kyselyyn vastaajia oli 12. Vastaajista yli puolet kokivat, ettd tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus toteutuu tdlld hetkelld tybpaikallamme kiitettdvdisti. Erilaisissa tyo-
ja virka-asemassa olevia koskettavissa tasa-arvoasioissa koettiin olevan hajontaa.
Esimerkiksi koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa oli vastattu myés, ettd toteutuu
erittdin heikosti. Tydkiireet ja tybvuorosuunnittelu koettiin haittaavaan eniten tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamista. Epdasiallista kielenkdytt6d oli joko kokenut tai
havainnut puolet vastaajista. Nostimme sielté 2 kohtaa, joita arvioimme tarkemmin:

* Kehittamiskohde 1: Kielenkaytto

* Kehittamiskohde 2: Tasa-arvoinen henkiloston kohtelu (riippumatta idsta,
virkasuhteen laadusta tms.)

YkS | |<O N Huoltajien kyselysta ei noussut varsinaista kehittamiskohdetta. Kyselyn perusteella
S . huoltajat ovat tyytyvaisia varhaiskasvatuksen tyontekijoiden toimintaan, vaikka
ke h Ittamis kO hte et toivatkin esille sen, etteivit itse ole sitd paivan aikana seuraamassa. Muutamassa

vastauksessa huoltajat toivat esille toiveensasiita, ettd lapset saavat vapaastiolla
tyttdja ja poikia ettei menisi sukupuolettomuudeksi.

Lasten kyselyn perusteella lapset saavat itse valita leikit ja leikkikaverit sukupuolesta
riippumatta. Haluamme taman lasten osallisuuden jatkuvan edelleenkin

pdivakodissamme seka tukea lasten itsetuntoa juuri sellaisena kuin ovat. Tasta nousi ’
meidan kolmas kehittamiskohteemme.

Kehittamiskohde 3: Lapsen itsetunnon ja osallisuuden vahvistaminen
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* Lasten kanssa pidamme saanndllisesti
tunnetaitotuokioita, joissa harjoitellaan
Kehittamis- vuorovaikutustaitoja ja
opettelemme puhumaan toisille natisti.
kohde 1; P P

* Tiimipalavereissa sovimme tiimin yhteisia
sopimuksia ja pelisaantdja myos
vuorovaikutuksen osalta. Sovimme myads
miten huomautamme toisillemme mikali ’
huomaamme epaasiallista kielenkayttoa. /

Kielenkaytto
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Tyontekijoiden keskinaiset suhteet eivat heijastaneet
tyytymattomyytta tasa-arvoista kohtelua kohtaan.
Henkilostosta nousi esille, etta esimerkiksi koulutuksiin tai

Ke h |tta m iS_ tiettyihin tehtaviin ei paase tasa-arvoisesti. Naihin meilla ei
ole varsinaisia toimenpiteita esittaa. Esitamme kuitenkin
ko h d e 2 : toiveita, ettd idsta, koulutustaustasta tai tydsuhteen
laadusta huolimatta otettaisiin huomioon yksilon
Tasa_ nakokulma.

Toiveemme on myds, etta tyovuoroissa olisi pidemmalle
aikavalille kierto, jolloin oman arjen suunnittelu
mahdollistuu paremmin.

arvolinen

henkildstdn
ko htel U puitteissa ja toivon mukaan jatkossakin. Tam3 ’

Halukkaille tulee mahdollistaa nelipaivainen tydaikapilotin

edesauttaa tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista, mika
koettiin haasteeksi henkilokunnan kyselyssa.
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K h e Pidamme saannollisesti lastenkokouksia, joissa
enittamis- kuullaan lasten mielipiteita ja toiveita. Otamme

kohde 3 : nama toiveet huomioon toiminnan suunnittelussa
‘ seka esimerkiksi leikkitilojen muokkaamisessa

La psen vhdessa lasten kanssa.
itsetunnon ja

Tunnetaitoja harjoitellaan tunnetaitotuokioilla ja
samalla tuetaan itsetunnon vahvistumista.
Osa”isuuden Kannustavalla ilmapiirilla ja

: vksilollisella huomioimisella arjessa tuemme
vahvis-

lapsen kasvua ja kehitysta juuri omana itsenaan ’
: omine tarpeineen ja toiveineen. Haluamme luoda
taminen P J

kiireettoman ilmapiirin ja laskeutua lasten tasolle/
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* Tata tasa-arvo-ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa arvioidaan
pitkin kautta tiimipalavereissa
lapsiryhmakohtaisesti

* Henkilostopalavereissa arvioidaan koko talon
tasolla

e Kehittamiskohteita lisataan tai muokataan
tarpeen mukaan ja jatkamme tata
kehittamistyota pyrkimyksenamme kaikkien ’
tyoyhteisdn jasenten osallistuminen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseen. /
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* Olemme kuluneen kevaan aikana 2024
suunnittelleet vuosikelloa, johon on lisatty
erilaisia vahvuuden teemoja mm.
ystavallisyyden helmikuu, itsesaatelyn syyskuu,
sinnikkyyden lokakuu, huumorin marraskuu
seka rakkauden joulukuu. Vahvuudet otetaan
kayttdon osana pedagogisen suunnittelun

Ratkaisuja vuosikelloa.

keh |tta m iS- * Helmikuussa erityisesti kiinnitetaan huomiota
- ystavallisiin sanoihin ja tekoihin

kohteisiin paivikodissamme.

* Tyoyhteison kielenkayton kehittamiseksi
olemme sopineet, etta tiimisopimukset tehdaan ’
kaksi kertaa vuodessa, mahdollisimman pian
uusien kausien alettua syksylla ja kevaalla, joihin
palataan henkil6ston vaihtuessa.
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e Koulutuksen jakautumiseen tasaisesti tydsuhteen
laadusta riippumatta on tullut kehitysta esimerkiksi
oppisopimuskoulutuksen osalta. Aiemmin siihen on
ollut vaikeampaa paasta kuin nykyaan. Henkilostolle
tehdysta kyselysta ei kuitenkaan pystytty

Ratka iS Uj a erittelemaan mita vastaajat olivat nimenomaisesti
- , tarkoittaneet, koulutuksen epatasa-arvoiseen
I(eh Ittamis- kohteluun liittyen.
Tl * Myos tydvuoroihin on muodostettu kierto, jonka
kO hteISI In johdosta tyovuorojen laskeminen on mahdollistettu
esimerkiksi juhannukseen saakka. ’

* Lisaksi tyoaikapilottia on kuluvan kevaan aikana
laajennettu kaikille halukkaille. /
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e Aiemmin mainittuun vuosikelloomme
kuuluva itsesaatelyn syyskuu on tukemassa
asten kuulluksi tulemista seka sinnikkyyden
okakuussa kiinnitetaan huomiota

Ratka iSUja erityisesti osallisuuteen.

kehittamis- * Lisaksi lasten kokoukset otetaan jokaisessa

k ht T ryhmassa kayttéon ja vahintaan kerran
onteisiin kuukaudessa on lasten toivepaiva.

* Lasten tasolle asettuminen seka
kiireettomyyden vaaliminen otetaan
jokaisen ryhman yhteiseksi tavoitteeksi. /
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e Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu |
Opetushallitus (oph.fi)

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa

(OPH)

* |aki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

* Yhdenvertaisuuslaki

* Tasa-arvokompassi esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen

Mate rlaa I Ia * Tasa-arvokompassi perusopetukseen

e Tasa-arvo toimintakulttuurin keskiodn materiaalipankki

e Koulu vailla vertaa —opas yhdenvertaisuussuunnitteluun

* Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu '
perusopetuksessa ja paivakodissa/Oulun yliopiston julkaisu

* KARVIn selvitys Tasa-arvo teoiksi ja todeksi

* Nykytilan kartoitusta varten tutustu: Unicefin kysely nuorill

> 4



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://sway.office.com/G5dLTY7hYveIyuVR?ref=Link
http://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526222110.pdf
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/08/KARVI_1921.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/Kuvat/Kampanjat/2021-nakyviin/UNICEF-nakyviin-kysely-suomalaisille-nuorille-2021.pdf

