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| Hyvinvointilautakunta | § 74 | 07.02.2024 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 74
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsuksi ja paatésvaltaiseksi.
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| Hyvinvointilautakunta | §75 | 07.02.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 75

Pdytakirjan tarkastus tapahtuu sdhkoisesti.

Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Johanna Jakku-Hiivala ja Satu Sassi
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[ Hyvinvointilautakunta | § 76 | 07.02.2024 |

Hyvinvointilautakunta / Katsaus valmisteluvaiheen asioihin

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 76

Hyvinvointijohtaja tiedottaa hyvinvointilautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessa on mahdollisuus kayda keskustelua katsauksen
pohjalta ja ohjeistaa valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan kuulla myos
instituuttin viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

- Hyvinvointilautakunnan kevaan keskeisia asioita

- Ylimaarainen lautakunnan kokous ke 28.2.2024, jossa kasitellaan palaute- ja
lausuntopyyntd koskien Pohteen hyvinvointisuunnitelmaa.

- Hyvinvointijohtaja esitti lisdasiana ylimaaraista pykalaa koskien Ojakylan
kylayhdistykselle v. 2022 myodnnettya osallistavan budjetoinnin avustusta

Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi ja hyvaksyttiin ylimaaraisen pykalan lisddminen.
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| Hyvinvointilautakunta | § 77 | 07.02.2024 |

Hyvinvointilautakunnan poytakirjan laatiminen, tarkistaminen ja nahtavilldolo vuonna 2024
Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 77
36/00.02.07/2024
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival
lin kunnan hallintosdannon 152§ mukaan "péytakirjan pitamisesta ja sisallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Hallintosdannén 153§ mukaan ‘"lautakunnan péytakirja siihen liitettyine

oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtadvanad kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin

saadetaan.
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1) poytakirja tarkastetaan kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta
kokousta seuraavana paivana tai erikseen kokouksessa sovittavana aikana.
Mikali kyseinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jolloin kunnanvirasto
on suljettuna, poytakirja tarkastetaan seuraavana arkipaivana.

2) kokousten poytakirjat pidetaan nahtavillda kunnan www - sivuilla.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 78 | 07.02.2024 |

Taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran opetussuunnitelmien paivitys kuvataiteiden,
kasityon ja musiikin osalta

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 78
35/12.08.00/2024

Valmistelija Valmistelija kansalaisopiston vs rehtori Tiina Kukkula

lin taidekoulussa lissa annetaan taiteen perusopetusta yleisen oppimaaran
mukaisesti musiikissa, kuvataiteessa ja kasitydssa.

Taiteen perusopetus on ensisijaisesti lapsille ja nuorille tarkoitettua tavoitteellista
ja tasolta toiselle etenevaa eri taiteenalojen opetusta. Taiteen perusopetuksen
tehtavana on tarjota oppilaille mahdollisuuksia opiskella taidetta pitkajanteisesti,
paamaaratietoisesti ja omien kiinnostuksen kohteiden suuntaisesti. Opetuksella
edistetaan taidesuhteen kehittymista ja elinikaista taiteen harrastamista. Opetus
kehittada taiteenalalle ominaista osaamista ja antaa valmiuksia hakeutua
asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutuseen.

Taiteen perusopetuksen ohjausjarjestelman osia ovat:

- Laki (633/1988) ja asetus (813/1998) taiteen perusopetuksesta

- Opetushallituksen maarays taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteista

- Koulutuksen jarjestajan hyvaksyma opetussuunnitelma

lin kansalaisopiston taidekoulun Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat
ovat olleet voimassa 13.6.2018 asti ja ne on paivitetty 24.2.2021
Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 78). Taiteen perusopetuksen siirtyessa myos
osaamisperusteisuuteen opiston paatoiminen henkildkunta on paivittanyt
opetussuunnitelmat soveltumaan paremmin osaamisperusteiseen opetukseen.
Samalla opetussuunnitelmia on selkeytetty ja tiivistetty ja tehden ne helpommiksi
opettajille toteuttaa ja oppilaiden ymmartaa kokonaisuuden.

Kokousmateriaalin litteena on taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran
opetussuunnitelmat musiikissa, kuvataiteessa ja kasitydssa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya taiteen perusopetuksen yleisen
oppimaaran opetussuunnitelmat liitteen mukaisesti musiikissa, kuvataiteessa ja
kasitydssa.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 79 | 07.02.2024 |

Laskujen, maksujen ja muistiotositteiden hyvaksyjat vuonna 2024/ Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 79

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan ostolaskulla tulee olla ennen
maksatusta vahintaan kaksi kasittelijad, asiatarkastaja ja hyvaksyja. Sisaisen
valvonnan varmistamiseksi laskujen sekd muistiotositteiden vastaanottaja ja
hyvaksyja ei saa olla sama henkild.

Laskujen hyvaksyja on vastuussa hankinnan, tydsuorituksen tai palvelusta saadun
laskun oikeellisuudesta ja maksukelpoisuudesta seka maararahan riittdvyydesta.
Asiatarkastaja tarkastaa, etta laskussa mainittu tavara, tydsuoritus tai muu palvelu
on saatu ja on tilauksen mukainen.

Asiatarkastaja tarkastaa myds, etta lasku on muodollisesti oikein ja etta laskulla on
oikea tilidinti. Hyvaksyja on kuitenkin aina vastuussa tilidinnin oikeellisuudesta.

Kunnanhallituksen, lautakuntien ja johtokuntien on vuosittain maarattava
tositteiden hyvaksyjat ja laskujen vastaanottajat siten, ettd toimivalta- ja
vastuusuhteet ovat selkeat ja tarkoituksenmukaiset. Tositteiden hyvaksymisoikeus
on sidottu tehtdvaan ja asemaan. Hyvaksyjaksi on maarattava henkild, jolla on
tosiasialliset mahdollisuudet vastata talousarviosta ja varojen kaytosta ja
valvonnasta.

Laskut/muistiotositteet tulee toimittaa maksatukseen valittdmasti hyvaksymisen
jalkeen viivastyskorkojen valttamiseksi.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa nimeta ja hyvaksya
1. Laskujen ja muistiotositteiden hyvaksyjiksi:

Hallinto:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja

Hyvinvointi:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja

Kansalaisopisto- ja taidekoulu:
koko tulosalue: kansalaisopiston rehtori

Vapaa-aika ja nuorisopalvelut:
koko tulosalue: vapaa-aikapaallikk®

Kirjasto ja kulttuuripalvelut:
koko tulosalue: kirjastonjohtaja

Henkildstdn osaaminen ja hyvinvointi:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja
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[ Hyvinvointilautakunta | § 79 | 07.02.2024 |

Hyvinvointi ja yhdyspinnat:
koko tulosalue: hyvinvointijohtaja

Tyollistdminen:
koko tulosalue: tyollistamispaallikko

Hyvinvointijohtajalla on laskujen ja muistiotositteiden hyvaksymisoikeus kaikkien
tulosalueiden laskuihin.

Hyvinvointijohtajan kululaskut ja mahdolliset kulut hyvaksyy kunnanjohtaja.

Toimielinten hyvaksymien paatdsten ja sopimusten mukaisten laskujen ja
muistiotositteiden osalta hyvinvointijohtajalla, kirjastonjohtajalla, kansalaisopiston
rehtorilla ja tyodllistamispaallikdlla on hyvaksymisoikeus ilman ylarajaa.

2. Laskujen vastaanottajiksi ja asiatarkistajiksi hyvaksytaan:

Hyvinvointikoordinaattori, vapaa-aikasihteeri, Kulttuuri Kauppilan vastaava
tuottaja, kirjastosihteerit Merja Alaraasakka, Paula Rauman, Anne Riepula,
kirjastonhoitaja Marita Turtinen, toimistosihteeri Tuula Keskikallio, opistosihteeri,
yleishallinnon sihteeri Irja Onkalo-Sarkikangas, tyollistamispaallikkd,
tydsuunnittelija Marja-Leena Sergejeff, Tyovalmentajat Janne Hyvonen, Tiina
Lapinkangas, omavalmentaja Satu Saarela

Edella mainitut henkildt voivat toistensa sijaisena asiatarkastaa laskuja. Laskujen
vastaanottajat ja asiatarkastajat voivat laatia ja asiatarkastaa myos
muistiotositteita.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Hyvinvointilautakunta | § 80 | 07.02.2024

Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026 / kayttosuunnitelma Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 80

Valmistelija

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 4.12.2023 § 73 talousarvion vuodelle 2024 ja
taloussuunnitelman vuosille 2025 - 2026. Talousarviossa on maaraykset
talousarvion rakenteesta ja sitovuudesta.

Kunnanhallitus paatti ja hyvaksyi 11.12.2023 § 295 talousarvion taytantddnpano-
ohjeet, joilla kunnanhallitus antaa tarkempia ohjeita toimialoille talousarvion tay-
tantdoonpanoon, maararahojen ja tulojen seurantaan seka kirjanpitoon liittyvissa
asioissa.

Toimielinten on laadittava talousarvion maararahojen kayttdésuunnitelmat ja
kasiteltava ne helmikuun 2024 loppuun mennessa. Kayttésuunnitelmilla
toimielimet jakavat maararahat palvelualueelleen. Toimielimet asettavat samalla
valtuuston maarittelemien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden kanssa
yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet. Kayttdsuunnitelma on sitova
lautakuntaan/johtokuntaan nahden.

Hyvinvointitoimiala sisaltaa tulosalueet: hyvinvointipalvelut, henkildston
osaaminen ja hyvinvointi, hyvinvointi ja yhdyspinnat seka tyollistaminen.

Talousarvion sitovuustasot ovat:

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut

Henkildstdon osaaminen ja hyvinvointi
Hyvinvointi ja yhdyspinnat
Tydllistaminen

Hyvinvointipalvelut

Toimintatuotot 461 797€
Toimintakulut 3 055 168€
Toimintakate 2 593 371€

Hyvinvointipalvelut- tulosalueeseen kuuluvat hyvinvointipalveluiden hallinto,
kansalaisopisto ja taidekoulu, vapaa-aika- ja nuorisopalvelut seka kirjasto- ja
kulttuuripalvelut. Kuntalain (2015/410) mukaan kunnan yksi perustehtavista on
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Hyvinvointipalvelut vastaa
laajasti iildisten hyte-tydsta, elinikaisen oppimisen edistamisesta, seka edistaa
kuntastrategian mukaisia tavoitteita. Panostamme vahvasti monialaiseen

yhteisty6hon ja palvelujen kehittdmiseen, mika nédkyy monipuolisissa ja kattavissa

toiminnoissa kuntalaisten arjessa. TAma sisaltda esimerkiksi nuorisotydn, vapaa-
aikapalvelut ja kirjasto- ja kulttuuripalvelut, jotka kaikki tukevat "pehmeaa
elinvoimaa” kunnassamme. Pyrimme aktiivisesti luomaan ympariston, joka
edistaa ja tukee monipuolisesti kuntalaisten hyvinvointia.

Henkiloston osaaminen ja hyvinvointi
Toimintatuotot 39 223€
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Toimintakulut 179 135€
Toimintakate 139 912€

Esittelija

Henkildston osaaminen ja hyvinvointi tulosalueeseen kuuluu koko lin kunnan
henkildston osaamisen kehittdminen seka tydhyvinvoinnin

edistdminen. Tyohyvinvoinnilla ja osaamisen kehittdmiselld on suuri merkitys
koko kunnan henkildstdon tydhyvinvoinnin, sitoutumisen ja organisaation
kyvykkyyden seka kestavan tyonjaon kannalta. Vaeston ikdantyessa ja
tybvoiman tarjonnan supistuessa on entista tarkedmpaa kiinnittdad huomiota
edella mainittuihin seikkoihin, jotka osaltaan lisdavat myds tydnantajan veto- ja
pitovoimaa. Tydntekijdidemme hyvinvointi, aktiivisuus ja sitoutuminen ovat
erityisen tarkeitd koko organisaation menestyksen ja kyvykkyyden kannalta.
Tavoitteenamme on luoda tydymparisto, jossa jokainen tyontekija tuntee itsensa
hyvinvoivaksi, arvostetuksi ja haluaa kehittya ammatillisesti. Kehitdmme uusia
tapoja tukea henkiléstémme ammattitaitoa ja hyvinvointia.

Hyvinvointi ja yhdyspinnat

Toimintatuotot 0
Toimintakulut 141 686€
Toimintakate 141 686€

Hyvinvointi ja yhdyspinnat -tulosalueeseen kuuluu laaja-alainen hyvinvointityo,
jota tehdaan yhteistydssa eri toimijoiden ja verkostojen kanssa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6 perustuu lin kunnan hyvinvointisuunnitelmaan, joka ohjaa
toimintaa ja varmistaa, etta toimet ovat linjassa kunnan tavoitteiden ja tarpeiden
kanssa. Hyvinvointitydssa keskeisena tukena on HYTE-tyéryhma. Kunnan ja
kylien elinvoimaisuuden ja kuntalaisten hyvinvoinnin kannalta HYTE-ty6 on
erityisen tarkeda. HYTE-ty6ta tehddan vahvasti eri verkostojen, kuten vanhus- ja
vammaisneuvoston ja kylien neuvottelukunnan, kautta. Keskeinen osa
hyvinvointity6td on myds toimivan ja aktiivisen yhteistydn rakentaminen Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Pohteen kanssa.

Tyollistaminen

Toimintatuotot 526 430€
Toimintakulut 2 429 366€
Toimintakate 1 902 936€

Tyollistdminen-tulosalue vastaa lin kunnan tydllistdmisen toimenpiteista. lin kunta
on mukana Oulun seudun tydllisyyden kuntakokeilussa 1.3.2021-31.12.2024 ja
tuottaa kokeilulaissa maaritellyn asiakasryhman osalta tydvoima- ja yrityspalvelut
seka osallistuu TE24-palveluiden uudistamisen valmistelutydhdn palvelujen
siirtyessd paaasiassa kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. Tydllistdmispalveluihin
kuuluvat myos palkkatukitydllistaminen, tyokokeilut, TYP-tyd, tyopajatoiminta,
nuorten kesatyollistdminen, yhteisdjen ja yritysten tukeminen tyéttémien
tyollistdmisessa ja tyodllistamisen kehittdmishankkeet. Tydllistdmistoiminta
pohjautuu monialaiseen yhteistydhdn laajan sidosryhmaverkoston kanssa.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
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[ Hyvinvointilautakunta | § 80 | 07.02.2024 |

Paatdsesitys Hyvinvointilautakunta paattada hyvaksya esitetyn talousarvioon 2024 perustuvan
kayttésuunnitelman ja talousarvion sitovuustasoksi tulosaluetason.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 81 | 07.02.2024 |

Hyvinvointiavustusmaararahan kohdentaminen osallistavaan budjetointiin vuonna 2024

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 81

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja hyvinvointikoordinaattori Riitta Raina

Hyvinvointilautakunnan talousarviossa on varattu 30.000 euroa
hyvinvointiavustuksiin. Avustuksen hakijoina voivat olla iildiset rekisteroidyt
yhdistykset. Avustusta voidaan hakea kuntalaisten ennaltaehkaiseviin
hyvinvointia edistaviin toimenpiteisiin ja hankkeisiin. Haku on jatkuva ja hakemus
tehdaan sahkoisesti. Avustus myonnetaan hyvinvointijohtajan
viranhaltijapaatoksella.

Osalllistava budjetointi on prosessi, jossa kuntalaisille annetaan mahdollisuus
vaikuttaa budjetin maararahojen kohteiden valintaan. Osallistava budjetointi
siirtaa siis paatosvaltaa kuntalaisille ja parhaimmillaan lisaa hyvinvointia. Sen
toteuttamiseen ei ole olemassa yhta ainoaa oikeaa menetelmaa, vaan sita
voidaan toteuttaa monin eri tavoin.

Osallistavaa budjetointia voidaan kayttdd monissa erilaisissa tilanteissa,
monenlaisten tarpeiden ja ongelmien ratkaisemisessa. Sita voidaan hyédyntaa,
kun suunnitellaan ja tehdaan paatdksia esimerkiksi investoinneista tai palveluista.
Parhaimmillaan osallistava budjetointi lisda kuntalaisten aktiivisuutta ja
kiinnostusta yhteisten asioiden hoitoon seka auttaa kohdentamaan verovaroja
tehokkaasti oikeisiin kohteisiin.

Perusperiaate osallistavassa budjetoinnissa on, ettd asukkaat otetaan siina
mukaan pohtimaan ja myo6s paattamaan siita, mihin taloudelliset resurssit
kaytetaan.

Hyvinvointiavustuksista on Osallistavaan budjetointiin kohdennettu maararahoja
vuosina 2021-2023 20.000 €/v.

Meidan lin osallistavan budjetoinnin prosessi:

1) Kuntalaisten ideointikierros 1.-31.3.2024

2) Osallistavan budjetoinnin info ti 12.3.2024 klo 17-18 Jarjestoilta Teams

3) Ideoiden kasittely Hyvinvointilautakunnassa ke 17.4.2024

4) Aanestysvaihe 22.4.- 19.5.2024

5) Hyvinvointilautakunnan paatés Osallistavan budjetoinnin voittajista 5.6.2024
6) Ideoiden toteutus 31.12.2024 mennessa

lin kunnanvaltuusto hyvaksyi 30.5.2022 § 64 lin uuden kuntastrategian vuoteen
2030 saakka. Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma strategia, josta
kunnan kaikki keskeisin paatoksenteko, suunnittelu ja kehittaminen johdetaan.

Kuntalain 37 § mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. (KL410/2015)
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[ Hyvinvointilautakunta | § 81 | 07.02.2024 |
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Paatosesitys 1) Hyvinvointilautakunta paattaa kohdentaa vuonna 2024

hyvinvointiavustusmaararahasta osallistavaan budjetointiin 20.000 €.
Hyvinvointiavustuksiin jaad myonnettavaksi 10.000 €, joissa on jatkuva haku.
Maararahalla toteutetaan vahintaan 1-2 hyvinvointia edistavaa hanketta vuoden
2024 loppuun mennessa.

2) Vuonna 2024 idean voi jattaa lin kunnan alueella asuva asukas tai yhdistys,
joka esittaa toteuttajaksi joko jotain iilaista yhdistysta tai lin kunnan
hyvinvointipalveluita, joka tuottaa hankkeen ostopalveluna.

3) Hyvinvointilautakunta paattaa Meidan lin osallistuvan budjetoinnin
paapainopistealueiksi seuraavaa;

- li tayttaa vuonna 2024 650 vuotta ja osallistavan budjetoinnin idean toivotaan
jollakin tapaa tukevan juhlavuotta.

- Hankkeen tulee tukea lin kuntastrategian painopisteita.

- Osallistavan budjetoinnin kohteen tulee lisata lin kunnan asukkaiden
hyvinvointia, yhteisollisyytta, elinvoimaa ja viihtyisyytta seka sen tulee olla
kaikkien saavutettava.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Vuoden 2024 kesatyollistaminen

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 82

Valmistelija

Tydllistamispaallikkd Lea Aalto ja tydnsuunnittelija Marja-Leena Sergejeff

Vuonna 2024 kesatydllistaminen koskee vuosina 2005-2008 syntyneita iilaisia
koululaisia, opiskelijoita tai opiskelunsa aloittavia nuoria. Kesatyéllistaminen ei
kuitenkaan koske ylioppilaita eikd ammattiin valmistautuneita tai
tyéttdmyysturvaan oikeutettuja nuoria. Etusijalla valinnoissa ovat ensimmaista
kertaa kesatoita hakevat. Nuori voi vaihtoehtoisesti hakea joko kunnan
kesatydpaikkaa tai kesayrittajyystukea oman yritystoiminnan toteuttamiseen tai
kesasetelia yritykseen, rekisteroityyn yhdistykseen tai seurakunnalle
tyollistymiseksi. Tydnantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai yksityinen
henkild. Kesasetelitydpaikan ei tarvitse sijaita lissa.

Nuoren tulee hakea tyopaikkaa yrityksista, rekisterdityneista yhdistyksista tai
seurakunnalta itse kesatydsetelin avulla. Kesatydhakemukset kunnan yksikéihin
voi jattaa sahkaoisesti kuntarekry.fi -palveluun. Kesaseteli- ja kesayrittajyys-
tukihakemukset toimitetaan kunnan tydllistamispalveluihin tydsuunnittelija Marja-
Leena Sergejeffille. Kesayrittajyystukea hakeneille nuorille Micropolis Oy:n
yritysneuvoja tarjoaa tukea ja ohjausta yritysidean vahvistamiseksi ja toiminnan
kaynnistamiseksi. Hakemuksen jattaneille ja hakuehdot tayttaneille nuorille
tiedotetaan tyopaikan tai kesatyosetelin tai kesatyoyritystukihakemuksen
hyvaksymisesta. Kesaseteliavustus maksetaan tydnantajille keskitetysti
elokuussa palkanmaksutositteita vastaan.

Vuoden 2024 talousarvioissa on varattu maararaha nuorten kesatyéllistamiseen.
lin kunta on varannut maararahat kunnan yksikoéihin tydllistamiseen noin
kahdeksallekymmenelle tydpaikalle, mutta lopullinen tydpaikkojen maara
varmistuu yksikoiden vahvistaessa kesatyopaikkansa. Lisaksi talousarvioissa on
varattu maararahat kesatyoseteleihin sadalle ja kesayrittajyystukeen kymmenelle
nuorelle. Lisaksi kunta jarjestda 18-vuotta tayttaneille (syntymaaika taytyy olla
valilla 1.1.2005-31.5.2006) 4 viikon kesatydharjoittelun enintdan seitsemalle
nuorelle.

lin kunta toteuttaa nuorten kesatydllistamisessd KT Kuntatydnantajien ja kunta-
alan paasopiajarjestojenkin suosittamaa "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -mallin
kahden viikon koululaisten kesatydharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksettavaa kertakaikkista palkkahinnoittelua. Palkka sisaltaa
vuosilomakorvauksen. Tydsuhteissa noudatetaan kunta-alan virka- ja
tydehtosopimusta (yleensa KVTES) muiden tydsuhteen ehtojen osalta. Palkasta
maksetaan myds lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen.
Palkka maksetaan viimeistaan tydosuhteen paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana. Palkka on 400 €/60h/2vkoa.

Kesatydsetelilld tydnantajan tulee maksaa nuorelle oman tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai vahintaan 400 €/60h/2 vk. Tydnantaja tekee nuoren kanssa
tydsopimuksen ja vastaa lakisaateisista vakuutuksista seka tydnantajamaksuista.
Yrittdjan, yhdistyksen tai seurakunnan ottaessa nuoren kesasetelilla tdihin, kunta
sitoutuu maksamaan tyonantajalle tukea 210 €, kun ty6suhde tayttaa ehdot eli
palkka on vahintaan 400 € 60h/2vkoa.
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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kesayrittajyystuki 280 € maksetaan kahdessa yhta suuressa erassa, joista
ensimmainen 140 € maksetaan hyvaksyttya liiketoimintasuunnitelmaa vastaan.
Toinen era 140 € maksetaan, kun nuori on esittanyt liiketoiminnan aloittamisesta
aiheutuneiden kustannusten kuitit ja kirjoittamansa raportin, jossa kuvaa kesan
yritystoimintaa.

18-vuotiaiden tydharjoitteluun haetaan erikseen maariteltyihin tehtaviin erillisilla
kesatyohakemuksilla. 18-vuotta tayttaneiden kesatyoharjoittelun kesto on 4
viikkoa ja palkka 800 € + lomaraha.

Nuorten kesatdiden haku kaynnistyy 19.2.2024 alkaen ja hakuohjeet I0ytyvat
osoitteesta https://www.ii.fi/nuorten-kesatyot.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya nuorten kesatyollistamissuunnitelman
vuodelle 2024.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



| IIN KUNTA

| POYTAKIRJA |9 | 17 |

[ Hyvinvointilautakunta | § 83 | 07.02.2024 |

Liikunta- ja nuorisotydavustusmaararahojen kohdentaminen

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 83

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Vapaa-aikapaallikkd Pekka Suopanki

Lautakunta on talousarvion kayttdsuunnitelmassa varannut 34.500 € liikuntatyon
ja 4.500 € nuorisotydn avustamiseen.

Lautakunnan alaisten toimintojen yleisavustukset ovat vuosittain haettavissa
maaliskuun loppuun mennessa. Kohdeavustuksia on mahdollista hakea koko
vuoden.

Seniorikortin voi lunastaa 65 vuotta tayttanyt lildinen henkild. Seniorikortteja voi
ostaa ympari vuoden, niin kauan, kuin seniorikortti maararahaa on jaljella.
Seniorikortti on henkildkohtainen, eika sitd saa luovuttaa tai kayttda muut, kuin
sen lunastanut 65 tayttanyt lilainen henkild. Yhden seniorikortin hinta on 35 euroa
ja se sisaltda 30 kayttokertaa Oulun(Vesijatuli, Raati, Raksila)uimahalleihin tai
Kemin uimahalliin.

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1) Liikuntatydn avustuksista jaetaan 20.000 € yleisavustuksina ja 6.500 €
kohdeavustuksina, josta mahdollisuus myontaa urheilija-apurahana 1000 euroa.
Seniorikortti avustuksina 6500 € ja menestyneiden urheilijoiden palkitsemisena

1.500 €.

2) Nuorisotytn avustuksista jaetaan 2.000 € yleisavustuksina ja 2.500 €
kohdeavustuksina.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muut asiat

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 84

Paatosesitys

Paatos Muita asioita ei ollut.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 85 | 07.02.2024 |

Ojakylan kylayhdistyksen osallistuvan budjetoinnin hyvinvointiavustus kayttétarkoituksen
muutos

Hyvinvointilautakunta 07.02.2024 § 85

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Ojakylan kylayhdistys on saanut vuonna 2022 osallistavan budjetoinnin
hyvinvointiavustusta 5 000 euroa Praavan halkoautomaatti -hankkeeseen
(Instltk 27.04.2022 § 33). Toimitusvaikeuksien vuoksi halkoautomaattia ei ole
saatu hankittua vuoden 2022 aikana, ja avustusmaararaha on siirretty vuodelle
2023. Edelleen jatkuneiden toimitusvaikeuksien vuoksi halkoautomaattia ei ole
saatu hankittua myoskaan vuonna 2023. Edelleen nayttaa silta, etta
halkoautomaattia ei saada toimitettua toimitusvaikeuksista johtuen. Ojakylan
kylayhdistys on lahestynyt avustuksen myontajaa, ja kysynyt, voivatko he kayttaa
osallistavan budjetoinnin maararahan muuhun tarkoitukseen, joka kuitenkin
edelleen tahtda Praavan uimarannan virkistysalueen kehittamiseen.
Suunnitelmissa on muun muassa pyorivan laavun korjaus ja sorastus , portaat
rantaan laavulta, keinu lapsille, uimakopin ja wc:n maalaus, ilmoitustaulu, sup-
lauta+liivi+mela ym. lainattavia tarvikkeita, riippuen mitd mahtuu Kesa-kioskista
lainaamaan.

Koska osallistavan budjetoinnin maararahaa ei ole voitu kayttaa alkuperaiseen
tarkoitukseen hakijasta rippumattomista syista, avustuksen kayttokohteen
muuttuminen on perusteltua. Lisdksi uusi suunnitelma edelleen palvelee
alkuperaista suunnitelmaa: Praavan uimarannan virkistysalueen kehittamista.
Uusi avustuksen kayttdsuunnitelma tukee myos lin kuntastrategiaa.

Hakijan tulee toimittaa tositteet, miten 5 000 € avustus on kaytetty, vuoden 2024

loppuun mennessa. Mikali avustuksesta jaa kayttamatta rahaa, tulee hakijan
palauttaa kayttamattomat avustusrahat.

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osallistuvan budjetoinnin avustusmaararahan
kayttétarkoituksen muutoksen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 74, § 75, § 76, § 79, § 80
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 77, § 78, § 81, § 82, § 83, § 85

Ylla oleviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatodksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, Hyvinvointilautakunta

Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,

kirlaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.


mailto:kirjaamo@ii.fi

| IIN KUNTA

| POYTAKIRJA | 9 | 22 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 84

Ylla oleviin paatoksiin tyytymatdn voi hakea muutosta kirjallisella valituksella. My6s sahkéinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

VALITUSOSOITUS

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tdhan paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksella myds se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Valitusviranomainen

Valitusaika

Tiedoksisaanti

Valitusperusteet

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, virka-aika klo 8.00-16.15

Kayntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Faksi: 029 56 42841

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puhelin: 029 56 42800

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
[&hettdmisesta.

Kunnan jédsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, it-
senaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valituksen muoto ja sisaltoé

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava paatés, johon haetaan
muutosta, miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi, perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilg,
valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot.
Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
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kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettdva paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai
jaljenndksena, todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta, asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (11.12.2015 /1455) ja sita tdydentavassa 1.1.2019 voimaan tulleessa
asetuksessa (31.12.2018 /1383) saadetaan.

Vahingonkorvausasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai

maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tyosopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa koskevat

riita-asiat.



