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Täyttölupa/määräaikaisen omavalmentajan viran täyttäminen ajalle 22.2.-31.12.2024 
 
 
Khall 05.02.2024 § 31    
282/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija Työllistämispäällikkö Lea Aalto ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival  

 
Iin kunta on osallistunut Oulun seudun työllisyyskokeiluun 1.3.2021 alkaen. 
Kuntakokeiluun osallistuessaan Iin kunta sitoutui määräaikaisten virkojen 
perustamiseen ja henkilöstön siirtämiseen kuntakokeilun tehtäviin (Khall 
26.10.2020 §264) ajalle 1.12.2020-30.6.2023, koska työllistämisen kuntakokeilun 
tehtävien luonteesta johtuen työsuhteiden tuli olla virkasuhteisia. Kuntakokeilua 
ja määräaikaisia virkoja on myöhemmin jatkettu ajalle 1.7.2023-31.12.2024 (Khall 
17.04.2023 §107). TE-palvelut ovat siirtymässä pääosin kuntien tehtäväksi 
1.1.2025 alkaen ja organisaatiomuutos on valmistelussa. Iin kunta on sitoutunut 
toteuttamaan julkisia työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen 
järjestämislain mukaisesti Oulun työllisyysalueella. 
 
Omavalmentaja Seija Kaiston irtisanouduttua tehtävästään 22.2.2024 alkaen 
omavalmentajan määräaikainen virka jää avoimeksi. Iin kunnan hallintosäännön 
(Kvalt. 12.12.2022 § 106) 41 § mukaan ”avoimeksi tulleeseen tehtävään, johon 
on määrärahavaraus, tulee hakea täyttölupa kunnanhallitukselta.” Kyseiseen 
tehtävään on määrärahavaraus vuoden 2024 talousarviossa. 
 
Milla Lakso on toiminut omavalmentajan määräaikaisena viransijaisena 1.9.2021-
30.6.2023 ja 1.7.-31.12.2023 tehtävää aiemmin hoitaneen Seijan Kaiston 
siirryttyä organisaatiossa toisiin määräaikaisiin tehtäviin ja Seija Kaiston 
vuosiloman viransijaisena ajalla 1.1.-21.2.2024 ennen tämän työsuhteen 
päättymistä.  
 
Avoimeksi tulleen omavalmentajan määräaikaisen viran täyttäminen 31.12.2024 
saakka julkisen haun kautta ei nykyisessä tilanteessa ole 
organisaatiouudistuksen valmistelun eikä tehtävän sisällön ja vaatimusten vuoksi 
mielekästä. Milla Lakso on työskennellyt omavalmentajan viransijaisena yhteensä 
noin 2,5 vuotta, joten asiakaspalvelun sujuvan jatkumisen ja 
organisaatiouudistuksen vaatiman kehittämistyön kannalta avoimeksi tulleen 
määräaikaisen omavalmentajan tehtävää on tarkoituksenmukaista jatkaa Milla 
Lakson virkamääräystä 31.12.2024 saakka.  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys 1) myöntää täyttöluvan määräaikaisen omavalmentajan viran täyttämiseen sekä 

 
2) antaa työllistämispäällikölle luvan omavalmentajan määräaikaisen viran 
täyttämiseen ajalle 22.2.-31.12.2024 esityksen mukaisesti. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 


