Hallintosdannon paivittaminen / henkilostojaosto

Henjaost 09.01.2024 § 4
1094/00.01.01.00/2020
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Esittelija

Paatdsesitys
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Ptk tark.

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kunnan hallintosaanto on asiakirja, joka maarittelee kunnan hallinnon
perusrakenteet seka toimielinten tehtavat ja toimivallan. Se sisaltaa ohjeet siita,
miten kunnan eri elimet, kuten valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat, toimivat
ja tekevat paatoksia. Hallintosaanto sisaltéd myos maarayksia kunnan
henkiloston asemasta ja tehtavista. Hallintosaannon avulla pyritéan takaamaan
lainmukainen, johdonmukainen ja tehokas hallinto.

lin kunnassa on toteutettu hallinnonuudistus, jonka my6ta hallintosdannon
paivittaminen on tullut ajankohtaiseksi. Voimassa oleva hallintosaanté on
hyvaksytty kunnanvaltuustossa 12.12.2022 § 106. Hallintosaantéa paivitetaan
vastaamaan hallinnonuudistusta, sen mukaista organisaatiorakennetta,
johtamisjarjestelmaa seka toimielinten ja viranhaltijoiden vastuita ja tehtavia.
Hallintosaannon paivittamisella pyritaan myods selkeyttamaan sita ja saamaan se
samalla muotoon, joka tukee sujuvaa paatdksentekoa.

Kunnanhallitus on pyytanyt lauta- ja johtokuntia kommentoimaan valmisteilla
olevaa hallintosaantda (KH 18.9.2023 §217). Lautakunnat ja lin Vesiliikelaitoksen
johtokunta ovat kasitelleet hallintosdantda syksyn 2023 kokouksissa.

Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Henkilostojaosto kay keskustelun hallintosdannon paivittdmisesta ja sen
sisallosta.

Henkilostdjaosto kavi keskustelun sekd antoi seuraavat muutosehdotukset
hallintosaannon sisallosta:

- § 30 Kunnanhallituksen henkildstéjaoston tehtavat ja toimivalta;
Henkilostojaoston toimivaltaan kuuluu

4. palkkausjarjestelman kehittdminen ja palkkauksen yleisperiaatteet mm.

a. paattaa henkiloston tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmasta (TVA,
tasopalkka). Arviointiryhma paattaa viranhaltija/tydntekijakohtaisista
tehtavien vaativuuden arvioinneista. Arviointiryhman puheenjohtajana
toimii henkildstdjaoston puheenjohtaja tai hanen ollessaan estynyt
varapuheenjohtaja.

b. henkildkohtaisen lisén arviointijarjestelmasta seka sen mydntamisen
perusteista.

- § 57 Ratkaisuvalta palkka-asioissa

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan seka muiden valitsemisen
viranhaltijoiden palkkauksesta.



