* X
*
*

*
*
*

* e x

Euroopan unionin
osarahoittama

Tunnistetiedot

Hakemusnumero

204952

Hankehaun nimi

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma

Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+)

Pohjois-Suomen ESR+ -haku Pohjois-
Pohjanmaalla, Lapissa ja Kainuussa 15.11.2023 -

31.1.2024

1 Rahoittava viranomainen

} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
Hankehakemus

Tila
Keskenerainen

Hakuilmoituksen tunnus

POPELY-038

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

2 Hakijaorganisaatio

Hakijan virallinen nimi
lin kunta

Postiosoite

PL 24

Postinumero

91101

Postitoimipaikka

2.1 Hankkeen yhteyshenkilo

Etunimi
Lea

Sukunimi

Aalto

Asema hakijaorganisaatiossa
tyollistamispaallikkod

3 Hankkeen perustiedot

Asiakirja luotu: 11.01.2024 09:59:35

EURA 2021 -jarjestelma

Y-tunnus

20546211

Organisaatiomuoto
Kunta

Organisaatiotyyppi
Kunta

Puhelinnumero

0503103458

Sahkdposti
lea.aalto@ii.fi

Puhelinnumero

0503950330



Hakemusnumero: 204952
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Hankkeen julkinen nimi
Duunii ja Tydllistamisii

Alkamispaivamaara

2.5.2024
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Paattymispaivamaara

30.4.2027

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.1. Polkuja t6ihin

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

2 (21)

Hanke toteutetaan Ryhmahankkeena, johon kuuluu tdman padhankkeen lisdksi muiden toteuttajien osahankkeita

Ryhméahanketunnus R-01401

Ryhmahankkeen toteuttajat

Toteuttajan nimi Toteuttajatyyppi| Hakemusnumero | Y-tunnus
Paahankkeen

lin kunta toteuttaja 204952 2054621-1
Osahankkeen

lin Micropolis Oy toteuttaja 205144 1093409-3

Toteuttajan rooli ryhmahankkeessa

lin kunta toimii hankkeen toteuttajana ja hallinnoijan roolissa, osatoteuttajana lin Micropolis Oy.

Perustele, miksi hanke toteutetaan ryhmahankkeena

lin kunnalla on kokemusta tydnhakija-asiakkaiden tydllistamisesta ja lin Micropoliksella
kokemusta tydnantajien tarpeista ja elinkeinoelamasta.

3.2 Julkinen kuvaus
Hankkeen julkinen tiivistelma
Hankkeen nimi englannin kielella

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Pohjanmaa

Kunnat
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Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka

Piisilta 1 91100 li

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhmd, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmat?

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat iildiset ty6ttomat ja tydttomyysuhan alaiset
henkildt seka alueella toimivat tydvoimapulasta kéarsivat yritykset ja muut tydnantajat seka
kolmannen sektorin tydllistamistoimijat. Hankkeen toimenpiteitd kohdennetaan erityisesti
niihin tydnhakijoihin, joiden tyéttdmyys on pitkittynyt tai uhkaa pitkittyd seké& muihin sellaisiin
kohderyhmiin, jotka muista syista ovat heikossa tydmarkkina-asemassa ja osatyokykyiset
tyénhakijat, jotka tarvitsevat tukea tydllistymiseensa. Alueen yrityksille ja tydnantajille tarjotaan
tukea ja palveluita tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi seka rekrytoinnin onnistumiseksi.
Hankkeen maaralliset tavoitteet ovat toteuttaja kohtaisia.

Mitka ovat hankkeen vililliset kohderyhmit?

Hankkeen valillisia kohderyhmia ovat koko kunta ja erityisesti kunnan tydllisyyspalvelut,
kuntakokeilun tyontekijat ja 1.1.2025 alkaen kunnan TE-palveluiden henkildstd, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue, alueen oppilaitokset ja muut koulutuksen jarjestajat seka
tyollisyyspalveluita tuottavat yritykset. Hanke kohdistuu valillisesti tyollisyyden edistamisen
ekosysteemin toimijoihin ja heidan toimintansa kehittdmiseen ja suuntaamiseen kohti
toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia ja niihin liittyvia uusia toimintatapoja.

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

TE-uudistusta tarkasteltaessa on keskeistd huomata, etta tyéllisyyden hoito ei ole oma,
erillinen toiminnallinen alue, vaan se on olennainen osa laajempaa elinvoimakokonaisuutta.
Aiemmin kunnan tydllisyyspalvelut ovat keskittyneet paaasiassa tyottémien tydllistdmiseen,
tydllisyyden edistamiseen ja tyéttdmien ihmisten osaamisen kehittdmiseen. Kuitenkin,

kuntien kilpaillessa asukkaista, yrityksista ja laajemmin elinvoimasta, on keskeistd nahda
tydllisyyspalvelut merkittédvina tekijana koko kunnan elinvoiman ja kehityksen kannalta.
Taman vuoksi on tarkead, ettd painopiste siirtyy perinteisesta tyollisyyspolitikasta kohti
kokonaisvaltaista elinkeinopolitiikkaa. Tama tarkoittaa, ettad uudistuksissa ja tulevaisuuden
tydllisyyspalveluissa tulee ottaa huomioon paitsi ty6ttémien tydnhakijoiden tarpeet, myds
yrittdjien ja muiden tydnantajien nakdkulmat tyévoiman saatavuuteen ja osaamiseen liittyen.
Tama edistaa laajemminkin tydmarkkinoiden tehokkaampaa toimintaa. TAman saavuttamiseksi
on rohkeasti kyseenalaistettava ja uudistettava nykyisia toimintamalleja. Tydllisyyspalveluiden
, elinkeinopalveluiden ja koulutuksen on kehityttdva ja mukauduttava vastaamaan nykypaivan
ja tulevaisuuden tydmarkkinoiden tarpeita. Tdma hanke pyrkii olemaan kéarjessa naiden
uudistusten toteuttamisessa hyddyttaen seka tyontekijoita ettd tydnantajia.

Kunnan yksi keskeinen tehtdva on luoda sellainen toimintaymparistd, joka edistaa yritysten
syntymistd, toimintaa, kasvua, kilpailukykya ja tydllisyytta. Naitéd luodaan mm. parantamalla
yritysten fyysistd ymparist6a, tuotantopanosten saatavuutta, osaamista, palveluja, seka
toimintaan liittyvia sdadoksia ja paatoksentekokaytantdja. Suotuisat olosuhteet luovat perustan
yritysten kilpailukyvylle, tyéllisyydelle, laadukkaille palveluille ja kunnan elinvoimaisuudelle.
Yksi merkittdva palvelukokonaisuus, josta hydtyvat seka yritykset, tyéttémat tydnhakijat etta
kunta, ovat tehokkaat ja oikea-aikaiset TE-palvelut. lin kunnassa tyéllisyyden edistamisesta
vastaa lin kunnan tydllisyyspalvelut. Toisaalta lin Micropolis Oy, joka on kunnan kehittdmisyhtid,

Asiakirja luotu: 11.01.2024 09:59:35 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 204952 Hankehakemus 4 (21)
Hankkeen nimi: Duunii ja Tyollistamisii

vastaa kunnan elinvoiman edistamisesta, yritysyhteistydsta, yrityskehittdmisesta ja neuvonnasta
seka uusyrityshoukuttelusta. Molemmat toimialueet tekevat eri ndkdkulmista tiivista tyota seka
tyollistdmisen etta tydllistymisen eteen.

lissa on seudullisesti tarkasteltuna korkeahkot ty6ttdmyysluvut. Samalla vuoden 2025 alussa
voimaan tulevaan mittavaan TE-uudistukseen tulisi varautua ja pyrkia |6ytdmaan keinot,

joilla tydllisyytta edistetdan entistd tehokkaammin, entista laajemmalla yhteistydlla ja uusia
toimintatapoja kehittdmalla. Tuleva TE-uudistus pyrkii luomaan palvelurakenteen, joka edistaa
tydnhakijoiden nopeaa tydllistymista ja l1ahentada kuntien eri palveluita (tydllisyys-, elinkeino-,
yritys- ja osaamispalvelut). Tulevaisuudessa tulee myds korostumaan osaamistarpeiden
ennakoiminen alueen elinkeinoeldman kehityksen mukaiseksi. Jotta tyd olisi vaikuttavaa,
tulee tydllisyyden parissa tydskentelevien ymmartaa elinkeinoeldman tarpeet, silld suurin osa
tydpaikoista sijaitsee siella.

lissd on useita yrityksia, joiden kasvua hillitsee tydntekijapula. Meilld on nékyvissa kohtaanto-
ongelma: avoimet tyopaikat ja oleva tydvoima eivat eri syista kohtaa. lissa on myds yrityksia,
joilla on tyévoimatarpeita. He tekisivat mielellddn tehokkaampaa yhteisty6tad kunnan kanssa
tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi ja yhteistydhdn mukaan I&htevien yritysten kanssa
yhdessa voisimme luoda uudenlaisia, tehokkaampia ja nopeampia tapoja ty6ttémien
tyollistdmiseksi. Olemme tunnistaneet, etta yksi merkittdva solmukohta on tydpaikan ja
tyodntekijan konkreettisessa, oikea-aikaisessa, osaamiseen vastaavassa kohtaamisessa. Syita
tdhan on tunnistettu useita seka yrityksissa ettd kunnassa ja molempien osapuolten toimien
hiominen yhteen sopiviksi toimialat ylittavassa tiiviissa yhteistydssa on tarkeaa.

Duunii ja Tydllistamisii -hankkeella vastaamme ylla oleviin haasteisiin kehittdmalld yhdessa
yritysten kanssa nopeasti reagoivia seka yritysten ja tydnhakijoiden tarpeisiin vastaavia
palvelupolkuja ja -rakenteita. Hankkeeseen palkataan kolme henkild3, joilla on kokemusta
yritysten rekrytoinneista, kdytanteista ja jotka ymmartavat yritysten ndkékulmaa tyollistdmisen
osalta. Kaksi naista tydskentelee kunnan ja yksi hankkeen osatoteuttajan lin Micropolis Oy:n
palveluksessa.

Hankkeella edistetd@n uuden toimintamallin syntymista lin kunnan ja linMicropolis Oy:n seka
yritysten ja yhdistysten valilla. Hankkeella edistetddn myds tydnhakija-asiakkaiden osaamisen
tunnistamista ja kehittdmista tarkoituksena rakentaa vaikuttavampia tydénhakija-asiakkaiden
koulutus- ja urapolkuja.

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisédltdja on aiemmin pyritty kehittamaan?

Hanketta on valmisteltu yhteistydssa lin kunnan ja lin Micropolis Oy:n elinkeino- ja
yrityspalveluiden kanssa. lin kunta on ollut mukana Oulun seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa
1.3.2021 I&htien, jolloin osa TE-palveluiden asiakkaista siirtyi kunnan tydllistamispalveluiden
asiakkaiksi. Kuntakokeilun tydnhakija- ja tydGnantaja-asiakaspalvelussa seka lin Micropoliksen
yrityspalveluissa on tunnistettu kohtaanto-ongelma, johon tarvitaan uudenlaisia valineita

ja toimintamalleja. Tyéllisyyden kuntakokeilun ja TE-palvelu-uudistusta valmisteltaessa

on syntynyt tarve lahtea yhteistydssa uudistamaan ja rakentamaan yhteista tydllisyyden
palveluekosysteemia tyollisyyden parantamiseksi seka elinvoiman vahvistamiseksi.
Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan uusia toiminta- ja yhteistydmalleja sekd hyédynnetaan ja
jatkokehitetaan alueella aiemmin toteutettujen hankkeiden tuloksia ja toimintamalleja.

lin kunnan hallinnoimassa lin kylilld meijan porukasa ESR-hankkeessa (hankekoodi S22472)
1.7.2021-31.8.2023 aktivoitiin kolmannen sektorin toimijoita tydantajuuteen ja tarjoamaan
tydmahdollisuuksia haja-asustusalueiden tyottémille tydnhakijoille. Hankkeessa luotiin iilainen
ryhmatydllistamisen malli, jonka juurruttamista ja edelleenkehittamista nyt haettavassa
hankkeessa jatketaan.

Tuunataan ty6ta ESR-hankkeessa (hankekoodi S21364) 1.9.2028-31.8.2021 ja
rinnakkaishankkeessa (hankekoodi S21364) hyddynnettiin kestavan kehityksen,
resurssiviisauden ja kiertotalouden mahdollisuuksia tyon tunnistamisessa ja "tuunaamisessa”.
Kehittamistydn valineena kaytettiin mm. palvelumuotoilua, osallistavia toimintatapoja ja
digitalisia alustoja. Tehtavana oli mm. ulkoilu- ja virkistyskohteiden kunnostaminen seka
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tuotteistaa kunnan ja yritysten kdytdsta poistettua ja poistuvia materiaaleja, prosessien
sivuvirtoja sekd@ materiaalien jatko- ja uusiokdytdon mahdollisuuksia tydllistdmisen nakdkulmasta.
Hankkeessa tehtiin myos selvitys lin alueen majoitus- ja ravitsemusalan yritysten tydllistamiseen
liittyvien taloudellisten ja ohjauksellisten tukien tietdmyksesta ja tarpeista seka mallinnettiin
Sirpaletydselvityksen jalkeen sirpaletdiden ja tydntekijan kohtauttamisen prosessi.

Korona pandemian alun poikkeusoloissa toteutetulla Koutsaakko naa mua ESR-hankkeella
(hankekoodi S22093) 11.5.2020-31.12.2020 pyrittiin tukemaan yrittajien hyvinvointia ja
helpottamaan poikkeustilanteesta aiheutunutta kuormitusta tarjoamalla uudenlaisia sahkdisia
neuvonta- ja ohjauspalveluita ja vertaiscoaching-ryhmien tukea jokapaivaiseen toimintaan.

Lisaksi lin kunta on ollut mukana valmistelemassa ja osatoteuttamassa Oulunkaaren
kuntayhtyman hallinnoimaa Ty6Takomo- ESR-hankkeessa (hankekoodi S29763)
1.10.2016-31.3.2020, jonka rinnakkaishankkeessa (hankekoodi S208119) lissa tyodllistettiin
ensisijaisesti 30-50 -vuotiaita ty6ttdmia, joiden ammatillinen koulutus oli puutteellinen tai
vanhentunut. Hankkeessa toteutettiin tydttdmien tydnhakijoiden aktiivista henkildkohtaista
ohjausta, verkostoitumisen polkujen rakentamista, tydnhaun osaamisen kehittdmista seka
palkkatuen kohdennetumpaa ja ohjatumpaa kayttdéa alueen yritysten ja kuntien valisena
yhteistydnad. Hankkeessa pilotoitiin VuokraWerstas-mallia, jossa palkkatuetun tyéntekijan
tydpanoksen siirtoa kunnasta edelleensijoitettiin osa- ja/tai kokoaikaisesti kayttajatydnantajien eli
yksityisen sektorin tydantajien palvelukseen.

Tyokokeiluja ja palkkatuen kayttda tydllistdmisen edistdmisen valineena on hyddynnetty
seka yrityksissa ettd julkisessa sektorilla, erityisesti kunnassa. Hankkeella pyritdan etsimaan/
I6ytdmaan ja kehittdmaan nykyista vaikuttavampia tyollistymisen edistdmisen malleja ja
I6ytdmaan uusia ratkaisuja tydnantajien rekrytointitarpeisiin vastaamiseksi.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen paatavoite on luoda uusi palveluekosysteemi tydllisyyden parantamiseksi ja
elinvoiman vahvistamiseksi.

Tavoitteena on osaavan tydévoiman saatavuuden turvaaminen tehokkaiden tyévoima- ja
yrityspalveluiden avulla seka tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa parantavien mallien
ja palvelujen kehittaminen.

Tybnhakijoiden ja avointen tydpaikkojen kohtaaminen on osoittautunut haasteelliseksi seka
alueellisesti etta toimialoittain. Hankkeessa pyritaan tydmarkkinoiden kohtaannon ja tyollisyytta
parantavan toiminnan avulla tarttumaan koordinoidusti ja hallitusti strategisesti tarkeisiin
iimiélahtdisiin ja toimialakohtaisiin haasteisiin. Hankkeessa pyritaan lisaamaan eri toimijoiden
valista laaja-alaista yhteisty6ta, kehittamista ja verkostoitumista eri tasoilla seka tehostamaan
pitkaaikaisty6ttdomien ja nuorten tyollistymista.

Mitd muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Pitkaaikaistyottdmien maara laskee. Piilotydpaikkojen 16ytyminen. Kohtaannon parantaminen.
Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen/Yksi yrittjien kannustaminen tydpaikkojen luomiseen.
Tyéllistdmispalveluiden ja elinvoimapalveluiden yhteinen toimintamalli. Hankkeella pyritdan
tuottamaan useita tyOkykyisten ja pitkdaikaisty6ttémien tydllistdmispolkumalleja.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Hankkeella kehitetdan kuntakohtaisia uusia toimintatapoja entistd tehokkaampaan
tyollisyydenhoitoon ja yhteistydhon elinkeinoelaméan kanssa. Samalla rakennetaan uusi
toimintatapa kunnan eri toimialojen valiseen tuloksekkaaseen yhteistydhdn. Hanke mahdollistaa
uudenlaiset kokeilut yrityksissa ja yhdistyksissa eri tasoisille tydnhakijoille. Tavoitteena saada
tyépaikkapolkuja, joita voidaan jatkossa hydyntaa tydvalineena.
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4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilld hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Molemmat hankkeen osapuolet laativat tydpaketit. Hankkeen toimenpiteet eivat ole hakijan
normaalia toimintaan.

Flat rate 40 % -kustannusmallissa valilliset kustannukset korvataan kiintedna
prosenttimaaraisena osuutena hankehenkildston tukikelpoisista palkkakustannuksista. Valilliset
kustannukset sisaltavat mm. ostopalvelut, hankehenkiléston matkat, toimitilakulut, hankkeen
hallinnointia varten hankittavat koneet ja laitteet, toimistotarvikkeet, puhelinkulut, hallintokulut,
ohjausryhman kulut ja kokoustarjoilut. Flat rate 40 prosenttimaaraista korvausta kaytetaan
myds hankkeen tapahtumien ja koulutusten jarjestamiseen seka toiminnan kehittamistyon
palvelumuotoilun-kustannuksiin. Palkkakustannukset korvataan palkkakustannusten
yksikkdkustannusmallin tai vakiosivukulumallin mukaisesti. Flat rate -osuuteen sisaltyvissa
hankinnoissa hakija noudattaa julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annettua lakia
(1397/2016, hankintalaki) seka kunnan voimassaolevaa hankintaohjeistusta.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tehdaan seuraavia toimenpiteita ns. tydpaketeissa:

TyOpaketti 1:

Hankehallinto, verkostoituminen ja laaja-alainen viestintd yhteistydssa osatoteuttajan
kanssa.- toiminnan lanseeraus, graafinen ohjeistus ja mukana olevien tahojen perehdytys-
kehittdmistydsta vastaavan yhteistydryhman perustaminen, ja hankkeessa kasiteltdvan tiedon
kasittelysta ja kokoamisesta paattdminen, hanketoiminnan jalkauttaminen ja suunnitelma
jatkumisesta hankeajan paatyttya.

TyOpaketti 2: Tydhonvalmentajan tuki tydnhakijoille ja tydnantajille

Tydhdnvalmennuksen kohderyhmana ovat asiakkaat, joiden ensisijaisena tavoitteena on
tyollistya avoimille tydmarkkinoille, mutta he tarvitsevat tydhonvalmennuksellista tukea
tavoitteen saavuttamiseen. Ty0ssa painopisteena on tydnhakijan olemassa olevan tyokyvyn
mukaisen tyon I6ytdminen ja tydllistymisen edistaminen seka jalkautuva valmennus
tyopaikoille. Tydhdénvalmentaja toteuttaa kdytdnndn asiakastydta seka tydnhakija- etta
tydnantaja-asiakkaiden kanssa tydvoiman kohtaannon edistdmiseksi. Tydhonvalmentaja tukee
tydnhakija-asiakkaita tydllistymisen polulla, toteuttaa yksilotydhdnvalmennusta ja tarvittaessa
myds ryhmavalmennuksia. Tydhdnvalmentaja arvioi tydnhakija-asiakkaan soveltuvuutta
tydhdnvalmennukseen yhdessd omavalmentajan kanssa ja kontaktoi aktiivisesti alueen yrityksia
ja tyénantajia etsien tydmahdollisuuksia tydnhakija-asiakkaille ja toimii tydnhakija-asiakkaide

n poluttajana tydmarkkinoille. Tydhdnvalmentaja tekee tiivista yhteisty6ta tyollisyyspalveluiden
muiden tydnantajayhteisty6ta tekevien tahojen kanssa ja osallistuu tydvoiman kohtaantoa
edistavien ja rekrytointikynnystd madaltavien tilaisuuksien ja tapahtumien suunnitteluun

ja toteuttamiseen. Tydhdnvalmentaja hyddyntaa tydssaan tuetun tydhénvalmennuksen
menetelmiad seka tekee yhteisty6ta tydnantajien, tyodllisyyden toimijoiden kanssa ja asiakkaiden
tarpeenmukaisten monialaisten verkostojen kanssa. Tiivis yhteisty® hankkeen osatoteuttajan ja
yrityspalveluiden kanssa.

TyOpaketti 3: Tydllisyyden palveluekosysteemin rakentaminen

Kuntakohtaisen palveluekosysteemin rakentaminen yhdistamalla tydllisyys- , elinvoima-,
yritys-, koulutus- ja henkiléstévuokrauspalvelut ja -toimijat paikalliset tarpeet ja erityispiirteet
huomioitavaksi kokonaisuudeksi. Verkostoituminen, tapahtumien ja tydpajojen jarjestdminen
verkostoyhteistydmuotojen kehittdmiseksi ja verkostotoimintamallin rakentamiseksi. Yhteisten
vaikuttavampien toimintamallien luominen. Kolmannen sektorin toimijoiden tukeminen
tyéllistdmistoimenpiteissa.

TyOpaketti 4: Palvelunmuotoilu sisaltyy horisontaalisena kaikkiin edelld mainittuihin
tydpaketteihin.

Palvelumuotoilun menetelmia hyddynnetaan tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtauttamista
edistavan toimintamallin tydstdmisessa seka neuvonta- ja ohjaustydn ammattilaisten osaamisen
kehittdmisessa. Tydnhakija-asiakkaille jarjestetdan tydnhakuvalmennusta ja pilotoidaan

erilaisia valmennusmalleja. Tydnhakija-asiakkaille hankitaan kortti- ja tdsmakoulutusta esim.
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tyévoimapoliittisena koulutuksena. Perinteinen yritysneuvonta haastetaan kehittdmaan
neuvontaty6td uuden sukupolven ndkdkulmasta. Painopistettd yritysneuvonnassa siirretdan
ideoiden ja innovaatioiden tydstdmiseen ja konkretisoimiseen, kehitysprojektimaiseen
etenemiseen seka uusien yhteyksien ja mahdollisuuksien oivaltamiseen. Tydllistdmisen
vipuvalineina kaytetdan tydkokeilua, palkkatukea ja kunnan harkinnanvaraista tukea, joka on
kohdistettu yrityksille ja muille tydnantajille.

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Hankkeella on saatu pysyvia tyéllistamispolkuja. Konkreettiset tyollistymiset naille poluille
(esim. tyokokeilupolku, tydllistymispolku, koulutuspolku (esim. opso), osatyOkykyisten ja
pitkaaikaistyottémien polku). Syntyy pysyvia tyopaikkoja. Mittarit: tydllistyneet henkilot,
toimenpiteisiin osallistuneet henkildt, osaamisen lisaantyminen (koulutukset)

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Tydllisyys paranee ja pitkaaikaisty6ttdmyys vahenee. Alueella asuvien henkildiden ja
yritysten tietoisuus tydvoima- ja osaamisen kehittdmisen palveluista kasvaa seké yhteistyo
eri palveluntuottajien valilla tiivistyy. Pitkalla aikavalilla tyollisyyden hoidon palvelut ovat seka
toiminnallisesti ettd kustannusten nakékulmasta tehokkaampia. Mittarit: pitkdaikaisty6ttémien
maara

Miten tuloksia ja kokemuksia hyédynnetaan hankkeen paattymisen jalkeen?

Tybnantajien ja tyo- ja elinkeinopalvelujen uusi toimintamalli jaa pysyvasti kaytantoon.

Valitse vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tydkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyédynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeen hyddynnettavia tuloksia ovat tehokkaat ja toimivat tyollistamisen mallit, joista ja
joiden tuloksista viestitaan aktiivisesti ja jotka ovat saatavilla ja nahtavilla julkisesti sahkoisissa
kanavissa mm. lin kunnan nettisivuilla.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistda muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

lin kunnanhallituksen paatés hankehausta 15.1.2024 §
lin kunnan ja lin Micropolis Oy:n valinen aiesopimus hankeyhteistydsta?

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

Hankkeella ei ole eiké olla hakemasssa muuta rahoitusta muilta rahoittajilta.

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslidhteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Asiakirja luotu: 11.01.2024 09:59:35 EURA 2021 -jarjestelma
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Ei

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakékulma

Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisalldllisestad teemasta?

lin kunnan tydllisyyspalveluiden tehtavana on edistaa ja tukea ty6ttdmien tydnhakijoiden
tydllistymista. lin kunta on ollut mukana myds Oulun seudun tyollistamisen kuntakokeilussa
1.3.2021 alkaen ja tuottaa osaltaan kuntakokeilun kohderyhmille tarjottavia TE-palveluita.

Kunnan tyéllisyyspalveluiden henkildstolla on kokemusta useista tyollisyyden ja tyollistymisen
edistamiseen liittyvistd ESR-hankkeiden valmistelusta, toteutuksesta ja osatoteutuksesta. lin
kunnan tydllisyyspalveluiden ja lin Micropolis Oy:n asiantuntijoilla on my6s aiempaa kokemusta
yhteisten hankkeiden valmistelusta ja toteutuksesta. lin kunta on hallinnoinut mm. Ty6ta
luonnosta lissa - ESR -hanketta (hankekoodi S20282) 1.6.2015-31.8.2018 ja rinnakkaishanketta
(hankekoodi S20429), jossa kehitettiin uudenlaista tyollistamisen toimintamallia kunnan,
yritysten ja 3. sektorin toimijoiden valille luonto- ja virkistyskohteiden kunnostamiseksi ja
kunnossapitomallien kehittamiseksi. Korona pandemian alun poikkeusoloissa toteutetulla
Koutsaakko nda mua ESR-hankkeella (hankekoodi S22093) 11.5.2020-31.12.2020 pyrittiin
tukemaan yrittajien hyvinvointia ja helpottamaan poikkeustilanteesta aiheutunutta kuormitusta
tarjoamalla uudenlaisia sahkoisad neuvonta- ja ohjauspalveluita ja vertaiscoaching-ryhmi

en tukea jokapaivaiseen toimintaan. Hankkeessa tehtiin tiivista yhteisty6ta myos lin

Micropolis Oy:n yrityspalveluiden asiantuntijoiden kanssa. lin kunta hallinnoi my6s Tuunataan
tyéta ESR-hanketta (hankekoodi S21364), jossa osatoteuttajan oli lin Micropolis Oy. lin

kunnan hallinnoimassa lin kylilla meijan porukasa ESR-hankkeessa (hankekoodi S22472)
1.7.2021-31.8.2023 aktivoitiin kolmannen sektorin toimijoita tydnantajuuteen ja tarjoamaan
tydmahdollisuuksia haja-asustusalueiden tyottomille tydnhakijoille.

lin kunnan tydllistamispalvelut ovat olleet valmistelemassa ja osatoteuttajana Oulunkaaren
kuntayhtyman hallinnoimassa TyéTakomo- ESR-hankkeessa (hankekoodi S29763)
1.10.2016-31.3.2020 ja Oulun kaupungin hallinnoimassa Tyéllistamispalveluiden
kehittamishankkeessa (hankekoodi S20283) 1.8.2015-31.12.2028.

Hankkeen osatoteuttaja lin Micropolis Oy on asiantuntijayritys, joka tarjoaa yrityksille ja kunnille
asiantuntijapalveluita kasvun, kilpailukyvyn ja markkina-aseman vahvistamisessa. lin Micropolis
Oy:n asiantuntijat toimivat erityisesti uusiutuvan energia- ja ymparistdalan liiketoimintaedellyty
sten ja mallien seka yritys- ja tutkimusverkostojen kehittajina. Yhtio kehittda ja luo vihreaa
kasvua Oulun seudulla ja vauhdittaa yritysten kasvua, investointeja ja tyollisyytta. lin Micropolis
Oy:n asiantuntijoilla on vahva kokemus hanketoiminnasta.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen
Rekrytoinneissa epdonnistuminen ja hankehenkildston vaihtuminen.
Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

Hankkeessa eri toimijoiden osallistamiseen ja sitouttamiseen tulee panostaa alusta Iahtien
(tydpajat, koulutukset)

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympérist66n

Alueen tydnantajien merkittavat rekrytointitarpeiden muutokset taloudellisista ja toiminnallisista
syista (lomautukset, irtisanomiset).

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan
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Palvelujen kehittamistyd vaatii laajasti projektiin palkattavan henkildston lisdksi mukana olevien
organisaatioiden ja muun henkiléston osallistumista ja sitoutumista hankkeeseen. Mahdolliset
henkiléstomuutokset hankeorganisaatiossa hankkeen aikana. Toimijat eivat Iahde/sitoudu
tydskentelemaan yhteiseen suuntaan.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

Projektihenkiloston valinnoissa tulee huomioida erityisesti verkostoyhteistyotaidot. Hankkeen
toteutus suunnitellaan ja aikataulutetaan hankkeen alkuvaiheessa. Tehdyt toimenpiteet
dokumentoidaan ja hankeverkosto toimii yhteisella alustalla, jotta tarvittaessa tieto on helposti
saatavilla ja ajantasaista. Tiedon kulun tulee olla avointa ja hyvin dokumentoitua mahdollisten
henkilévaihdosten varalta.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

lin kunta: TE-palvelut

lin kunta/luottamushenkil®
Micropolis Oy:

lin Yrittajat ry:

Kuivaniemen Yrittajat ry

OSAO /PSK

Muita?

ELY-keskus: rahoittajan edustaja

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittaminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Toimenpiteet hankkeessa ovat sukupuolineutraaleja. lissa ty6ttémana tydnhakijana on
enemman miehid kuin naisia, mika voi ndkya hankkeen toteutuksessa siten, ettd hankkeen
toimenpiteissd on hieman enemman miehia kuin naisia. Sukupuoli ei kuitenkaan vaikuta
hankkeen toimenpiteisiin mukaanpaasyyn, vaan maaraavana tekijana on kunkin asiakkaan
yksilollinen palvelutarve. lin kunnan tyéllisyyspalvelut seuraa kuukausittain ty6ttémyystilastoja
myds sukupuolindkdkulmasta.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6olot

Kylla

Syrjintdkielto kaikelle syrjinnalle
Kylla

Vammaisten henkiléiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettomyys tyotilojen suhteen.

Kyl

Henkil6tietojen suoja
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Kylla
Ymparistonsuojelu

Kylla.

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Ei myonteista vaikutusta
limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentéaminen
Ei mydnteista vaikutusta
Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus
Ei myonteista vaikutusta
Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Ei myodnteista vaikutusta
Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myodnteista vaikutusta

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Ei mydnteista vaikutusta
Uusiutuvien energialdhteiden kaytto
Ei myonteista vaikutusta
Paikallisen elinkeinorakenteen kestéava kehittaminen
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Pyritdan edistdmaan tydllistymista [ahialueille, jolloin tydssadkulkemisen valimatkat lyhenevat ja
on ekologisesti kestdvampaa ja tydhon sitoutuminen korkeampaa.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Jonkin verran mydnteista vaikutusta

Hankkeessa kehitetdan inhimillistd pddomaa ja uusia palveluita seka tydnhakijoille, tydnantajille
etta tyollisyyspalveluiden parissa tydskenteleville tahoille. Hankkeessa kehitetdan myos
uudenlaisia digitaalisia palveluja. Kehitetty palveluekosysteemi on seka toiminnalta etta
kustannusten nakdékulmasta tehokas.

Liikkuminen ja logistiikka
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeella pyritaan edistamaan paikallisten tyénhakijoiden ja tydnantajien kohtaantoa, mika
vahentaa bendeldintia.

5.8 Kestdva kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus

Kulttuuriymparisto
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Ei myonteista vaikutusta

Ympaéristéosaaminen

Ei myonteista vaikutusta

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistiminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisélt6?

Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista
Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkilostomaaran mukaan

Yrityksen koko Yrityksia, kpl

Mikroyritys 25
Pieni yritys 7
Keskisuuri yritys 1
Suuryritys 0
Yhteensa 33

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkil6ita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden arvioitu maara ikdjakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
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Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli 54 v Yhteensa

Tyo6ttomat 0 20 35 15 70

joista

pitkaaikaistyottomia

(yli 12 kk) 0 5 20 10 35

Yleissivistavassa/

ammatillisessa

koulutuksessa olevat 0 5 5 5 15

TyOssa olevat (ml.

yrittajat) 0 5 5 5 15

Tyémarkkinoiden

ulkopuolella olevat 0 0 0 0 0

Yhteensa 0 30 45 25 100

joista naisia 0 12 18 10 40
6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden koulutustausta

Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli54 v Yhteensa

Osallistujat ilman

perusasteen (ISCED

1) koulutusta 0 0 1 0 1

Alemman

perusasteen (ISCED

1) ja ylemman

perusasteen (ISCED

2) koulutuksen

suorittaneet 0 5 10 3 18

Keskiasteen (ISCED

3) tai keskiasteen

jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen

suorittaneet 0 18 27 17 62

Korkea-asteen

koulutuksen (ISCED

5-8) suorittaneet 0 7 7 5 19

Yhteensa 0 30 45 25 100

joista naisia 12 18 10 40
6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 15

Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen 15

Osallistujat, jotka ovat tydelaméassa, myds itsenaisind ammatinharjoittajina,

jattdessaan hankkeen 25

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat
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Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edellad kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai

tekemista?

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen

Ei

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Ennakkomaksatus

Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 311 869
Flat rate 40 % kehittdminen 124 747
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 436 616
Yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 349 292 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 87 324 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 436 616 100,00
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssd hakemuksessa ja sen liitteissd antamansa tiedot oikeiksi.
Lisaksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta

tydpaikkoja menetetdan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, ettd silla ei ole takaisinperintdpaatokseen perustuvaa maksamatonta

taytantdéonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia mydntaville julkisyhteiséille.

Tuen myodntavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta
koskevat tiedot sekd muut valttdmattdmat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,

joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myéntamiseen.
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Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.

Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Allekirjoitukset

Liitteet

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkilétietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jasenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet
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Kustannusarvio

1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: kokoaikaiset

1. Tehtavanimike
Tyoaika

Arvioitu aloituspaiva
Arvioitu lopetuspaiva

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Projektipaallikkd vastaa projektin operatiivisesta toiminnasta, hallinnosta ja sisallén raportoinnista. Projektipaallikkd vastaa tyépakettien toteutuksesta, hoitaa

projektipaallikkd
Kokoaikainen
2.5.2024
30.4.2027

Hankehakemus
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yhteydet tarvittaviin toimijoihin ja sidosryhmiin, hoitaa kilpailutukset ja vastaa projektin viestinnasta seka laatii projektin lopussa yhteenvedon yrityksissa havaituissa

palvelutarpeista ja ratkaisuvaihtoehdoista.

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskentatapa

1. Tehtavan tai henkilon todellinen palkka

lImoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.1.2023
Ajalta paattyen 31.12.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),
€ 44 176
Sivukulujen osuus € 11 680
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 32,47

2024 2025 2026 2027 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 1147 1720 1720 573 5160
Palkan sivukulut (26,44 %) 7789 11 680 11 680 3 891 35 040
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 37 243 55 848 55 848 18 605 167 544
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Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Noudatettu organisaation yleista palkkatasoa.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Noudatettu organisaation yleista palkkatasoa, joka vastaa seudullista tasoa.

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

16 (21)

Aineisto Asiakirjan nimi

Tybéehtosopimus KVTES 2022-2025

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisélly tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia

tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitéava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty

myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen

ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotydévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkilé Esihenkilo
Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Tehtdavankuvauksen siséllosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Lea Aalto tyollistamispaallikkd
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2. Tehtavanimike
Tyoaika

Arvioitu aloituspaiva
Arvioitu lopetuspaiva

Tyontekijan paaasialliset tehtdvat hankkeessa

Tybhonvalmentaja
Kokoaikainen
2.5.2024
30.4.2027

Hankehakemus
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Tyéhodnvalmentaja vastaa tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden kohtauttamisesta. Tydhon sisaltyy tyévalmennuksen koordinoivia tehtavia, kuten tydnantaja- ja
verkostoyhteisty6td seka ohjaavia tehtavia asiakastydn osalta (tydhén perehdyttamista.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

1. Tehtavan tai henkilon todellinen palkka

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.1.2023
Ajalta paattyen 31.12.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),
€ 38 055
Sivukulujen osuus € 10 062
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 27,97

2024 2025 2026 2027 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1147 1720 1720 573 5160
Palkan sivukulut (26,44 %) 6710 10 062 10 062 3 352 30 186
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 32 082 48 108 48 108 16 027 144 325

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Noudatettu organisaation yleista palkkatasoa.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Noudatettu organisaation yleista palkkatasoa, joka vastaa seudullista tasoa.
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Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Tybéehtosopimus KVTES 2022-2025

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tyénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitéava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty
myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotydévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkilé Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Tehtavankuvauksen sisallosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Palkkakustannusten yksikkokustannukset: osa-aikaiset

1. Tehtdvanimike

Tyo6aika Osa-aikainen

Arvioitu aloituspaiva

Arvioitu lopetuspaiva

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa
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Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen

Ajalta paattyen

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),
€

Sivukulujen osuus €

Yksikkokustannus (tuntipalkka), €

0,00

2024

Hankehakemus

2025

2026

2027

19 (21)

Yhteensa

Hankkeen tyotunnit

0

Palkan sivukulut (26,44 %)

0

Palkka yhteensa (sis. sivukulut)

0

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Bruttotyovoimakustannusten maarittimisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisélly tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,

ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhdn liittymattomia

tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitéava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty
myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan

hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen

ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.
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Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkilé Esihenkilo

Etunimi Sukunimi

Hankehakemus

Asema organisaatiossa

Tehtdvankuvauksen sisallosta vastaava henkilo Esihenkild

Etunimi Sukunimi

Palkkakustannusten yhteenveto

Asema organisaatiossa

20 (21)

2024 2025 2026 2027 Yhteensa
Kokoaikaiset (2 kpl) 69 325 103 956 103 956 34 632 311 869
Osa-aikaiset (1 kpl) 0 0 0 0 0
Palkkakustannukset yhteensa 69 325 103 956 103 956 34 632 311 869
2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2024 2025 2026 2027 Yhteensa
‘ Nettokustannukset yhteensa 97 055 145 538 145 538 48 485 436 616
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2024 2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittdminen 77 644 116 430 116 430 38 788 349 292 80,00 %

2 Omarahoitus

Rahoituslaji
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2024 2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 19 411 29108 29108 9 697 87 324 20,00 %
3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus
Rahoituksen yhteenveto
2024 2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 77 644 116 430 116 430 38 788 349 292 80,00 %
Kuntarahoitus 19 411 29 108 29 108 9 697 87 324 20,00 %
Muu julkinen rahoitus 0 0 0 0 0 0 %
Yksityinen rahoitus 0 0 0 0 0 0 %
Rahoitus yhteensa 97 055 145 538 145 538 48 485 436 616 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 97 055 145 538 145 538 48 485 436 616 100,00 %
Julkinen tuki yhteensa 77 644 116 430 116 430 38 788 349 292 80,00 %

De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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