Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintamallin paivitys
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tietopalveluasiantuntija, tydsuojelupaallikkdé Marianne Ylisuvanto

lin kunnan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintamalli on hyvaksytty
yhteistydtoimikunnassa 2.9.2011 ja kunnanhallituksessa 6.9.2011.
Tyo6suojelutoimikunta totesi aiemmin kevaalla kokouksessaan toimintamallin
paivitystarpeen. Mallin paivittdmisesta vastasi tydsuojelutoimikunta yhteistydssa
henkiléstdsuunnittelijan kanssa.

Paivityksen yhteydessa hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintamallia ja sen
prosessikuvausta selkiytettiin ja tiivistettiin. Ohjeessa tarkennettiin hairinnan
kasitteen maaritelmaa ja kuvattiin toimintamallin prosessi. Uutena lomakkeena
tilanteiden kasittelyyn otettiin kayttéon Tydsuojeluhallinnon lomake "limoitus
tydnantajalle tydssa koetusta hairinnastd”. Myos ohjeen liitteena ollut
muistiopohja paivitettiin.

Uutena asiana ohjeeseen lisattiin maininta sosiaalisessa mediassa tapahtuvasta
hairinndsta. lin kunta ei laadi tdstd omaa ohjetta vaan noudattaa
Tyoturvallisuuskeskuksen Somehairinta ja maalittaminen ty6ssa -ohjeistusta.
Paivitetty varhaisen tuen malli kasitellaan 14.12.2023 yhteistydtoimikunnassa.

Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi

Henkildstéjaosto hyvaksyy lin kunnan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
toimintamallin paivityksen.

Asia palautetaan valmisteluun.



