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sivistysjohtaja Tuomo Lukkari

lin kunnan varhaiskasvatuspalveluista on vuoden 2023 aikana irtisanoutunut
nelja varhaiskasvatuksen opettajaa. Lapsimaaran laskiessa ennakoidulla tavalla
kaikkia naita tehtavia ei ole jatkossa tarvetta tayttaa vaan varhaiskasvatuksen
toimintoja voidaan tiivistaa.

Lasten tuen tarpeiden maara on ollut nousussa usean vuoden ajan. Taman
hetkista tukeen liittyvaa resursointia kehitetdan vastaamaan lasten ja perheiden
tukemiseen liittyvia tarpeita. Lapsen tukea vahvistava muutos
varhaiskasvatuslaissa astui voimaan 1.8.2022. Lakimuutoksen myo6ta
varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssi kiinnitetdan tuen tarpeille lapselle
henkildkohtaisella hallintopaatdksella, jossa eritelldan lapselle myénnettava
oikeus erityisopettajan konsultaatioon, osa-aikaiseen erityisopetukseen tai
kokoaikaisesti jarjestettavaan erityisopetukseen. Varhaiskasvatuslain mukaisesti
tuen hallintopaatos tehdaan seka tehostetusta etta erityisesta tuesta ja myds
yleisen tuen lapsille, mikali heille myénnetaan tulkitsemis- ja avustamispalveluita.

Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen lisdantyneen tarpeen vuoksi yksi edella
mainituista vapautuneista opettajien tehtavista esitetddn muutettavaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaksi 1.3.2024 alkaen. Tata varten pitaa
perustaa uusi tehtava. Talloin lin kunnan varhaiskasvatuksessa toimisi jatkossa
yhteensa nelja varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, joiden tydpanos jaetaan
tasaisesti kahden aluepaivakodinjohtajan alaisuuteen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajien maara muutoksen jalkeen valtakunnallisesti ja lapsimaariin
verraten on keskitasolla. Henkiléstdmaara nimikkeiden ja tehtdvamuutosten
jalkeen kokonaisuutena vahenee. Kenenkaan olemassa olevan tyontekijan virka-
tai tydsuhteeseen ei tule muutoksia.

Varhaiskasvatuksen opettajien henkildstomuutokset ja talousvaikutukset on
huomioitu vuoden 2024 talousarviossa. Tehtavanimekkeen vaihdoksen myéta
jatetdan samalla tayttamatta elakoitymisen myoéta vapautunut
varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan tehtava.

Hallintosdanndn § 41 mukaan uuden toimen tayttdmiseen antaa luvan
kunnanhallitus. Hallintosdannén § 45 mukaan toimialajohtajat ottavat
Iahiesihenkildn esittelysta palvelussuhteeseen muun alaisen henkildston.
Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa myontaa tehtavalle tayttéluvan 1.3.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin.



