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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuodelle 2024 / Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi 
 
 
Iivavamn 17.10.2023 § 25    
69/00.01.03.00/2023    
 

 
 Iin kunta/ Hyvinvointi valmistelee Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 

vuodelle 2024.  
 
 Kuntalain 1§:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 

elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain 
6§:n mukaisesti kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin 
kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 

 
 Iin kunnan Hyte-työryhmälle (khall 21.8.2023 §192) kuuluu strategisen 

hyvinvointityön suunnittelu: Työryhmän osallistuu kunnan strategiseen 
suunnitteluun ja asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteita sekä 
määrittelee toimenpiteitä näiden tavoitteiden saavuttamiseksi. 

 
 Iin vanhus- ja vammaisneuvosto valmistelee Suunnitelman ikääntyneen väestön 

tukemiseksi (Vanhuspalvelulain (980/2012) 5 § vammaispalvelulaki), joka tukee 
Iin kuntastrategiaa sekä on osa Iin kunnan hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa, joka on osa kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua. 

 
 Kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa ikääntyneen väestön 

asemaan ja iäkkäiden henkilöiden tarvitsemiin palveluihin vaikuttavaa kunnan 
päätöksentekoa ja kuntalaissa tarkoitettua talousarviota ja -suunnitelmaa. 
Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistäviä 
toimenpiteitä.  

 
 Vanhuspalvelulain mukaan suunnitelmassa 

1. arvioidaan ikääntyneen väestön hyvinvoinnin nykytila 
2. määritellään tavoitteet ikääntyneen väestön hyvinvoinnin tukemiseksi ja 

palvelujen kehittämiseksi   
3. määritellään toimenpiteet, joilla kunta vastaa tavoitteiden toteutumisesta ja 

arvioidaan voimavarat, jotka tarvitaan tavoitteiden toteuttamiseksi 
4. määritellään eri toimialojen vastuut toimenpiteiden toteuttamisessa ja 
5. määritellään, miten kunta toteuttaa yhteistyötä kunnan eri toimialojen, 

julkisten tahojen, yritysten sekä järjestöjen ja muiden yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa. 

 
Vuodelle 2024 suunnittelmassa korostuu yhdyspintatyö kuntalaisen omaehtoisen    
tekemisen, Iin kunnan, järjestöjen, seurakuntien ja Pohteen hyvinvoinnin 
edistämiseksi; 

1) Mitä ikääntyvä itse voi tehdä? 
2) Mitä Iin kunta voi tehdä? 
3) Mitä järjestöt, seurakunnat ja yhteisöt voivat tehdä? 
4) Mitä Pohde voi tehdä? 

 
- Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi on valtuustokauden mittainen, 

jota päivitetään vuosittain osana Iin kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintaa – tavoitteena on ikääntyvien ja erityisryhmien erityistarpeiden ja 
osallisuuden huomioiminen osana kaikkien toimialojen hyvinvointityötä. 
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- Suunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä seurataan/arvioidaan vuosittain Iin 
kunnan hyvinvointikertomuksen yhteydessä. 

 
    
Päätösesitys Käydään työpajassa kokouksen aikana lävitse hyvinvoinnin osa-alueet, joista 

muodostuu kokonaiskuva ikääntyvän kuntalaisen hyvinvoinnin edistämiseksi. 
 

Päätös Käytiin lävitse Pohteen vammaisten hyvinvointikertomuksen  liittyvät 
ikäryhmittäiset hyvinvoinnin tekijät.  
 
Perjantaina 20.10.2023 jatketaan klo 12 Iin hyvinvointikertomuksen Suunnitelman 
ikäihmisten tukemiseksi työpajalla. 


