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Läsnä Kehus Reijo 17:11 - 19:03 Puheenjohtaja  
 Tiiro Leena 17:00 - 19:03 1. varapj  
 Klasila Pirjo 17:00 - 19:03 2. varapj  
 Hyvärinen Veliheikki 17:00 - 19:03 Jäsen Teams-etäyhteys 
 Keltamäki Sauli 17:00 - 19:03 Jäsen  
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 Nevalainen Pekka 17:00 - 19:03 Jäsen Teams-etäyhteys 
 Paaso Aila 17:00 - 19:03 Jäsen Teams-etäyhteys 
 Torvinen Katja 17:00 - 19:03 Jäsen  

 
Muu Lukkari Tuomo 17:00 - 19:03 Sivistysjohtaja/ptkpitäjä  
 Risteelä Virpi 17:00 - 19:03 Varhaiskasvatuspäällikkö  
 Säkkinen Risto 17:00 - 19:03 Khall edustaja  
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Pekka Koskela Pekka Nevalainen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 08.11.2023  
 
 
  Tuomo Lukkari 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 101    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 102    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pekka Koskela ja Pekka Nevalainen.
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Katsaus valmisteluasteen asioihin 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 103    
      
 
 Sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö tiedottavat opetus- ja 

varhaiskasvatuslautakunnalle valmistelussa olevista asioista. Samassa 
yhteydessä on mahdollisuus käydä keskustelua katsauksen pohjalta ja ohjeistaa 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan kuulla myös palvelualueen 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
- Opetuksen ja varhaiskasvatuksen ajankohtaiset asiat 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  

 
Merkittiin, että Reijo Kehus saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana.  
 
Puheenjohtajana pykälissä 101, 102 ja 103 toimi Leena Tiiro.
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Varhaiskasvatuksen yksiköiden toimintasuunnitelmat kaudelle 2023-2024 
 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 104    
248/12.07.00.00/2023    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Virpi Risteelä 

 
Varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain 
varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään 
varhaiskasvatuksen yleisestä järjestämisestä, varhaiskasvatuksen 
pedagogiikasta ja toiminnan yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta. 
  
Yksikkökohtaiset työsuunnitelmat antavat pohjan varhaiskasvatuksen toiminnalle. 
Yksikkökohtaisia työsuunnitelmia ohjaavat varhaiskasvatuslaki- ja asetus sekä 
valtakunnalliset varhaiskasvatuksen perusteet, Iin kunnan 
varhaiskasvatussuunnitelma, esiopetuksen opetussuunnitelmien perusteet, Iin 
kunnan esiopetussuunnitelma sekä kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun 
opetussuunnitelma. 
  
Työsuunnitelmat tulee hyväksyä opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa. 
Työsuunnitelmasta poikkeaminen tai sen muutokset tulee myös tuoda 
lautakunnan käsiteltäviksi. Lautakunta antaa ohjeistusta ja tavoitteita 
työsuunnitelmien laatimiseen ja niiden painopisteisiin. 
  
Työsuunnitelma tulee sitoa kuntastrategiaan ja johtamiseen. Suunnittelua ja 
suunnitelman arviointia tulee toteuttaa yhteistyössä henkilöstön, lasten ja heidän 
huoltajiensa kanssa. 
  
Varhaiskasvatuspäällikkö on ohjannut työsuunnitelmien tekoa yksikkökohtaisesti 
järjestetyissä suunnittelu- ja kehittämispäivissä ja siihen on käytetty opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunnan hyväksymää mallia. 
  
Suunnitelmat ovat nähtävänä pykälän liitteenä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää hyväksyä esitetyt 

varhaiskasvatuksen yksiköiden toimintasuunnitelmat kaudelle 2023-2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Varhaiskasvatuksen palvelusetelisääntökirjan päivittäminen 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 105    
1599/02.05.00.00/2021    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Virpi Risteelä 

Palveluseteli on yksi tapa järjestää kunnan lakisääteistä varhaiskasvatuspalvelua. 
Varhaiskasvatuslain 5 §:n mukaan varhaiskasvatuksessa voidaan antaa palvelun 
käyttäjälle sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetun lain (569/2009, 
jäljempänä palvelusetelilaki) mukainen palveluseteli. 

Iin kunnan varhaiskasvatuspalveluissa on otettu käyttöön varhaiskasvatuksen 
palveluseteli vuonna 2022. Tähän liittyvä sääntökirja on hyväksytty lautakunnan 
kokouksessa 12.5.2022 §50.  

Palvelusetelillä tarkoitetaan kunnan sitoumusta suorittaa tietty sen ennalta 
määräämä rahamäärä palveluntuottajalle niiden kustannusten korvaamiseksi, joita 
palveluntuottajalle on aiheutunut asiakkaalle tuotetusta palvelusta. Palvelusetelin 
käyttäjällä on oikeus valita haluamansa kunnan hyväksymä 
palvelusetelipalveluntuottaja. Kunta on velvollinen suorittamaan hyväksymälleen 
yksityiselle palveluntuottajalle lapsikohtaista korvausta enintään palvelusetelin 
enimmäisarvon mukaisesti. Hankittaessa palveluja yksityiseltä palveluntuottajalta 
kunnan on varmistuttava siitä, että hankittavat palvelut vastaavat sitä tasoa, jota 
edellytetään vastaavalta kunnalliselta toiminnalta. Palvelusetelijärjestelmässä 
kunta ei tule sopimusosapuoleksi palvelusta sovittaessa, sillä kyseessä on 
kuluttajan asemassa olevan asiakkaan ja palvelujen tuottajan välinen sopimus. 
Palveluseteli rinnastetaan varhaiskasvatuslain 11a §:n mukaiseen kunnan 
järjestämään varhaiskasvatukseen, eikä lapselle voi saada samanaikaisesti lasten 
kotihoidontukea, yksityisen hoidon tukea tai kerhotoimintaa. 

Lakisääteiset edellytykset palvelujen tuottamiseen palvelusetelillä on määritelty 
palvelusetelilaissa. Kunta velvoittaa palveluntuottajat noudattamaan palvelusetelin 
perusteiden määräyksiä. Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan 
palvelusetelin perusteiden ehtoja siitä alkaen, kun palvelutuottaja hyväksytään 
palvelusetelillä toteutettavien varhaiskasvatuspalvelujen tuottajaksi. Itse palvelua 
tuotettaessa sitä koskevan palvelusopimuksen osapuolina ovat palveluntuottaja ja 
asiakas, joten sopimuksen sitoumukset ja vastuut eivät kohdistu kuntaan. Iin 
kunnalla on oikeus tehdä muutoksia sääntökirjan sisältämien määräyksien ja sen 
liitteiden osalta.  
 
Iin kunnan palvelusetelin sääntökirjan kappaleessa 3.8 Asiakkaan ostamat 
lisäpalvelut on määritelty seuraavasti:   

 
3.8. Asiakkaan ostamat lisäpalvelut 
 
Jos palveluntuottajalla on omaa maksullista varhaiskasvatuspalvelun lisäarvoa 
tuottavaa palvelua, asiakas maksaa kyseisen lisäpalvelun hinnan itse. 
Lisäpalvelun on oltava vapaaehtoista, eikä se saa syrjiä asiakkaita tai asettaa heitä 
eriarvoiseen asemaan. Esimerkiksi palveluntuottajan antama erillinen yksilöllinen 
musiikinopetus ei kuulu palvelusetelin piiriin. Varhaiskasvatussuunnitelman 
mukainen hoito ja kasvatus ovat palveluseteliin kuuluvaa ja siitä ei erillistä 
maksua voida periä, pois lukien esimerkiksi retkimaksu tai muu sellainen. 
 



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10  8 

 
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 105 02.11.2023 

 
Kappaleen viimeinen, tummennettu lause käytännössä tarkoittaa, että 
palveluntuottaja ei voi periä asiakkailta maksuja, vaikka toiminnassa olisikin 
palvelun laatuun, laajuuteen ja kustannuksiin vaikuttavia tekijöitä. Asiakkaan 
näkökulmasta on tärkeää, että hinta ja palvelun sisältö ovat tiedossa asiakkuuden 
kaikissa vaiheissa.    
 
Jos palveluntuottajalle mahdollistetaan maksuosuuden periminen asiakkaalta, voi 
asiakas edelleen valita palveluntuottajan vertailemalla laatua ja hintaa sekä 
palvelun sopivuutta perheen tarpeisiin ja mahdollisuuksiin nähden. Sääntökirjaa 
muuttamalla mahdollistetaan Iin kunnassa varhaiskasvatuspalveluja tuottaville 
yrityksille oman toimintansa hinnoitteleminen siten, että kunnalta saatavan 
palvelusetelin lisäksi heillä on mahdollisuus periä maksua myös asiakkailta.  Tällä 
tuetaan yritysten toimintaa varhaiskasvatusalan kustannusten ja 
henkilöstömenojen nousuun liittyen. Tällöin sääntökirjan kohta 3.8 kuvaa edelleen 
lisäpalveluita mutta säännöllä ei jatkossa enää rajoiteta yksityisen 
palveluntuottajan hinnoittelua järjestämälleen varhaiskasvatussuunnitelman 
mukaiselle hoidolle ja kasvatukselle. 
 
Varhaiskasvatuksen palvelusetelin sääntökirjaa siis esitetään muutettavaksi siten, 
että sivulta kappaleesta 3.8. poistetaan viimeinen lause: 
”Varhaiskasvatussuunnitelman mukainen hoito ja kasvatus ovat palveluseteliin 
kuuluvaa ja siitä ei erillistä maksua voida periä, pois lukien esimerkiksi retkimaksu 
tai muu sellainen.” 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää muuttaa varhaiskasvatuksen 

palvelusetelin sääntökirjaa esitetyllä tavalla 1.1.2024 lähtien. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10  9 

 
Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 106 02.11.2023 

Varhaiskasvatussuunnitelman päivittäminen 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 106    
173/12.07.00.00/2022    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Virpi Risteelä 

 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuslain perusteella 
Opetushallituksen antama valtakunnallinen määräys, jonka mukaan paikalliset ja 
lasten varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatus toteutetaan. 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laatimista ohjaa erityisesti 
varhaiskasvatuslaki, jossa säädetään lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen 
sekä varhaiskasvatuksen tavoitteista. Varhaiskasvatuksen järjestäjien tulee laatia 
ja hyväksyä valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta 
paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat 
ovat velvoittavia ja niitä tulee arvioida ja kehittää. 
 
Varhaiskasvatusta koskevia lakimuutoksia astui voimaan 1.6.2023 lähtien. Laki 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986), niin sanottu tasa-arvolaki, toi 
varhaiskasvatukseen velvoitteen laatia toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. 
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa laatimaan toiminnallisen 
yhdenvertaisuussuunnitelman. Tästä johtuen Opetushallitus on päättänyt 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 oikaisusta seuraavasti: 
 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden luvussa 1.2 Paikallinen 
varhaiskasvatussuunnitelma alaviite 11 muutetaan, koska suunnitelmien 
laatiminen on jatkossa velvoittavaa, tulee alaviitteen maininta poistaa ja korvata se 
viittauksella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeihin. Kunnan, kuntayhtymän tai 
yksityisen palveluntuottajan tulee tarvittaessa huomioida oikaisu omissa 
paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissaan. 
 
Lisäksi samassa yhteydessä Iin kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan on 
päivitetty yksittäisiä ilmaisuja tai kuvauksia, jotka eivät ole enää ajan tasaisia. 
Muutoksia on tehty seuraaville sivuille: 8, 21, 24, 32, 33, 51, 61, 62, 63. 
 
Iin kunnan varhaiskasvatussuunnitelman laajempi sisällöllinen päivitystyö 
aloitetaan kevään 2024 aikana. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tuomo LukkariSivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää hyväksyä päivitetyn 

varhaiskasvatussuunnitelman ja ottaa sen käyttöön 1.11.2023 lähtien. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Talousarvio 2024 / opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 107    
170/02.02.00/2023    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on 
laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan 
tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään 
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Iin kunnan 
talousarviossa on talouden tasapainon lisäksi otettava huomioon strategiset 
painopisteet, resurssiviisaus ja toimialakohtaiset palvelulupaukset. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava kunnanvaltuuston 
hyväksymää talousarviota. Lautakuntatasolla voidaan käyttösuunnitelmien 
yhteydessä määrittää tulosalue- ja yksikkökohtaisesti tarkempia tavoitteita ja 
toimenpiteitä, joita lautakunnat voivat seurata. 

Tavoitteiden saavuttaminen varmistetaan väliraportoinneilla ja viranhaltijoiden 
antamilla katsauksilla. Lopullinen strategisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutuma esitetään tilinpäätöksen yhteydessä. Talousarvion laadinnassa tulee 
kiinnittää erityistä huomiota strategisten ja taloudellisten tavoitteiden asettamiseen 
ja niiden mittaamiseen. 

Opetus ja varhaiskasvatus muodostavat kokonaisuuden, jossa tilojen käyttö, 
palveluverkko ja tukipalvelut järjestetään taloudellisesti ja toiminnallisesti 
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Henkilöstömäärät ja tilojen bruttoneliöt ovat 
kunnan toiminnassa suurimmat. Hallinnonalan palvelut myös suoraan tai välillisesti 
kattavat ison osan kunnan väestöstä. Opetuksen ja varhaiskasvatuksen hallinto on 
myös tiivis kokonaisuus. Hallinnonala jakautuu opetukseen, varhaiskasvatukseen 
sekä toimialan hallintoon. 

Vuoden 2023 aikana opetuksen ja varhaiskasvatuksen toimialalla on kehitetty ja 
käyttöönotettu uutta johtamisjärjestelmää. Hyväksytyn hallintomallin mukaisesti 
toimialan johtamista on muutettu siten, että sivistysjohtajan alaisuudessa 
työskentelevät varhaiskasvatuksen hallinnonalan päällikkö ja opetuksen 
lähijohtajat. Varhaiskasvatuspäällikön alaisena työskentelevät varhaiskasvatuksen 
esihenkilöt. Toimialan ylin päätöksentekoelin on opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta. Vuoden 2023 lopulla päivitettävä hallintosääntö vastaa 
hallinnonuudistuksessa toteutettua organisaatiota, muuttuneita tehtäviä ja 
toimivallan jakoa.  

Opetuspalvelut muodostuvat kouluilla annettavasta esiopetuksesta, 
perusopetuksesta ja lukio-opetuksesta. Perusopetuksen tehtävä on tukea oppilaan 
kasvua ihmisyyteen ja vastuulliseen yhteiskunnan jäsenyyteen sekä antaa 
oppilaalle elämässä tarvittavia tietoja ja taitoja. Tavoitteena on edistää sivistystä, 
tasa-arvoisuutta ja kansainvälisyyttä sekä estää syrjäytymistä. Iin lukion tehtävänä 
on antaa opiskelijoilleen laaja yleissivistys, jatko-opintokelpoisuus ja edistää työ-
elämätietoisuutta. Lukio tukee opiskelijan edellytyksiä elinikäiseen oppimiseen ja 
itsensä kehittämiseen. 

Opetuksen tavoitteena on tukea lasten, nuorten ja perheiden kokonaishyvinvointia 
osana moniammatillista arjen toimintaympäristöä. Kaikessa toiminnassa korostuu 
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ensisijaisena periaatteena tarkoituksenmukaisen ja helposti saavutettava tuki. 
Opetuksen toimintaa ohjaavat ensisijaisesti Perusopetuslaki- ja asetus, Lukiolaki, 
Oppilashuoltolaki sekä muut lapsia ja nuoria koskevat lait ja normistot. 
Perusopetuksen opetussuunnitelma ja lukion opetussuunnitelma määrittävät 
opetuksen ja yksiköiden tavoitteita. Oppilashuoltolain perusteella laadittavat 
oppilashuollon suunnitelmat, oppimisen tuen strategia ja Iin kunnan pedagoginen 
suunnitelma antavat sisältöä ja suuntaa arjen tasolla tapahtuvalle lasten ja nuorten 
kasvun, oppimisen ja hyvinvoinnin poluille. Vuoden 2023 kehittämisen kohteina 
ovat opetuksen inkluusio, oppivelvollisuuden laajentumisen toteuttaminen, tunne- 
ja vuorovaikutuskasvatus, kestävän kehityksen toimet sekä laaja-alainen 
hyvinvointityö. Hyvinvointialueiden toiminta, hallinnonuudistus ja toimialan ja 
palvelutarpeiden muutokset haastavat myös paneutumaan, kehittämään 
yhteistoimintaa ja painottavat hyvää ja toimivaa johtamista. 

Varhaiskasvatuspalvelujen toimintaa ohjataan sekä valtakunnallisilla että kunnan 
omilla päätöksillä. Varhaiskasvatuspalveluiden toimialaan kuuluvat kunnallisissa ja 
yksityisissä päiväkodeissa toteutettava varhaiskasvatus ja esiopetus, 
ryhmäperhepäivähoito, perhepäivähoito kunnallisessa varhaiskasvatuksessa, 
avoin varhaiskasvatustoiminta, palvelusetelijärjestelmä sekä erilaisten tukien 
suorittaminen. Varhaiskasvatustoimintaa määritteleviä lakeja ovat mm. 
varhaiskasvatuslaki, valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta, laki kotihoidon 
ja yksityisen hoidon tuesta, laki ja asetus yksityisen palveluiden valvonnasta, 
lastensuojelulaki, perusopetuslaki ja laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista. 
Varhaiskasvatusta toteutetaan perheiden tarpeista lähtevänä, lapsen hyvinvointia, 
kasvua, oppimista ja kehitystä edistävänä palveluna. Varhaiskasvatus perustuu 
valtakunnalliseen ja paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. 
Varhaiskasvatussuunnitelmissa huomioidaan lasten yksilöllisyys ja palvelujen 
monimuotoisuus. 

Vuoden 2023 toiminnallisina muutoksina ovat olleet varhaiskasvatuksen 
johtamisjärjestelmän muuttaminen hallinnonuudistuksen myötä sekä uuden 
Haminan alueen varhaiskasvatusyksikön, Kotikujan päiväkodin käyttöönottaminen 
ja siihen liittyvät palveluverkon muutokset. Painopisteinä varhaiskasvatuksessa 
vuodelle 2024 on laadukas ja kysyntään vastaavan varhaiskasvatuspalveluverkon 
kehittäminen yhdessä yksityisten palveluntuottajien kanssa.  Avointa 
varhaiskasvatustoimintaa kehitetään myös yhteistyössä perhekeskustoimijoiden ja 
muiden sidosryhmien kanssa. Esiopetuksen laadun kehittäminen, 
varhaiskasvatuksen henkilöstön työhyvinvoinnin edistäminen sekä 
varhaiskasvatushenkilöstön saatavuuden parantaminen ovat myös tärkeässä 
roolissa varmistettaessa hyviä ja toimivia 
varhaiskasvatuspalveluja.  Varhaiskasvatuksen pedagogisen kehittämisen 
kärkinä varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti ovat esimerkiksi tunne-, 
vuorovaikutus-  ja hyvinvointitaidot, kiusaamisen ehkäisy, lasten ja vanhempien 
osallisuus, varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin kehittäminen, osallisuus sekä 
sähköisten palveluprosessien ja viestinnän kehittäminen. 

Talouden raamiksi kunta- ja toimialatasolla on asetettu korkeintaan kolmen 
prosentin kasvu taseessa. Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa tämä on 
näyttäytynyt varsin haasteellisena. Henkilöstövaltaisella alalla palkankorotukset 
tuovat henkilöstömenoihin jo yksistään 2,4-2,8 % kasvua. Aineiden, tarvikkeiden 
ja tavaroiden hintojen nousu on myös ollut inflaation vuoksi merkittävä. Myös 
palveluiden ostossa on kovasti korotuksia. Erityisen haasteelliseksi näyttäisi 
tulevan koulukuljetussopimusten ja optiovuoden päättyminen. Polttoaineiden ja 
henkilöstökulujen nousu saattaa aiheuttaa uusiin sopimuksiin hinnankorotuksia. 
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 107 02.11.2023 

Näistä lähtökohdista esitetty talousarvio on laadittu annettuun raamiin sopivaksi ja 
sisältää toiminnan virtaviivaistamista ja henkilöstöresurssin optimointia.  

Toimialalla on toteutettu palvelusuunnitelmaprosessi viimeksi vuonna 2020. 
Lautakunnan linjaamien tiekarttojen mukaisesti on toteutettu palveluverkon ja 
palvelujen ratkaisuja sekä varhaiskasvatuksen, opetuksen kuin hallinnonkin 
osalta. Palvelutarpeet muuttuvat jatkuvasti. Suurena muutoksena ja 
huolenaiheena Iissäkin on syntyvyyden ja sitä kautta varhaiskasvatusten 
asiakkaiden ja oppilasmäärien lasku. Kun vielä syksyllä 2023 peruskoulun aloitti 
142 oppilasta, ennusteen mukaan viiden vuoden päästä aloittajia on noin 90. Tämä 
ennuste vääjäämättä toteutuessaan vaikuttaa palvelutarpeisiin ja myös 
palveluverkkoon. Nykyinen verkko erityisesti opetuksessa on kustannustasoltaan 
liian korkea, koska oppilasmäärien laskeminen vaikuttaa myös saataviin 
valtionosuuksiin.  Vuoden 2024 aikana on syytä tehdä uusi palvelusuunnitelma, 
jossa erityisesti huomioidaan lapsi- ja oppilasmäärien kehitystä, lasten, nuorten ja 
perheiden hyvinvointia sekä pyritään rakenteellisesti ja taloudellisesti kestävään ja 
suunnitelmalliseen palvelumalliin.  

Talousarvion kustannuspaikkakohtaiset suunnitelmat sekä vertailu talousarvioon 
2023 on nähtävissä esityslistan liitteinä, samoin kuin henkilöstötaulukko, 
strategisten tavoitteiden ja palvelulupausten koonti sekä riskianalyysi. 

Toimialan kokonaisuus talouden näkökulmasta alla esitettynä. 

 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

-463 070 € -20,60 %
-272 462 € 0,99 %

-735 532 € 2,92 %

-384 629 € -42,26 %
68 363 € -0,70 %

-316 266 € 3,57 %

-78 441 € -5,87 %
-340 825 € 1,93 %

-419 266 € 2,57 %Toimintakate/jäämä -16 708 118 € -16 288 851 €

MUUTOS 
TA23/24 %

Toimintatuotot 1 258 992 € 1 337 433 €
Toimintakulut -17 967 110 € -17 626 284 €

Opetuspalvelut

TA 2024 TA 2023 ERO 
TA24/23 €

Toimintakulut -9 705 157 € -9 773 520 €
Toimintakate/jäämä -9 179 607 € -8 863 341 €

TA 2024 TA 2023 ERO 
TA24/23 €

MUUTOS 
TA23/24 %

Toimintatuotot 525 550 € 910 179 €

Toimintakate/jäämä -25 887 725 € -25 152 192 €

Varhaiskasvatus

Toimintatuotot 1 784 542 € 2 247 612 €
Toimintakulut -27 672 267 € -27 399 804 €

OPETUS- JA 
VARHAISKASVATUSPALVELUT

TA 2024 TA 2023 ERO 
TA24/23 €

MUUTOS 
TA23/24 %
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 107 02.11.2023 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää hyväksyä esitetyn toimialan 

talousarvion 2024 sisältäen toiminnalliset ja strategiset tavoitteet, riskikartoituksen, 
henkilöstösuunnitelman sekä talouden sitovuustasot ja talousluvut ja esittää näitä 
edelleen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 108 02.11.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 108    
      
    
Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasioita ei ollut.
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Opetus- ja 
varhaiskasvatuslautakunta 

§ 109 02.11.2023 

 
Muut asiat 
 
Opetvarh 02.11.2023 § 109    
      
 

 
- Varhaiskasvatuspäällikkö esitteli lautakunnalle varhaiskasvatuspaikkojen 

tilannetta ja siihen liittyviä yhteydenottoja. Iin kunnallisessa 
varhaiskasvatuksessa on vapaita paikkoja ja kuntaan muuttaville voidaan 
järjestää paikka nopeallakin aikataululla. Kaikkia varhaiskasvatuspaikkoja, 
myös yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden osalta voi kysyä 
palveluohjauksesta. 

    
    

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 104, § 105, § 106 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen, päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta,  
 Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,  
 kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta. 
 

mailto:kirjaamo@ii.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102, § 103, § 107, § 108, § 109 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.


