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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Varanka Sirpa 17:00 - 19:05 Puheenjohtaja
Jakku-Hiivala Johanna 17:00 - 19:05 1. varapj
Jokela Jari-Jukka 17:00 - 19:05 2. varapj
Haapaniemi Heli- 17:00 - 19:05 Jasen
Hannele
Kurttila Jussi 18:13-19:05 Jasen
Kakko Jaska 17:00 - 19:05 Jasen
Karki Jarkko 17:00 - 19:05 Jasen
Sassi Satu 17:00 - 19:05 Jasen
Saarela Satu 17:00 - 17:30 Omavalmentaja
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Raina Riitta 17:00 - 18:20 Hyvinvointikoordinaattori
Muu Puolitaival Janne 17:00 - 19:05 Hyvinvointijohtaja/ptkpitaja
Tapio Helka 17:00 - 19:05 Khall edustaja
Poissa Huovinen Pertti 17:00 - 19:05 Jasen
Manninen Marjukka 17:00 - 19:05 Kunnanjohtaja
Liedes Teijo 17:00 - 19:05 Khall pj

Allekirjoitukset

Sirpa Varanka
Puheenjohtaja

Janne Puolitaival
Pdytakirjanpitaja
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Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

lissa 2.11.2023

Jaska Kakko

poytakirjantarkastaja

Jarkko Karki
poytakirjantarkastaja

Péytakirjan nahtavillapito  www.ii.fi

Ptk tark.

Poytakirjanpitaja Janne Puolitaival
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[ Hyvinvointilautakunta | § 56 | 01.11.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 56

Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin ty6jarjestysasiana, etta pykala 61 kasiteltiin pykalan 58 jalkeen.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 57 | 01.11.2023 |

Poytéakirjantarkastajien valinta
Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 57
Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jaska Kakko ja Jarkko Karki.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 58 | 01.11.2023 |

Hyvinvointilautakunta / Katsaus valmisteluasteen asioihin

Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 58
Hyvinvointijohtaja tiedottaa li-Instituutti —lautakunnalle valmistelussa olevista
asioista. Samassa yhteydessa on mahdollisuus kayda keskustelua katsauksen
pohjalta ja ohjeistaa valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan kuulla myos
instituuttin viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.
-Ohjaamo

Esittelija

Paatosesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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| Hyvinvointilautakunta |

§ 59

| 01.11.2023

Talousarvion toteutuminen 1-9/2023

Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 59
245/02.00/2023

Valmistelija

Hyvinvointipalveluiden talousarvio on toteutunut tammi-syyskuu
2023 toimintakulujen/tuottojen osalta seuraavasti (75 %):

00000831 Hyvinvointipalvelut

TOIMINTATUOTOT 496 405
TOIMINTAKULUT -2967 630
TOIMINTAKATE/JAAMA -2471 225
Poistot ja arvonalentumiset -31 807

LASKENNALLISET ERAT
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2503 032

285740,66 210 664,34
-2207 053,14 -760576,91
-1921312,48 -549 912,57

-17 286,88  -14 520,12

-53 674,92 53 674,92
-1992 274,28 -510 757,77

00000832 Henkiloston osaaminen ja hyvinvointi

TOIMINTATUOTOT 8223
TOIMINTAKULUT -179 230
TOIMINTAKATE/JAAMA -171 007
LASKENNALLISET ERAT
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -171 007
00000833 Hyvinvointi ja yhdyspinnat
TOIMINTAKULUT -137 239
TOIMINTAKATE/JAAMA -137 239
LASKENNALLISET ERAT
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -137 239
00000834 Tyollistaminen
TOIMINTATUOTOT 501 550
TOIMINTAKULUT -2370153
TOIMINTAKATE/JAAMA -1 868 603
Poistot ja arvonalentumiset -26 193

LASKENNALLISET ERAT
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1894 796
HYVINVOINTIPALVELUT YHTEENSA

TOIMINTATUOTOT 1006178
TOIMINTAKULUT -5 654 252
TOIMINTAKATE/JAAMA -4 648 074
Poistot ja arvonalentumiset -58 000

LASKENNALLISET ERAT
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -4 706 074

5961,70 2261,30
-134 692,95 -44 536,89
-128 731,25 -42 275,59

-8 254,54 8 254,54
-136 985,79 -34 021,05

-101 089,76 -36 149,44
-101 089,76 -36 149,44

-4 712,85 4712,85
-105 802,61 -31 436,59

343 775,69 157 774,31
-1535018,32 -835134,70
-1191242,63 -677 360,39

-14 217,68 -11 975,32

-38 154,32 38 154,32
-1243614,63 -651181,39

635 478,05 370 699,95
-3977 854,17 -1676 397,94
-3342 376,12 -1305 697,99

-31 504,56 -26 495,44

-104 796,63 104 796,63
-3478 677,31 -1227 396,80

57,6
74,4
77,7
54,3
-100
79,6

72,5
75,2
75,3
-100
80,1

73,7
73,7
-100
77,1

68,5
64,8
63,8
54,3
-100
65,6

63,2
70,4
71,9
54,3
-100
73,9
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[ Hyvinvointilautakunta § 59 | 01.11.2023 |
Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne
Paatosesitys Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi 1-9/2023 talousarvion toteutumisen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 60 | 01.11.2023 |

Talousarvio 2024/hyvinvointi

Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 60

247/02.00/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kuntalain 110 § mukaisesti lin kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava talousarvio ja -suunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle.
Talousarviossa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin taloudelliset vastuut ja
velvoitteet sekd mahdollistaa kuntalaisten osallistumisen talouden suunnitteluun
esimerkiksi osallistuvan budjetoinnin kautta (kuntalaki luku 5 22 §). Talousarvion
ja -suunnitelman tulee toteuttaa kuntastrategiaa ja varmistaa edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen. Talousarviossa hyvaksytaan myds kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Vuoden 2024 talousarvio on laadittu kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti
(Khall 19.06.2023 § 171). Taloussuunnitelman tulee olla tasapainossa tai
ylijadmainen, ja kunnan taseeseen kertynyt alijagma on katettava enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta.
Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa. Maararahat ja tuloarviot ovat brutto- tai nettomaaraisia, ja ne ovat
sitovia valtuustoon nahden erikseen hyvaksytylla sitovuustasolla.

Talousarvion laadinnassa tulee kiinnittaa erityistd huomiota strategisten ja
taloudellisten tavoitteiden asettamiseen ja niiden mittaamiseen. Toiminnallisten
tavoitteiden tulee olla jollakin tapaa mitattavia tai muuten todennettavissa olevia
asioita. Tavoitteiden saavuttaminen varmistetaan valiraportoinneilla ja
viranhaltijoiden antamilla katsauksilla. Lopullinen strategisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutuma esitetdan tilinpaatoksen yhteydessa.

Talousarviota 2024 laadittaessa on huomioitu taloudellisen nakyman osittainen
epavarmuus, seka tiukka menokehys. Vaikkakin vuoden 2024 talousarvio on
laadittu tiukassa taloudellisessa kehyksessa, sen keskidssa on kunnan
perustehtavan ja strategisten tavoitteiden maaratietoinen toteuttaminen.

Hyvinvointipalvelut muodostavat yhtenadisen kokonaisuuden, jonka keskeisena
tehtdvana on terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Toteutuneen
hallinnonuudistuksen myo6ta hyvinvointitoimiala vastaa myos tyollisyyden
kokonaisuudesta seka koko kunnan tydntekijdiden tydhyvinvoinnista ja
osaamisen kehittdmisesta. Lain ja asetusten lisaksi toimintaa ohjaa keskeisesti
lin kunnan hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelma uudistuu vuoden 2023
aikana. Uutta hyvinvointisuunnitelmaa aletaan toteuttamaan vuoden 2024 alusta,
jota tehdaan tiiviind yhdyspintatyona jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa.
Osallistavassa budjetoinnissa painotetaan vuonna 2024 kuntastrategian
luonnonlaheinen li-painopistetta seka li 650-juhlavuotta.

Kunnanhallitus kasittelee kunnanjohtajan ja toimialojen esittaman talousarvion,
joka muodostaa perustan koko kunnan talousarvioesitykselle. Lopullisen
talousarvion hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Esityslistan oheismateriaalina on esitys talousarvioksi 2023, strategiset- ja
resurssiviisas li-tavoitteet seka riskienhallintasuunnitelma.
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| Hyvinvointilautakunta § 60 | 01.11.2023

Hyvinvointipalvelut yhteensa
Ulkoiset ja sisdiset, 1 000 € TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Toimintatuotot 971 1006 1002 1907 1907
Toimintakulut -4 958 -5654 -5786 -5979 -5950
Toimintakate/jaama -3987 -4 648 -4784 -4 072 -4043

Esittelija

Paatdsesitys

Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya esitetyn alustavan talousarvion vuodelle

2024 liitteineen ja esittdd ne edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyvaksyttavaksi. Tarvittaessa lukuihin voidaan tehda teknisia korjauksia.

Paatos

Liitteet

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

li Talousarvio 2024 HYVINVOINTIPALVELUT

Riskit 24 hyvinvointipalvelut
Strategia lautakuntaan
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[ Hyvinvointilautakunta | § 61 | 01.11.2023 |

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuodelle 2024

Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 61

Valmistelija

Hyvinvointikoordinaattori Riitta Raina ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kuntalain 1§:n mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain
6§:n mukaisesti kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

lin kunta on allekirjoittanut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen, jossa
sitoudutaan edistdmaan ja kehittdmaan pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia.
Sopimus koskee vuosia 2019-2025.

Hyvinvointikertomus sisaltaa raportin kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
seka hyvinvointisuunnitelman tulevista toimenpiteista. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisopimuksen mukaan kuntalaisten osallisuus, toimijuus ja
vaikuttaminen ovat hyvinvointijohtamisen lahtdkohta. lin hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit perustuvat toimialojen hyvinvointitydpajoissa
esiin tulleisiin iildisten ihmisten kokemuksiin hyvinvoinnista, hyvasta arjesta ja
elamasta.

Kesalla 2023 jarjestettiin Miten naa voit? -hyvinvointikysely kuntalaisille, josta
saatiin kuntalaisten ajatuksia omasta hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista
tekijoista.

lin kunnan Hyte-tyéryhmalle (khall 21.8.2023 §192) kuuluu strategisen
hyvinvointitydn suunnittelu: Tyéryhman osallistuu kunnan strategiseen
suunnitteluun ja asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteita seka
maarittelee toimenpiteita naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

lin vanhus- ja vammaisneuvosto valmistelee Suunnitelman ikdantyneen vaeston
tukemiseksi (Vanhuspalvelulain (980/2012) 5 § vammaispalvelulaki), joka tukee
lin kuntastrategiaa seka on osa lin kunnan hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa, joka on osa kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua. Kunnan on
otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa ikdantyneen vaestdn asemaan ja
idkkaiden henkildiden tarvitsemiin palveluihin vaikuttavaa kunnan
paatoksentekoa ja kuntalaissa tarkoitettua talousarviota ja -suunnitelmaa.
Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistavia
toimenpiteita.

Hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kaikille. Se on kaikkien toimialojen ja toimijoiden
asia. Hyvinvointity6ta tehdaan yhteistydssa ja yhdyspinnassa Pohteen,
jarjestdjen, yritysten sekd muiden hyvinvointiverkostotoimijoiden kanssa.
Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on nostettu jokaiselta toimialalta lin kunnan
talousarvioon ja niiden toteutumista seurataan talousarvion
raportointiaikataulussa vuosittain. Tavoitteiden ja toimenpiteiden asettamisessa
on otettu huomioon eri ikaryhmat: iildiset lapset ja nuoret, tyoikaiset, vanhukset
seka erityisrynmat.
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[ Hyvinvointilautakunta | § 61 | 01.11.2023 |

Kertomus ja suunnitelma esitetdan kokouksessa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointikertomuksen, joka sisaltaa raportin
kunnan vaestdn hyvinvoinnin tilasta ja suunnitelman vuodelle 2024, ja esittda
edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
lin kunnan Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 luonnos_1_11_2023
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[ Hyvinvointilautakunta | § 62 | 01.11.2023 |

Maksuttomat kuntosalivuorot kutsuntaikaisille iilaisille nuorille.

Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 62

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival ja vapaa-aikapaallikkd Pekka Suopanki

Kuntien tulee kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti “edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla”. Myos
kuntalain 37 §:ss@ mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Useiden tutkimusten mukaa suomalaislasten ja -nuorten kunto on
heikentynyt merkittavasti viime vuosien aikana. Kuntoerot yksittaisten
lasten ja nuorten valilla ovat myos kasvaneet. Liikkkumattomuus on laajasti
koko yhteiskuntaa koskettava ongelma. Sen suorat ja epasuorat
vaikutukset koettuun elamanlaatuun, mielenterveyden haasteisiin,
sairastavuuteen, talouteen jne. ovat erittdin suuret. Yhtena syyna lasten ja
nuorten liikuntaharrastuksen loppumiseen on perheiden taloudelliset
resurssit.

On tarkeaa tukea lasten ja nuorten liikuntaa, koska liikunnallinen
elamantapa muodostetaan usein nuoruusiassa. Saanndllinen liikunta
nuorena edistaa fyysista terveytta ja hyvinvointia seka auttaa kehittamaan
motorisia taitoja. Lisdksi se ehkdisee monia myéhemmin ilmenevia
terveysongelmia. Nuorten liikuntaharrastus tukeminen on myds tarkeaa
henkisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta.

Vuosi vuodelta myds varusmiespalvelukseen astuvien kunto on
huonontunut esimerkiksi Cooperin testitulosten mukaan. Téma on johtanut
siihen, etta entista useampi joutuu keskeyttamaan varusmiespalveluksen.
lin kunnassa ndemme tarkeana olla tukemassa tassa ikavaiheessa nuoria
niin, etta he voisivat aloittaa varusmiespalveluksen mahdollisimman
hyvakuntoisina. Talléin varusmiespalvelus on merkittavasti mielekkaampi ja
mukavampi. Muutoinkin tdssa ikavaiheessa voidaan viela vaikuttaa nuorten
likunnallisen elamantavan muodostumiseen.

Pilotoimme vuonna 2024 maksuttomia kuntosalivuoroja kutsuntaikaisille
nuorille. Ensi vuonna kutsuntaikaisia nuoria ovat vuonna 2005 syntyneet.
Ikaluokan koko on 123, joista miehid on 80. Kaikki kutsuntaikaiset nuoret,
seka miehet etta naiset, saavat kayttaa lisi-areenalla olevia kuntosali- ja
seniorikuntosalitiloja vuoden 2024 ajan. Tiloja voi kayttda normaalien
aukioloaikojen puitteissa, ja etuus ei koske muita lisi-areenan tiloja. Kaikille
kutsuntaikaisille nuorille 1dhetdan ennen vuodenvaihdetta kirje, jossa
ilmoitetaan tarkemmat kaytannoén jarjestelyt etuuden osalta.
Kuivaniemelaisten nuorten osalta mahdollistetaan kaynti Kuivaniemen
kuntosalilla.

Esittelija
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[ Hyvinvointilautakunta | § 62 | 01.11.2023 |

Paatosesitys Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kaikille kutsuntaikaisille (s. 2005) iilaisille
nuorille mahdollistetaan maksuton kuntosalin kayttd vuoden 2024 ajalle.
lissa asuvat nuoret voivat kayttaa lisi-areenan kuntosalia ja Kuivaniemella asuvat
Kuivaniemen kuntosalia.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Hyvinvointilautakunta § 63 | 01.11.2023

Muut asiat

Hyvinvointilautakunta 01.11.2023 § 63

Paatosesitys

Paatos

Paatosesitys

Merkittiin tiedoksi, ettd hyvinvointilautakunnan kokous 15.11.2023 perutaan
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 63
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62

Ylla oleviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatodksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, Hyvinvointilautakunta

Jokisuuntie 2, PL 24, 91101 Ii,

kirlaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua, miten
paatosta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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