Riskit 2024/Hyvinvointipalvelut

Sija__| Riski Tod.nék. |Vaikutus |Varikoodi |Toimenpiteet Vastuuhld

1. |Taloudelliset riski Tulorahoituksen 2 2 4 Aktiivinen hanke- ja Hyvinvointijohtaja ja esihenkil6t
heikkeneminen avustusrahoituksen
(valtionavustus, hakeminen. Toiminnan
palkkatuki, tietyt sopeuttaminen kaytettavissa
vakiintuneet palvelut olevaan
hankerahoituksella) rahoitukseen/toimenpiteiden

rajaaminen.
Uuden 3 2 6 Uusien tydllistamiskeinojen | Hyvinvointijohtaja,
hallitusohjelman konseptointi, aktiivinen tyollistamispaallikkd
muutokset, jotka palveluohjaus tyéttomille.
vaikuttavat erityisesti
tyollistamisen
prosesseihin.
Toimintatuottojen 1 2 Realistinen taloussuunnittelu | Hyvinvointijohtaja ja esihenkilét
poikkeamat
arvioiduista tuotoista
(kurssimaksut,
vuoromaksut jne.)

2. |Strategiset riskit TE24-uudistuksen 1 2 Aktiivinen mukanaolo uuden | Hyvinvointijohtaja,
valmistelussa mallin suunni tyollistamispaallikkd
epaonnistuminen toteutuksessa ja

verkostoissa.
0 0

3. |Toiminnalliset riskit Epasaannolliset 3 1 3 Ty6hyvinvoinnin Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
tybajat ja kehittdminen ja tth-yhteistyd | tyosuojelu
kuormituspiikit tyossa
Sairauspoissaolotja |3 3 9 Aktiivinen tyhy-tyo. Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
niista aiheutuvat Tyohyvinvoinnin johtamisen | tydsuojelu
kuormitukset muulle kehittamisen toimenpiteet.
henkildstolle,
tydyhteisojen
henkilést6haasteet
jne.

Tietojarjestelmien 2 3 6 Tietojarjestelmien Hyvinvointijohtaja, esimiehet,

hairiot mm. kehittaminen, koulutus henkilosto

kuntakokeilu

Erilaiset hairiétilanteet| 3 1 3 Varautuminen ja Hyvinvointijohtaja, esimiehet,

esim. [ammén-, i ittelu ilostd

veden- tai

sahkonjakelussa

Sisailmaongelmaiset |4 3 12 Uusien toimitilojen Hyvinvointilautakunta,

tyotilat suunnittelu/remontointi, johtoryhma, tyésuojelu,
vaistotilojen kartoitus lautakunta

4. |Vahinkoriskit Tapaturmat 2 2 4 Ennaltaehkaisy, Hyvinvointijohtaja, esimiehet,

tysturvalist . PN
perehdytys, ohjaus,
neuvonta, turvallisuusohjeet
Kalustovahingot 2 1 Perehdytys, ohjaus, kaluston | Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
huolto ilostd
0 0 0

Todenna

Todennakéinen (60 - 80 %) / 4, limeinen (80 - 100 %) / 5

Vaikutus: Merkitykseton / 1, Vahainen / 2, Keskimaarainen / 3, Merkittava / 4, Katastrofi / 5

Rickin todennakfisyys

Riskin vaikutus

isyys: Harvoin (alle 20 %) / 1, Epatodennakéinen (20 - 40 %) / 2, Mahdollinen (40 - 60 %) / 3
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