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5.5. Hyvinvointipalvelut
Tehtavaalueet:

Johtaminen ja hallinto
Hyvinvointipalveluiden hallinto- ja tukipalvelut, kokonaisvastuu hyvinvointipalveluiden johtamisesta,
taloudesta, suunnittelusta ja kehittdmisestd, Hyvinvointilautakunnan asioiden valmistelu ja
paatdsten toimeenpano.

Henkiléston osaaminen ja hyvinvointi

Hyvinvointijohtaja johtaa ja koordinoi koko kunnan osaamisen kehittamistda ja tydhyvinvointia.
Ty6hyvinvoinnilla ja osaamisen johtamisella on suuri merkitys koko kunnan henkiléston
tydhyvinvoinnin, sitoutumisen ja organisaation kyvykkyyden seka kestavéan tyonjaon kannalta.

Hyvinvointi ja yhdyspinnat

Hyvinvointijohtaja johtaa ja koordinoi koko kunnan hyvinvointi ja yhdyspintaty6ta. Yhdyspinnat ovat
organisaatioiden toiminnallisia rajoja ja yhteistyon paikkoja. Yhteistyd hyvinvointialueelle on tarkeaa
lin kunnan asukkaiden palveluketjujen varmistamiseksi. Hyvinvointitydhdn kuuluu Hyte -tyon lisaksi
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, LaPe -ty6éryhma, jarjestbyhteistyd ja -avustukset, vanhus- ja
vammaisneuvosto, esteettomyystydryhma, lin kylien neuvottelukunta ja ehkadiseva paihdetyo.

Avustukset
Hyvinvointi-, liikunta-, tapahtuma-, nuorisoty0-, seniorikortti- ja kulttuuriavustukset, osallistava
budjetointi, tyollistamisen avustukset.

Kansalaisopisto ja taidekoulu
Kansalaisopiston opetuksen, lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen (taidekoulu), nayttelyiden,
konserttien ym. tilaisuuksien ja tapahtumien suunnittelu, jarjestaminen ja kehittaminen.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestaminen ja kehittdminen lin ja Kuivaniemen Kkirjastoissa seka
hakeutuvat kirjastopalvelut. Hakeutuvia kirjastopalveluja ovat Kiertava kirjasto, kirjaston kotipalvelu
ja erityisryhmien kirjastopalvelut.

Taidekeskus KulttuuriKauppila: kansainvalinen residenssitoiminta, ymparistotaidepuisto, keskustan
ja puistojen kehittdminen taiteen keinoin, taiteesta hyvinvointia -toiminta, kansainvalinen Art li
Biennaali joka toinen vuosi.

Kulttuuri- ja kotiseututyd seka lin kotiseutumuseo.

Vapaa-aika- ja nuorisopalvelut
Nuorisoty®: nuorisotilatyd, liikkuva nuorisoty®, sosiaalinen nuorisoty®, nuorisovaltuustotoiminta,
koulunuorisoty®, leirit ja retket seké etsiva nuorisotyo.

Liikuntapalvelut: liikuntahallin toiminnasta vastaaminen, liikuntapalvelujen seka -tapahtumien
jarjestaminen ja kehittdminen yhteistydssa eri yhdistysten ja jarjestdjen kanssa. Liikunta-
asiainneuvottelukunta.

Tapahtumapalvelut: Liikunta-, kotiseutu-, nuorisoty6- ym. tapahtumien sekd Museokahvila Huilingin
kahvilatoiminnan jarjestdminen ja kehittdminen yhteistydssa eri yhdistysten ja jarjestdjen kanssa. lin
kunnan tapahtumien ja juhlien jarjestaminen.

Tyollistaminen

Osallistuminen julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden tuottamiseen Oulun seudun ty6llisyyden
kuntakokeilussa ajalla 1.3.2021-31.12.2024 kokeilulaissa maaritellyn asiakaskohderyhméan osalta.
Osallistuminen TE24-palveluiden uudistamisen valmistelutydhdn, palvelujen siirtymisessa
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paaasiassa kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen.

Tyollistymistd edistavat toiminnat ja toimenpiteet kunnassa: palkkatuki, tyokokeilu, tydpajatoiminta,
nuorten kesatyoéllistaminen, yhteisdjen ja yritysten tukeminen tyottdmien tydllistimisessa,
kehittamishankkeet.

Sitovat tavoitteet:

Merkittavimmat toiminnalliset ja taloudelliset muutokset:

Hallinnon uudistus astui voimaan vuoden 2023 alusta. Muutoksella on ollut vaikutuksia
hyvinvointipalveluiden organisointiin ja tehtéviin ja ne tulevat osittain ndkymé&an viela myds vuoden
2024 toiminnan kehittamisessa. Hyvinvointipalveluiden vastuulle siirtyi uutena tehtavana henkildston
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittdminen koko lin kunnan henkilostélle. Tyohyvinvointitydhon
haetaan v. 2024 hankerahoitusta. Hankkeella on tarkoitus kehittdd koko kunnan tyéelamakulttuuria
ihmislaheiseksi kaikilla eri tasoilla. Hyvinvointi ja yhdyspinnat on toinen uusi kokonaisuus
hyvinvointipalveluissa hallinnon uudistuksen jalkeen. Yhdyspintatytta tulee edelleen kehittaa
systemaattisesti ja maaratietoisesti  erityisesti  hyvinvointialueen  kanssa. Yhteisty6ssa
hyvinvointialueen kanssa on ollut haasteita erityisesti niissa tehtéavissa, joissa meilla on selkeasti
yhteinen rajapinta.

Yhdyspintatydta ohjaa keskeisesti uusi hyvinvointisuunnitelma, joka valmistuu vuoden 2023 lopulla
ja otetaan kayttoon 2024 alussa. Hyvinvointisuunnitelmaan nostetaan erityisesti teemoja, jotka
tukevat uuden kuntastrategian toteutumista, jossa korostuu hyvinvoiva kuntalainen. Uudistunut hyte-
tyéryhma nimettiin vuonna 2023. Vuoden 2024 hyte-tyéryhman tavoitteena on kehittdd omaa
toimintaansa niin, ettd se pystyisi tukemaan vaikuttavasti kunnassa tehtavaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota.

Tyéllistamisen osalta tulevan vuoden nédkymét ovat osittain epaselvat. Yleinen maailmantilanne,
tyottomyyskehitys koko maassa seka hallituksen linjaukset vaikuttavat tydllistamisen
kokonaisuuteen, mistd johtuen tyéllisyyden ennustaminen on haastavaa. Uusi hallitusohjelma
sisdltaa lukuisia muutoksia, jotka toteutuessaan heikentavat merkittavasti kuntien mahdollisuuksia
tarjota palkkatukityotd ja edistdd vaikeimmin tyollistettéavien tydllistymista seka mahdollisuutta
vaikuttaa tydmarkkinatuen kunnan maksuosuuteen. Hallituksen suunnitelma toteuttaa kaikki
leikkaukset vuoden 2024 aikana ja siirtdd kaytantdon asteittain tulee huomioida
tydllisyyspalveluiden alueellisissa ja paikallisissa uudistuksissa.

Tyéllisyyden kuntakokeilu, jossa lin kunta on mukana osana Oulun seudun kuntakokeilua, jatkuu
31.12.2024 saakka. Ty6- ja elinkeinopalvelut ovat siirtymassa kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. lin kunta valmistelee Oulun seudun tydllisyysaluetta yhdessd 10 muun ymparyskunnan
kanssa. TE-palvelujen uudistamistydon valmistelu jatkuu kuntakokeilun rinnalla ja sitoo
tydllistamispalveluiden  henkilostoresurssia  kehittamistyohon ja  uudistusten edellyttamaan
osaamisen kehittamiseen perustyon ohella. Talousarvioissa on varattu maararahaa henkiloston
koulutukseen ja toiminnan kehittdmiseen.

Natteporin kiinteistt alkaa olla ikdkautensa lopussa, ja tulevan vuoden aikana pyrimme Ioytamaan ja
kartoittamaan mahdollisia vaistotiloja palveluillemme.

Muutokset toimintakuluihin: Vapaa-aikapalveluihin liikunta- ja elintapaohjaajan paikan tayttdminen,
jonka kustannukset ovat noin 35 000 euroa sivukuluineen. Kunnassa on selkedsti tunnistettu tarve
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lisata maaréatietoista likkumisen edistamistyota, jota ko. tehtavan tayttdmisella haetaan. Liikunta- ja
elintapaohjaaja tekee ohjauksia liikkuntaneuvontaa tarvitseville, erityisryhmille jne. yhteistydssa
Pohteen kanssa.

lin kunta ndkee tarkeana panostaa henkiloston tyohyvinvointiin. Vuonna 2024 haetaan
Ty6suojelurahastosta tydhyvinvointihanketta, jossa omavastuuosuus on 25 000 euroa. Tama hanke
on suunniteltu tukemaan henkildston hyvinvointia ja tydssadjaksamista.

Tyéllistamispalvelut hakevat yhteistydssa Micropoliksen kanssa ESR-hanketta, jonka tavoitteena on
parantaa elinkeinoelaman ja tyollisyyspalveluiden yhteistytta seké l6ytdd uusia keinoja tyodllistaa
ihmisia. Hankkeen omavastuuosuus vuodelle 2024 on 20 000 euroa.

Tybmarkkinatuen kunnan maksuosuuteen on varattu maararahaa 500 000 €, mika on 50 000 euroa
edellisvuotta enemman. Tydmarkkinatuen kunnan maksuosuuden arvioituun kasvuun vaikuttavat
mm. tyéllisyystilanteen muutokset, kuntouttavan ty6toiminnan palvelujen vaheneminen
jarjestamisvastuun  siirryttyd  hvvinvointialueelle  seka palkkatukiuudistuksen vaikutukset
tydllistamiseen.

Lisédksi koko toimialan osalta yleiset palkankorotukset ja kustannustason nousu vaikuttavat
talousarvioon, mika nékyy kohonneina kuluina.

Hyvinvointipalvelut yhteensa

Ulkoiset ja sisdiset, 1 000 € TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Toimintatuotot 971 1006 1002 1907 1907
Toimintakulut - 4958 - 5654 -5786 -5979 -5950
Toimintakate/jaama - 3987 -4 648 -4784 -4 072 -4 043

Henkilostémuutokset ja niiden perustelut:
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TA2023 | Lisays | Vahennys | TA2024 Perustelut

Nimike

Hyvinvointijohtaja 1 1

Hyvinvointikoordinaattori 1 1

Henkildstosuunnittelija 1 1

Toimistosihteeri 0,25 0,25

Kansalaisopiston rehtori 1 1

Opistosihteeri 1 1

Paatoimiset 3 3

opettajat/kansalaisopisto

Vapaa-aikapaallikko 1 1

Vapaa-aikasihteeri 1 1

Vapaa-aikaohjaaja 2 2

Nuorisotyontekija 0,5 0,5 yht. Valtarin koulun
kanssa

Etsiva nuorisotydntekija 2 2 vakinaisia, saadaan
avustus

Liikunta- ja 0 1 1 Esitetdan taytettavaksi.

elintapaohjaaja

Liikuntahallivalvoja 2 2

KulttuuriKauppilan 1 1

vastaava tuottaja

Kirjasto- ja 1 1

kulttuurijohtaja

Kirjastonhoitaja 2 2

Kirjastosihteeri 4,5 4,5

Tyollistamispaallikkd 1 1

Ty6nsuunnittelija 1 1

Omavalmentaja 4 4

Ty6valmentaja 2,5 2,5 Ympaéristotdiden
ty6valmentajan palkasta
50%
yhdyskuntapalveluiden
budjetissa

Yhteensé vakinaiset 33,75 34,75

Maaraaikaiset, projektit

Projektitydntekija/Kirjasto 0,5 0,5 Kaksi hanketta.

KulttuuriKauppilan 1 1 Ei vaadi

tuottaja, maaraaikainen

lisamaararahoja. Tarve
Biennaalin tuottamiseen
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+ Oulu2026
valmisteluun.
TyOvalmentaja, 1 1 Nuorten tydpajatoiminta
maéaraaik.
Kansalaisopiston ja 65 65 osa-aikaisia, osalla vain
taidekoulun tuntiopettaja muutama tunti
Projektityontekija/Tyollist 1 1 lin kylilla meijan
amispalvelut porukasa hanke
paattynyt 31.8.2023,
Uusi hanke, arvioitu
aloitus 5/2024
Projektityontekija/Tyollist 1 1
amispalvelut
Yhteensé 68 69,5

maaraaikaiset




