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Hallintosääntö hyväksytty 12.12.2022 / päivittäminen / yhdyskuntalautakunta 
 
 
 
Yhdltk 26.09.2023 § 57  
  
 
Valmistelija Yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka 

 
Kunnan hallintosääntö on asiakirja, joka määrittelee kunnan hallinnon 
perusrakenteet sekä toimielinten tehtävät ja toimivallan. Se sisältää ohjeet siitä, 
miten kunnan eri elimet, kuten valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat, toimivat 
ja tekevät päätöksiä. Hallintosääntö sisältää myös määräyksiä kunnan 
henkilöstön asemasta ja tehtävistä. Hallintosäännön avulla pyritään takaamaan 
lainmukainen, johdonmukainen ja tehokas hallinto.  
   
Iin kunnassa on toteutettu hallinnonuudistus, jonka myötä hallintosäännön 
päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi. Voimassa oleva hallintosääntö on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa 12.12.2022 § 106. Hallintosääntöä päivitetään 
vastaamaan hallinnonuudistusta, sen mukaista organisaatiorakennetta, 
johtamisjärjestelmää sekä toimielinten ja viranhaltijoiden vastuita ja 
tehtäviä. Hallintosäännön päivittämisellä pyritään myös selkeyttämään sitä ja 
saamaan se samalla muotoon, joka tukee sujuvaa päätöksentekoa.  
   
Kunnanhallitus on pyytänyt lauta- ja johtokuntia kommentoimaan valmisteilla 
olevaa hallintosääntöä (KH 18.9.2023 §217).  
 

 
Esittelijä Yhdyskuntajohtaja Rankka Eelis 

 
Päätösesitys Käydään keskustelua hallintosäännön päivittämisestä. 

 
Päätös Jätettiin pöydälle. 

_________ 
 
 
 
Yhdltk 26.10.2023 § 67    
1094/00.01.01.00/2020    
 
Valmistelija Yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka 

 
 

Esittelijä Yhdyskuntajohtaja Rankka Eelis 
 

Päätösesitys Käydään keskustelua hallintosäännön päivittämisestä. 
 

Päätös Lautakunta on sitä mieltä, että hankintojen osalta prosessia voidaan keventää ja 
nopeuttaa. Lautakunta pitää tärkeänä, että lautakunta voi jatkossakin vaikuttaa 
etenkin valmisteluvaiheessa hankintoihin. Yhtenä ehdotuksena 
hankintaprosessin nopeuttamiseksi voitaisiin investointiohjelman 
käyttösuunnitelmassa valtuuttaa viranhaltijoille hankkeiden hankintapäätökset 
määrärahojen puitteissa. 
_________ 


