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Hallintosäännön kommentoiminen / opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
 
Opetvarh 27.09.2023 § 91  
  
Valmistelija Sivistysjohtaja Tuomo Lukkari 

 
Kunnan hallintosääntö on asiakirja, joka määrittelee kunnan hallinnon 
perusrakenteet sekä toimielinten tehtävät ja toimivallan. Se sisältää ohjeet siitä, 
miten kunnan eri elimet, kuten valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat, toimivat ja 
tekevät päätöksiä. Hallintosääntö sisältää myös määräyksiä kunnan henkilöstön 
asemasta ja tehtävistä. Hallintosäännön avulla pyritään takaamaan lainmukainen, 
johdonmukainen ja tehokas hallinto. 
  
Iin kunnassa on toteutettu hallinnonuudistus, jonka myötä hallintosäännön 
päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi. Voimassa oleva hallintosääntö on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa 12.12.2022 § 106. Hallintosääntöä päivitetään 
vastaamaan hallinnonuudistusta, sen mukaista organisaatiorakennetta, 
johtamisjärjestelmää sekä toimielinten ja viranhaltijoiden vastuita ja 
tehtäviä. Hallintosäännön päivittämisellä pyritään myös selkeyttämään sitä ja 
saamaan se samalla muotoon, joka tukee sujuvaa päätöksentekoa. 
  
Kunnanhallitus on pyytänyt lauta- ja johtokuntia kommentoimaan valmisteilla 
olevaa hallintosääntöä (KH 18.9.2023 §217). 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päättää antaa liitteenä olevat näkemykset 

kommentteinaan kunnanhallitukselle hallintosäännön päivitykseen liittyen. 
 

Päätös Keskustelun aikana Reijo Kehus esitti, että opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
pitää kokouksen 5.10.2023 ja käsittelee tämän pykälän siinä kokouksessa. Kaikki 
lautakunnan jäsenet kannattivat esitystä. 
 
Päätös:  
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päätti yksimielisesti pitää kokouksen 
5.10.2023 ja käsitellä tämän pykälän siinä kokouksessa. 

 
 
Opetvarh 05.10.2023 § 98    
1094/00.01.01.00/2020    

 
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 
5.10.2023. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Opetus- ja varhaiskasvatuslutakunta päättää antaa liiteenä olevat näkemykset 

kommentteineen kunnanhallitukselle hallintosäännön päivitykseen liittyen. 
 

Päätös Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta päätti hyväksyä alla olevat näkemykset 
kommentteinaan kunnanhallitukselle hallintosääntöön liittyen.  
 
- Lisätään henkilöstöorganisaatioon varhaiskasvatuspäällikön, 
aluepäiväkodinjohtajan,  päiväkodin apulaisjohtajan, perhepäivähoidosta 
vastaavan viranhaltijan sekä avoimesta varhaiskasvatuksesta vastaavan 
viranhaltijan tehtävät ja niihin liittyvät toimivallat 
- Lisätään toimialajohtajan, tulosaluepäällikön ja yksiköiden johtajien tehtäviin ja 
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toimivaltaan osaamisen kehittämiseen liittyvät kirjaukset 
- Lisätään opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan toimivaltaan valtion 
erityisavustuksiin ja kehittämishankkeisiin osallistumisesta päättäminen 
- Muokataan opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan toimivaltaan liittyvää 
kirjausta opetuksen ja varhaiskasvatuksen järjestämisestä  
- Muutetaan toimivaltaa henkilöstöasioissa siten, että toimialajohtajan, 
tulosaluepäällikön ja tulosyksikön johtajan tehtäviin kuuluu myös vakinaisen 
virka- tai työsuhteisen henkilöstön palkkaaminen kullekin alaisensa henkilöstön 
osalta 
- Muutetaan toimivaltaa henkilöstöasioissa siten, että toimialajohtajan, 
tulosaluepäällikön ja tulosyksikön johtajan tehtäviin kuuluu esihenkilötyö ja siihen 
liittyvä toimivalta kullekin alaisensa henkilöstön osalta. Tästä poikkeuksena on yli 
vuoden kestävä harkinnanvarainen työ- tai virkavapaa, jonka myöntämisestä 
päättää toimialajohtaja. 


