
 
Ptk tark. 
 

Kiinteistöpäällikön virka / purkaminen koeajalla 
 
 
Yhdltk 23.11.2022 § 92  
  
Valmistelija Tekninen johtaja Keränen Ville 

 
Khall 07.11.2022 pykälässä 305 on myönnetty täyttölupa 8.5.2022 lähtien 
täyttämättömänä olleeseen kiinteistöpäällikön virkaan.  
 
Virkaan on varattu määräraha talousarviovuodelle 2023. 
 
Hallintosäännön 45 pykälän mukaan lautakunta ottaa palvelussuhteeseen 
tulosalueiden esimiehet. 
 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Keränen Ville 

 
Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta nimeää valintatyöryhmän, joka valitsee haastateltavat. 

 
Päätös Valintatyöryhmään nimettiin Sanna Valaja, Mika Hast, Mika Jutila, Jarmo Lauri ja 

Rankka Eelis. 
_________ 

 
 
Yhdltk 20.12.2022 § 107  
  
 
Valmistelija yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka 

 
Kunnanhallitus on antanut täyttöluvan kiinteistöpäällikön virkaan 7.11.2022.  
 
Määräaikaan (5.12.2022) mennessä virkaa haki 7 henkilöä: Vesikko Jukka, 
Järvinen Jenni, Tenhunen Olli, Poutiainen Jari, Meriläinen Jarkko, Alaraasakka 
Sonja, Keränen Vesa. 
 
Valintatyöryhmä on käynyt läpi hakemusasiakirjat sekä 
haastatellut neljä kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa vaaditut 
edellytykset täyttänyttä hakijaa 13.-15.12.2022.  

 
Esittelijä Tekninen johtaja Hautamäki Anne 

 
Päätösesitys Valintatyöryhmä esittää, että yhdyskuntalautakunta suorittaa kiinteistöpäällikön 

virkavaalin ja valitsee kiinteistöpäällikön. 
 
Yhdyskuntalautakunta päättää valita yksimielisesti kiinteistöpäällikön virkaan Jari  
Poutiaisen. Perusteluina on viran kelpoisuusvaatimukset, viran hoitamisen 
edellyttämät työkokemus ja osaaminen sekä haastattelussa ilmenneet 
henkilökohtaiset ominaisuudet, joiden perusteella Jari Poutiaista on pidettävä 
soveltuneimpana kiinteistöpäällikön virkaan. Yhdyskuntalautakunta päättää 
lisäksi valita varasijalle Jenni Järvisen. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan.     

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Ptk tark. 
 

 
 
 
Yhdltk 26.09.2023 § 62    
298/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija Yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka 

 
Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa päättymään 
välittömästi. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivillä tai koeajan tarkoitukseen 
nähden muutoin epäasiallisilla perusteilla. (KHVL 8 §) 
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja 
purkautuneena pitämisestä päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen ja 
määräaikaisten työsuhteiden osalta työsuhteisen esimiehen virkasuhteinen 
esihenkilö. (Hallintosääntö 57 §) 
 
Ennen työnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on 
varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen päättymisen syistä perusteluineen. 
Kutsu kuulemistilaisuuteen on annettu kirjallisena, jossa on mm. ilmoitettu 
oikeudesta käyttää avustaja (KHVL 43 §) Kiinteistöpäällikköä on kuultu 
mahdolliseen koeajan purkamiseen liittyen 21.9.2023. Kuulemistilaisuuden 
pöytäkirjaan on kirjattu työnantajan/esimiehen ja viranhaltijan näkemys asiasta 
virkasuhteen purkamiseen koeajalla. Kuulemisen perusteella sekä työnantaja, 
että työntekijä olivat asiassa yksimielisiä. 

 
Esittelijä Yhdyskuntajohtaja Rankka Eelis 

 
Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta päättää purkaa kiinteistöpäällikön virkasuhteen  

päättymään välittömästi koeajan perusteella. 
 

Muutettu päätösesitys 
 
Yhdyskuntalautakunta päättää purkaa kiinteistöpäällikön virkasuhteen 
päättymään välittömästi koeajan perusteella. 
Yhdyskuntalautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa kiinteistöpäällikön 
viran täyttämiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_________ 


