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Kunnanhallitus    
 
Aika 18.09.2023 klo 17:00 - 19:58 
 
Paikka Iin kunnanvirasto, kokoushuone 4 ja Teams etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 209 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 210 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 211 Katsaus valmisteluasteen asioihin 6 
§ 212 Hallintosääntö hyväksytty 12.12.2022 / päivittäminen 8 
§ 213 Puskurilainahakemus, Iin Meriseura ry 9 
§ 214 Oulunkaaren siirtyvät sopimukset 10 
§ 215 Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja 

palveluiden järjestämissuunnitelman hyväksyminen 
11 

§ 216 Iijoki-sopimuksen jatkokauden 2024–2028 rahoittaminen 13 
§ 217 Lapin hyvinvointialueen osakkuus Oulunkaaren Työterveys 

Oy:ssä 
15 

§ 218 Omavelkainen takaus / maksuohjelmamuutos / Iilaakso Oy 18 
§ 219 Maankäytön asiantuntijan (kaavoittajan) viran aukijulistaminen 

ja valintatyöryhmän nimeäminen / Nimikemuutos / 
Valintatyöryhmän nimeäminen 

19 

§ 220 Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 22 
§ 221 Viranhaltijapäätökset 23 
§ 222 Ilmoitusasiat 24 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Liedes Teijo 17:00 - 19:58 Khall pj  
 Valaja Sanna 17:00 - 19:58 Khall 1. varapj  
 Tervonen Petri 17:00 - 19:58 Khall 2. varapj  
 Huotari Noora 17:00 - 19:58 Jäsen  
 Hyvönen Petri 17:00 - 19:58 Jäsen  
 Kaisto Hannu 17:00 - 19:58 Jäsen  
 Kehus Reijo 17:00 - 19:58 Jäsen  
 Paaso Aila 17:00 - 19:58 Jäsen  
 Säkkinen Risto 17:00 - 19:58 Jäsen  
 Tapio Helka 17:00 - 19:58 Jäsen  
 Tiiro Leena 17:00 - 19:58 Jäsen  

 
Muu Tuomela Johannes 17:00 - 19:58 Kvalt pj  
 Hast  Mika 17:00 - 19:58 Kvalt 1. varapj  
 Jokela Jari-Jukka 17:00 - 19:58 Kvalt 2. varapj  
 Manninen Marjukka 17:00 - 19:58 Kunnanjohtaja  

 
Poissa Kurttila Jussi 17:00 - 19:58 Kvalt 3. varapj  
 Kolehmainen Virpi 17:00 - 19:58 Hallinto- ja 

talousjohtaja/ptkpitäjä 
 

 
 
Allekirjoitukset 
  
 Teijo Liedes Marjukka Manninen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 Pöytäkirjanpitäjä, § 217 
 
 
 
 Sanna Valaja 
 Puheenjohtaja, § 213 
 Pöytäkirjantarkastaja, § 218 
 
 
 
Käsitellyt asiat 

209 - 222 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Iissä 21.9.2023 
 
 

Helka Tapio Leena Tiiro  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 22.09.2023  
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  Marjukka Manninen 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 18.09.2023 § 209    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 18.09.2023 § 210    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Helka Tapio ja Leena Tiiro, varalle Sanna Valaja 

ja Petri Tervonen.
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Katsaus valmisteluasteen asioihin 
 
Khall 18.09.2023 § 211    
      
 

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Ajankohtaista 

 
• Kunnantalon siirto Micropolikseen 
• Remontti kilpailutettu, Iilaakson hallitus käsittelee 19.8. 
• Yhtiö teettää normaaliin tapaan remontin ja kunta maksaa kulut vuokrassa  
• Myös kunnanhallituksen ja lautakuntien kokoukset siirtyvät pidettäväksi 
Micropoliksen tiloihin 
• Ns. Kovan hankkeen tilannekatsaus 
• Investointien kokonaissuunnittelu 
• Eri ryhmät ovat tehneet tarvesuunnittelua 
• Kutsutaan ns. ”Rantaremmi” kokoon tilannekatsaukseen ja ohjaamaan 
kokonaisuutta 
• Talous  
• Kuluvan vuoden osalta ei tiedossa käänteitä osavuosikatsaukseen verrattuna 
• Siirtolaskelmat erittäin huonot Iin kunnan näkökulmasta (-1,2 M€) 
• Talousarvio erityisesti vuodelle 2024 tulee olemaan todella tiukka => 
talousseminaarin merkitys 
• Lupamaksujen ajoitus 
• Hyvinvointialueelta mahdollisesti tulevat paineet (kiinteistöt, sopimukset, roolit) 
• Uskallettava pitää linjauksista kiinni, uskallettava myös tehdä kasvun tavoitteen 
eteen investointeja (mm. maanhankinta, infra) ja priorisoitava (vähintään 
järjestys) niitä  
 
Tapahtunutta 
 
• IlmastoAreena 
• Palautteet, kalastajien edunvalvontakeskustelu 
• Yrittäjien päivä 
• Kuntamarkkinat 
• Pari esitystä, useita tapaamisia => jatkotapaamisia ja vierailuja Iissä mm. OPH, 
YM, KLn EU-osasto, hallitusohjelman linjaukset mm. siirtolinjat, ennätysyleisö 
• Laaja valmiusharjoitus 
 
Yleistä ja tulevaa 
 
• MAL ja seudun yhteinen edunvalvonta, seutufoorumi 
• ELYn Pohjois-Pohjanmaan Ympäristöfoorumi 27.9. 
• KEVAn iltapäivä esimiehille 
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• Ympäristöterveydenhuolto 
• Kehitys Iin näkökulmasta huolestuttava, neuvottelukunta 21.9., jäsen estynyt, kj 
edustaa 
• Iin Energialla käynnistymässä strategiaprosessi ja käyty myös keskustelu 
viestinnästä 
• Piispantarkastus 22.-24.9.  
• AVIn ylijohtajan vierailu 26.9 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus piti kokoustauon klo 18.34 - 18.46. 
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Kunnanhallitus § 204 29.06.2021 
Kunnanvaltuusto § 147 16.08.2021 
Kunnanhallitus § 36 31.01.2022 
Kunnanhallitus § 43 14.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 15 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 312 28.11.2022 
Kunnanvaltuusto § 106 12.12.2022 
Kunnanhallitus § 212 18.09.2023 

Hallintosääntö hyväksytty 12.12.2022 / päivittäminen 
 
Khall 28.11.2022 § 312  
  
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Hallintosääntöä on päivitetty hallintouudistuksen mukaisesti. Hallintosääntöön on 
päivitetty § 90 ja lisätty IV OSA Päätöksenteko ja hallintomenettely – sähköinen 
kokous ja päätöksentekomenettely Kuntaliiton hallintosääntömallin mukaisesti. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi päivitetyn Iin 

kunnan hallintosäännön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 12.12.2022 § 106  
  
Päätös Hyväksyttiin 1.1.2023 voimaan tulevaksi. 
 
 
Khall 18.09.2023 § 212    
1094/00.01.01.00/2020    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Hallintosääntöä on päivitetty vastaamaan hallintouudistusta, sen mukaista 
organisaatiorakennetta, johtamisjärjestelmää sekä toimielinten ja viranhaltijoiden 
vastuita ja tehtäviä. Samalla on pyritty selkiyttämään sitä ja saamaan se 
muotoon, joka tukee sujuvaa päätöksentekoa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus käy keskustelun ja laittaa hallintosäännön toimialojen 

lautakunnille kommentoitavaksi. 
 

Päätös Muutettu päätösesitys 
 
Kunnanhallitus kävi lähetekeskustelun hallintosäännön muuttamisesta ja näki 
tärkeäksi lähettää sen kommentoitavaksi lautakunnille ja valtuustoryhmille. 
Palautekierroksen jälkeen kunnanhallitus tekee linjaukset ja vie hallintosäännön 
valtuuston päätettäväksi.  
 
Hyväksyttiin. 
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Puskurilainahakemus, Iin Meriseura ry 
 
Khall 18.09.2023 § 213    
219/02.05.03/2023    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 
 
 Iin Meriseura ry on tehnyt 4.9.2023 Iin kunnalle puskurilainahakemuksen Iin 

Meriseuran majan julkisivujen kunnostukseen. 
 
 Iin Meriseura ry hakee Iin kunnalta 34.000 €:n suuruista puskurilainaa Iin 

Meriseuran Röytän majan julkisivujen kunnostus -nimiseen hankkeeseen. 
 
 Puskurilainalupaus tarvitaan täydentämään hanketukihakemustamme Oulun 

Seudun Leader ry:lle. 
 
 Hanke toteutetaan Iin Meriseuran jäsenten toimesta kolmen vuoden aikana. 
 
 Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 55.598 €. Hankkeen 

omarahoitusosuudesta ja toteutuksesta vastaa Iin Meriseura ry. Puskurilaina 
nostetaan mikäli hankerahoitus myönnetään ja hanke päätetään käynnistää. 
Laina maksetaan takaisin heti, kun hankkeelle myönnetty tuki on maksettu Iin 
Meriseuralle. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää myöntää Iin Meriseura ry:lle 34 000 euron (korko 0 %) 

puskurilainan, jonka takaisinmaksuaika on 31.12.2024 saakka.  
 
Laina laitetaan maksuun, kun yhdistys on saanut myönteisen rahoituspäätöksen 
ja kun lainasta on laadittu velkakirja. 
 
Lainan saajan tulee toimittaa hankeraportti tiedoksi myös Iin kunnanhallitukselle. 

 
Päätös Teijo Liedes poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. Puheenjohtajana toimi 1 

varapuheenjohtaja Sanna Valaja. 
 
Hyväksyttiin. 
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Oulunkaaren siirtyvät sopimukset 
 
 
Khall 18.09.2023 § 214    
186/00.04.01/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Oulunkaaren yhtymävaltuusto kokouksessan 23.02.2022 § 3 on päättänyt 
myöntää yhtymähallitukselle valtuuden tehdä täydennykset ja muutokset 
Oulunkaaren kuntayhtymältä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyviin 
selvityksiin.  
 
Oulunkaaren kuntayhtymä yhtymähallitus on päättänyt edellisen kerran Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirettävien sopimuksien täydennyksistä 
kokouksessaan YhtHall 10.5.2023 § 38. Tämän päätöksen jälkeen on tullut esille 
sopimuksia, jotka tulee siirtää Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuulle 
1.1.2023 alkaen. 
 
Iin kunnanhallitus on 7.11.2022 § 300 tehnyt päätöksen Iin kunnan toimimisesta 
isäntäkuntana kuntayhtymän purun ja sopimuksessa sovittujen isäntäkunnan 
purkuun liittyvien tehtävien hoitamisen osalta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää täydentää Oulunkaaren kuntayhtymän Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointialueelle annettua selvitystä liitteen mukaisella 
selvityksellä. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 215 18.09.2023 

Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden 
järjestämissuunnitelman hyväksyminen 
 
 
Khall 18.09.2023 § 215    
221/00.04.00/2023    
 
Valmistelija Työllistämispäällikkö Lea Aalto ja hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival 

 
 

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 1.3.2023. TE-
palvelujen järjestäminen siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025 ja samassa yhteydessä 
työ- ja elinkeinotoimistot lakkautetaan. Kunnille siirtyviä tehtäviä hoitava 
henkilöstö siirretään liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin ja kuntayhtymiin. 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen muodostaa kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. Kuntien vastuuta työttömyysetuuksien rahoituksesta 
laajennetaan. 
 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen 
tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja palveluiden yhdenvertaista 
saatavuutta sekä elinkeino- ja työllisyyspalveluiden integraatiota.  
 
Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhtymälle tai kunnalle. Kunnat, joiden 
työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä, voivat järjestää palvelut itsenäisesti. 
Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa 
yhden tai useamman kunnan kanssa työllisyysalue, jonka tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta 
toimiva alue. 
 
Iin kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 22.5.2023 § 137, että 
työllisyysaluetta TE2024-uudistuksessa valmistellaan Oulun kaupungin johdolla. 
Valmistelu tähtää Oulun kaupungin, työllisyyskokeilussa olleiden 
ympäristökuntien (Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos ja Tyrnävä) 
sekä Pudasjärven, Utajärven ja Vaalan yhteisen työllisyysalueen 
muodostamiseen. 
 
Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 
mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on 
tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta lähtien. Sopimuksella kunnat sopivat 
työllisyysalueen perustamiseen ja toimintaan liittyvistä keskeisistä asioista sekä 
sitoutuvat tekemään työllisyysalueen perustamisen varsinaisen, kuntalain 
mukaisen yhteistoimintasopimuksen lokakuun puoliväliin mennessä. 
 
Oulun seudun työllisyysalueella kuntien yhteistoiminnan muodoksi on valittu 
vastuukuntamalli, jossa vastuukuntana toimii Oulun kaupunki. Oulun seudun 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta (liite 1) ja järjestämissuunnitelmaa (liite 
2) on valmistelu Oulun kaupungin tekemän pohjaesityksen pohjalta yhteistyössä 
alueen valmisteluun osallistuneiden kuntien kanssa. Yhteistyösopimuksella 
sopijaosapuolet sitoutuvat toteuttamaan yhdessä Oulun seudun työllisyysalueena 
julkisia työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen 
järjestämislain (Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti. Kuntien 
vastuut ja velvollisuudet on kuvattu järjestämislainsäädännössä ja 
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yhteistoimintasopimuksessa. Tehtävien hoitamiseksi osapuolten välille 
perustetaan tämän sopimuksen 4 kohdan mukainen yhteinen toimielin 
  
Osapuolet myötävaikuttavat osaltaan tämän sopimuksen tavoitteiden 
toteuttamisessa. Osapuolet toimivat hyvässä yhteistyössä palveluiden 
vaikuttavaksi toteuttamiseksi. Mikäli järjestämislainsäädäntö sisällöltään 
merkittävästi muuttuu tämän sopimuksen hyväksymishetkellä tiedossa olevasta 
sisällöstä, sitoutuvat osapuolet tarkastelemaan tätä yhteistoimintasopimusta 
soveltuvilta osiltaan uudelleen. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Oulun työllisyysalueen 

yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman palveluiden järjestämisestä liitteiden 1 
ja 2 mukaisena. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Iijoki-sopimuksen jatkokauden 2024–2028 rahoittaminen 
 
Khall 18.09.2023 § 216    
44/00.04.01/2022    
 
Valmistelija Iijoen kehittämiskoordinaattori Lauri Rantala, Iin Micropolis, 040 6475 475, 

lauri.rantala@micropolis.fi 
 

Iijoki-sopimus 2019–2023 solmittiin, jotta saataisiin henkilöresurssia Iijoen 
neuvottelukunnan laatiman Iijoen vesistövision ja toimenpideohjelman 
toteuttamiseksi. Iijoen vesistövisio ja toimenpideohjelma laadittiin Pohjois-
Pohjanmaan liiton vetämässä EU-rahoitteisessa Iijoen otva -hankkeessa vuonna 
vuosina 2016–2018. 

Iijoki-sopimusta ovat rahoittaneet Ii, Oulu, Pudasjärvi, Taivalkoski, PVO-
Vesivoima Oy, Metsähallitus sekä turvetuottajat Neova Oy ja Turveruukki. 
Viisivuotisen sopimuksen rahallinen arvo on 332 500 euroa. Tämän lisäksi 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on rahoittanut yhteistyöhankkeita Iijoki-
sopimukselle merkityllä 40.000 euron vuosittaisella hankeavustuksella. 

Iin Micropolis hallinnoi Iijoki-sopimusta ja sen rahoittajaosapuolet muodostavat 
johtoryhmän. Johtoryhmä ja koordinaattori vastaavat 31 organisaatiosta 
koostuvan Iijoen neuvottelukunnan kokousten järjestämisestä. 

Iijoki-sopimuksen tehtäviä ovat Iijoen vesistövision ja toimenpideohjelman 
edistäminen, hankeyhteistyön koordinaatio, sekä Iijoen neuvottelukunnan 
kokousten ja Iijoki Foorumien järjestäminen. Iijoki-sopimus tukee myös sitä 
rahoittavia kuntia niiden vesienhoitolain mukaisissa tehtävissään ja edistää 
näiden alueilla olevia vesistöhankkeita. 

Vesistövisio ja toimenpideohjelma tähtäävät vaelluskalojen luonnonkierron 
palauttamiseen ja veden laadun parantamiseen, jotka luovat pohjaa Iijoen arvon 
ja vetovoiman nostamiselle, elinkeinoelämän ja matkailun piristymiselle sekä 
virkistyskäytölle ja asumisviihtyvyydelle. 

Alkuperäinen toimenpideohjelma sisälsi 23 vaelluskalojen palauttamista, vesistö- 
ja valuma-aluekunnostuksia, virkistystä, vetovoimaa ja elinkeinoja sekä 
vuorovaikutusta ja viestintää edistävää toimenpidettä tai kehittämiskohdetta, 
joista 19 on aloitettu tai toteutettu. Toimenpideohjelmaa on sittemmin päivitetty 
vuosittain. 

Yhdistyksiä ja osakaskuntia on neuvottu ja aktivoitu paikallisissa 
kunnostushankkeissa ja hankeyhteistyötä on tehty tutkimuslaitosten ja alueen 
ulkopuolisten organisaatioiden kanssa. Alueen toimijoiden yhteistyö on ollut 
aktiivista ja sitoutuminen on mahdollistanut suurten hankkeiden käynnistämisen. 

Esimerkiksi, tänä kesänä Iijoella on aloitettu vaelluskalojen avustettu 
luonnonkierto, kun Raasakan voimalaitospadon Kalasydän-kalatien avulla on 
otettu kiinni ja siirretty nousukaloja vapaana virtaaville ja kunnostetuille 
koskialueille, sekä vastaavasti Haapakoskelle rakennetulla alasvaellusväylällä on 
otettu kiinni luonnossa syntyneitä lohikalojen poikasia, joita on siirretty 
merivaellukselle. Matkailua edistetään Iijoen Lumo -matkailutoimijoiden 
verkostoitumishankkeella ja veden laatua parannetaan hyödyntämällä 
heikkotuottoisia ojitettuja soita metsätalouden vesiensuojelussa.  
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Iijoen yhteistyöhankkeet ovat samaan aikaan tuoneet miljoonia euroja avustus- ja 
yritysrahaa alueelle, joilla on työllistetty hanketyöntekijöitä, suunnittelijoita ja 
urakoitsijoita. 

Iijoki-sopimuksen jatkokauden 2024–2028 suunnitelmana on jatkaa Iijoen 
neuvottelukunnan tärkeäksi kokemaa koordinaatiota ja edistää 
toimenpideohjelman mukaisia yhteistyöhankkeita. Iijoki-sopimus on 
valtakunnallisestikin kiitelty ja edelläkävijä siinä, miten rakennetun vesistön tilaa 
on alettu parantaa laajapohjaisella yhteistyöllä. 

Uusi sopimuskausi 2024–2028 on viiden vuoden mittainen ja sopimuksen 
rahoitusosuus on 11.000 euroa (+ alv) vuodessa / sopimusosapuoli. Mikäli 
Kuusamo lähtee sopimuksen rahoittajaksi, sen osuus on puolet muita rahoittajia 
pienempi, koska vaelluskalojen palauttamistoimet eivät näy Kuusamon alueella 
yhtä laajasti kuin muiden sopimusosapuolten alueilla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Iin kunta hyväksyy esitetyn Iijoki-

sopimuksen 2024–2028 ja sitoutuu rahoittamaan sopimuksen mukaisia 
toimenpiteitä 11000 euron (+ alv) vuotuisella rahoituksella vuosina 2024–2028 
(viisi vuotta). 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Lapin hyvinvointialueen osakkuus Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä 
 
 
Khall 18.09.2023 § 217    
275/00.04.02/2022    
 
Valmistelija talous- ja resurssijohtaja Ritva Väisänen Oulunkaaren Työterveys Oy 

 
Oulunkaaren Työterveys Oy on lähestynyt Iin kuntaa Lapin hyvinvointialueen 
työterveyshuollon järjestämisestä ja liittymisestä Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
osakkaaksi. 
  
Tausta 
  
Iin kunta on Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakas ja käyttää yhtiön tarjoamia 
työterveyshuollon palveluja. Oulunkaaren Työterveys Oy on Iin kunnan 
hankintalain (1397/2016) tarkoittama sidosyksikkö. Lapin hyvinvointialue on myös 
kiinnostunut Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakasasemasta ja palvelujen 
hankinnasta yhtiöltä hankintalain edellytysten mukaisesti. 
  
Esitetyn periaatepäätöksen tarkoituksena on, että Iin kunta ottaa kantaa edellä 
mainittuun Oulunkaaren Työterveys Oy:n omistuspohjan laajentamista 
koskevaan suunnitelmaan ja sen toteutuksen käynnistämiseen. Tavoitteena on, 
että Oulunkaaren Työterveys Oy:n nykyiset osakkaat ovat tietoisia 
suunnitelmasta ja voivat ennakoida tulevaa päätöksentekoa. Omistuspohjan 
laajentaminen osakeannilla tarkoittaisi toteutuessaan nykyisistä omistajista 
Simon kunnan omistusosuuksien suhteellista pienenemistä osakkeiden 
kokonaismäärän pysyessä samana. Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallitus on 
24.8.2023 käsitellyt Lapin hyvinvointialueen työterveyshuollon järjestämistä ja on 
päädytty suosittamaan sitä, että Lapin hyvinvointialue tulisi yhtiön osakkaaksi 
ostamalla Simon kunnalta 10 kappaletta Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeita. 
Simon kunta on tehnyt päätöksen (kunnanhallitus 28.6.2023 §181) myydä 
omasta osakekannastaan 10 kappaletta Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeita 
Lapin hyvinvointialueelle.  
  
Varsinainen osakeyhtiölain mukainen osakeantia koskeva menettely 
käynnistetään erikseen, ja osakeannista tullaan alustavasti päättämään 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen esityksestä yhtiön ylimääräisessä 
yhtiökokouksessa loppuvuoden 2023 aikana. 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy on 18.2.2019 perustettu Iin, Simon, Pudasjärven, 
Utajärven ja Vaalan kuntien sekä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen täysin 
omistama yhtiö, jonka toimialana on tuottaa ja kehittää työterveyshuollon 
palveluita. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tuli osakkaaksi 1.1.2023 vuoden 
alusta Oulunkaaren kuntayhtymän myydessä omat osakkeensa 
hyvinvointialueelle. Oulunkaaren Työterveys Oy toimii hankintalain tarkoittamana 
sidosyksikkönä ja yhteishankintayksikkönä. 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä ei ole yksityistä pääomaa eikä osakeomistusta. 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeet (1010 kpl) jakaantuvat tällä hetkellä 
seuraavasti: 
  
• Pudasjärvi 371 osaketta (36,73 %), 
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• Ii 329 osaketta (32,57 %), 
• Utajärvi 119 osaketta (11,78 %), 
• Vaala 119 osaketta (11,78 %), 
• Simo 62 osaketta (6,14 %); ja 
• Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialue 10 osaketta (0,99 %).  
 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n yhtiökokous nimeää yhtiön hallituksen ja päättää 
hallituksen jäsenten lukumäärästä. Tällä hetkellä kaikilla osakkailla on edustus 
yhtiön hallituksessa. Lisäksi osakkaana olevan kunnan ja hyvinvointialueen 
kulloinkin nimeämällä viranhaltijalla, kuten kunnanjohtajalla tai johtavalla 
viranhaltijalla, on puhe- ja läsnäolo-oikeus hallituksen kokouksissa. Oulunkaaren 
Työterveys Oy:n yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön osakkeita voi hankkia 
ainoastaan kunta, kuntayhtymä, maakunta tai muu sellainen julkisyhteisöjen 
yhteisessä määräysvallassa oleva yhteisö, joka voi olla Kevan jäsen ja joka on 
pysyvästi hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikkö. 
  
Oulunkaaren Työterveys Oy:n liikevaihto 31.12.2022 päättyneellä tilikaudella oli 
noin 2 363 900 euroa, josta kertyi voittoa noin 60 000 euroa. Yhtiössä työskenteli 
vuonna 2022 keskimäärin 17 henkilöä. 
 
Lapin hyvinvointialueen mahdollinen osakkuus Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä 
 
Lapin hyvinvointialue on kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja järjestää 
työterveyshuollon palvelut osalle henkilöstöään ja haluaisivat hankkia 
työterveyshuollon palveluita  Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä. Työterveyspalvelut 
Lapin hyvinvointialueen omalle henkilöstölle olisi mahdollista hankkia 
Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä sidosyksikköhankintana ilman kilpailutusta, mikäli 
Lapinhyvinvointialue olisi Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakas ja käyttäisi 
yhtiössä hankintalain tarkoittamaa määräysvaltaa. 
  
Tällä periaatepäätöksellä on tarkoitus käynnistää neuvottelut mahdollisen 
työterveyshuollon palvelumyynnin ja -hankinnan päälinjoista sekä Lapin  
hyvinvointialueen osakkuudesta Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä yhtiön 
toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa. Lapin hyvinvointialueen osakkuus 
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä toteutettaisiin  suunnatulla osakeannilla, josta 
lopullisen päätöksen yhtiön hallituksen esityksestä tekee Oulunkaaren 
Työterveys Oy:n ylimääräinen yhtiökokous, minkä jälkeen Lapin 
hyvinvointialueelle tarjotaan Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeita 
merkittäväksi yhtiökokouksen päätöksessään erittelemien ehtojen mukaisesti. 
Osakkeiden merkinnästä ja merkintäehtojen hyväksymisestä Lapin 
hyvinvointialue tekee vielä erillisen ja lopullisen päätöksen myöhemmin. 
Varsinainen osakekauppa tapahtuu Simon kunnan ja Lapin hyvinvointialueen 
välillä. 
  
Sopimusneuvottelun tavoitteet ja valmistelun eteneminen 
  
Neuvotteluiden tavoite on osaltaan luoda edellytyksiä Lapin hyvinvointialueen  
henkilöstön työterveyshuollon palvelujen jatkuvuudelle Oulunkaaren Työterveys 
Oy:ssä. Valmistelun tavoitteena on, että sitova päätös Lapin hyvinvointialueen 
liittymisestä Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkaaksi  tehtäisiin merkitsemällä 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeita yhtiökokouksen tekemän 
osakeantipäätöksen mukaisin ehdoin marraskuun 2023 loppuun mennessä siten, 
että Lapin hyvinvointialue olisi osakkaana 1.1.2024 alkaen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
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Päätösesitys Iin kunta tekee periaatepäätöksen, jolla tuetaan suunnitelmaa jatkaa 

neuvotteluita Oulunkaaren Työterveys Oy:n ja Lapin hyvinvointialueen välillä 
tarkoituksena saavuttaa yhteisymmärrys palveluhankinnan päälinjoista edellä 
kuvatusti, sekä käynnistää Oulunkaaren Työterveys Oy:n osalta valmistelut, joilla 
mahdollistetaan Lapin hyvinvointialueen sidosyksikköhankinnat Oulunkaaren 
Työterveys Oy:ltä. 

 
Päätös Risto Säkkinen, Johannes Tuomela ja Marjukka Manninen poistuivat esteellisenä 

asian käsittelyn ajaksi. 
 
Esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Teijo 
Liedes. 
 
Hyväksyttiin. 
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Omavelkainen takaus / maksuohjelmamuutos / Iilaakso Oy 
 
 
Khall 18.09.2023 § 218    
222/02.05.01.02/2023    
 
Valmistelija toimitusjohtaja Antti Tuomaala Iilaakso Oy 

 
Iin kunnanvaltuusto on myöntänyt kokouksessaan 9.9.2013 § 105 Iilaakso Oy:lle 
omavelkaisen takauksen ns. modulikouluhankkeen toteuttamiseen tarvittavaan 
lainaan. Laina (5,0 milj. euroa) on nostettu Nordea Pankki Suomi Oyj:lta. Korko 
on sidottu kymmenen vuoden pitkäaikaiseen korkoon, ja laina-aika on 15 vuotta.  
 
Iilaakso Oy hakee Iin kunnalta hyväksyntää ns. modulikoulun rakentamisen 
aikaisen lainan (132920- 23067) maksuohjelmamuutokseen, jolla viimeisen 
maksuerän eräpäivä siirretään 23.11.2023. Lainalyhennys erääntyy 23.9.2023, ja 
parhaillaan käynnissä olevat lainaneuvottelut eivät ehdi toteutua määräajassa, 
josta Iilaaksolle tulee maksettavaksi viivästyskorkoja. Järjesteltävä summa on 
1.750.000 euroa 
 
Iilaakso Oy hakee kunnalta myöhemmin takausta lainalle, jolla maksetaan koulu 
10 vuoden aikana kokonaisuudessaan. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

Iilaakso Oy:n maksuohjelmamuutoksen esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Helka Tapio ja Petri Hyvönen poistuivat esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. 
 
Hyväksyttiin. 
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Maankäytön asiantuntijan (kaavoittajan) viran aukijulistaminen ja valintatyöryhmän 
nimeäminen / Nimikemuutos / Valintatyöryhmän nimeäminen 
 
Khall 30.01.2023 § 25  
  
Valmistelija elinvoimajohtaja Helena Illikainen 

 
Kunnan on huolehdittava alueiden käytön suunnittelusta, rakentamisen 
ohjauksesta ja valvonnasta alueellaan sekä maapolitiikan harjoittamisesta. 
Kunnalla tulee olla käytettävissään tehtäviin riittävät voimavarat ja 
asiantuntemus. Maankäyttö- ja rakennuslain § 20 mukaan kunnassa, jonka 
asukasluku on yli 6000, tulee olla kaavoittaja, jolla on kunnan kaavoitustehtävien 
hoidon edellyttämä pätevyys. Kaavoittaja vastaa työllään muun muassa 
kuntastrategian vahvan ja kestävän kasvun ja luonnonläheisen Iin 
toteuttamiseen.  
 
Kunnanhallitus on perustanu maankäytön asiantuntijan (kaavoittajan) viran 
29.3.2021 § 92.  Virka on siirretty vuoden 2023 alusta organisaatiomuutoksen 
yhteydessä yhdyskuntapalveluiden vastuualueelta elinvoima- ja yrityspalveluiden 
vastuualueelle. Talousarviossa 2023 on varauduttu kaavoittajan viran 
täyttämiseen. Tällä hetkellä tehtävää hoitaa väliaikaisesti elinvoimajohtaja. 
Kunnan maankäytön strategisesta johtamisesta vastaa kunnanjohtaja, 
kaavoittajan esihenkilönä tulee toimimaan elinvoimajohtaja ja työtä ohjaa myös 
oman vastuualueensa näkökulmista yhdyskuntajohtaja. 
 
Kaavoittajan päätehtäviä ovat maankäytön suunnittelu, maanhankintaan ja 
tarvittaessa sopimusten laadintaan osallistuminen, kaavojen ohjaaminen ja 
tarvittaessa merkitykseltään vähäisten kaavojen laadinta, maankäyttö- ja 
rakennuslain mukaisena kaavoittajana toimiminen, viranomaisyhteistyö, 
kuntalaisyhteistyö sekä yleinen maankäyttöön ja kaavoitukseen liittyvien asioiden 
valmistelu päätöksentekoon esittelyineen. Kaavoittaja tekee aktiivista yhteistyötä 
rakennusvalvonnan ja koko yhdyskuntasuunnittelun toimialan kanssa kuin myös 
kunnan muiden toimialojen kanssa.  
 
Kaavoittajan pätevyys perustuu maankäyttö- ja rakennuslakiin sekä sitä 
täydentävään rakennusasetukseen. Kelpoisuusvaatimuksena on 
suunnittelutehtävään soveltuva korkeakoulututkinto ja tehtävän vaativuuden 
edellyttämä riittävä kokemus. 
 
Palkkaus on kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS II) 
mukaan, mutta hakijalle annetaan mahdollisuus esittää oma 
palkkatoivomuksensa.  
 
Esityslistan liitteenä hakukuulutusluonnos 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 
 
1. julistaa auki maankäytön asiantuntijan (kaavoittajan) viran 1.2.-22.2.2023 
väliseksi ajaksi 
 
2. nimetä valintatyöryhmän, joka valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut 
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Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1. julistaa auki maankäytön asiantuntijan (kaavoittajan) viran 1.2.-22.2.2023 
väliseksi ajaksi 
 
2. nimetä valintayöryhmään Ilkka Pakosen (khall pj), Johannes Tuomelan (kvalt 
pj), Teijo Liedeksen (khall vpj); viranhaltijoista työryhmässä ovat kunnanjohtaja, 
elinvoimajohtaja, yhdyskuntajohtaja sekä hallinto- ja talousjohtaja. 

 
Nimikemuutos/maankäytön asiantuntija (kaavoittaja) 
 
Henjaost 25.05.2023 § 29    
2/01.01.00.01/2023    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Helena Illikainen 
 

Maankäyttö- ja rakennuslain § 20 mukaan yli 6000 asukkaan kunnassa tulee olla 
kaavoittaja, jolla on kunnan kaavoitustehtävien hoidon edellyttämä pätevyys. Iin 
kunnassa on perustettu maankäytön asiantuntijan virka 15.3.2021 § 71. Virka on 
ollut avoinna viimeksi helmikuussa 2023, mutta tehtävää ei ole saatu täytettyä. 
Elinvoimajohtaja on hoitanut tehtävää töidensä ohella.  
 
Viran tehtävät ovat laaja-alaisia; vastuualueeseen kuuluu mm. yleis- ja 
asemakaavoitus, muu maankäytön suunnittelu ja ohjaus ja lausuntojen valmistelu 
sekä rakentamisen ohjaukseen liittyviä tehtäviä. Maankäytön asiantuntijan nimike 
ei kuvaa tehtävää riittävästi eikä se saamamme palautteen mukaan houkuttele 
tehtävän sisällöllistä osaamista omaavia hakijoita hakemaan virkaa. Hakijat ovat 
olleet lähinnä maanmittaus- ja rakennusalan sekä maantieteen osaajia.  
 
Yllä olevaan perustuen maankäytön asiantuntijan nimike esitetään muutettavaksi 
kunnan arkkitehdiksi. 
 
Hallintosäännön 24 § mukaan kunnanhallituksen henkilöstöjaostolla on 
ratkaisuvalta asioissa, jotka koskevat mm. nimikkeiden muuttamista, kun 
kyseessä pieni muutos aikaisemman viran tehtävään, asemaan ja vastuisiin 
nähden.  

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi 
 
Päätösesitys Maankäytön asiantuntijan nimike muutetaan kunnan arkkitehdiksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 18.09.2023 § 219    
43/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Helena Illikainen 

 
Maankäytön asiantuntijan (kaavoittajan) virka oli auki 1.2.-22.2.2023 välisenä 
aikana. Virkaa haki seitsemän henkilöä, joista yhdellä oli tehtävän vaatima 
pätevyys ja osaaminen. Valintatyöryhmä haastatteli kyseisen henkilön ja hänet 
todettiin virkaan soveltuvaksi.  
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Haastateltu ilmoitti kuitenkin pian haastattelun jälkeen, että hän ei ole 
käytettävissä virkaan. 
 
Henkilöstöjaosto muutti tehtävänimikkeen 25.5.2023 kokouksessaan § 29 
kunnanarkkitehdiksi, jonka jälkeen virka laitettiin uudelleen avoimeksi 6.6. -31.6. 
väliseksi ajaksi ja hakuaikaa jatkettiin kesälomien vuoksi vielä 31.8. saakka. 
Virkaan saatiin 11 hakemusta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää nimetä valintatyöryhmän, joka valitsee haastateltavat ja 

suorittaa haastattelut. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi valintatyöryhmään Teijo Liedeksen (khall pj), Johannes 
Tuomelan (kvalt pj), Sanna Valajan (khall 1 vpj) sekä viranhaltijoista 
kunnanjohtajan, elinvoimajohtajan, yhdyskuntajohtajan ja hallinto- ja 
talousjohtajan. 
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Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 
 
Khall 18.09.2023 § 220    
      

OSAOn yhtymähallituksen 28.8.2023 pidetyn kokouksen pöytäkirja Pöytäkirja 
(osao.fi). 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

https://vips.osao.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1623
https://vips.osao.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=1623
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Viranhaltijapäätökset 
 
Khall 18.09.2023 § 221    
      

 
Hallinto- ja talousjohtaja 
 
§ 42, 04.09.2023, Omaehtoinen tutkintoon johtava koulutus / 
henkilöstösuunnittelija Iina Hand. Myönnän Iina Handille oikeuden palkallisiin 
koulutuspäiviin (5 pv) ajalle 1.9. – 31.12.2023  / YAMK tradenomi Liiketoiminnan 
kehittäminen -tutkintaohjelma Savonian ammattikorkeakoulussa. 
 
§ 43, 04.09.2023, Luottamusmieskoulutukseen osallistuminen /Jyty ry 
pääluottamusmies Riitta Räinä. Hyväksyn esitetyn mukaisena. 
 
§ 44, 05.09.2023, Luottamusmieskoulutukseen osallistuminen syksy 2023 / 
SuPerin pääluottamusmies Elina Penttilä. Hyväksyn esityksen mukaisena. 
 
§ 45, 05.09.2023, Koulutuslisenssin hankinta Eduhouse Oy:ltä. Iin kunta hankkii 
Eduhouse Oy:n tarjoaman koulutuslisenssin tarjouksen mukaisesti hintaan 970 
euroa/kk. 
 
§ 46, 08.09.2023, Kuntatodistuksien liikkeelle laskeminen. Laskettiin liikkeelle 
kuntatodistuksia OP Yrityspankki Oyj:n kautta 1,5 milj. euron arvosta kuuden (6) 
kuukauden juoksuajalla, eräpäivällä 12.3.2024, korko 3,97 %. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus ei siirrä käsiteltäväkseen ja merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Ilmoitusasiat 
 
Khall 18.09.2023 § 222    
      
  
   
   

 
Päätös Ilmoitusasioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 209, § 213, § 215, § 216, § 217, § 221 
 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2  
 PL 24, 91101 Ii, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan 
jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 

siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 210, § 211, § 212, § 214, § 218, § 219, § 220, § 222 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.


