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Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen / TE24 -uudistus 
 
 
Hyvinvointilautakunta 16.08.2023 § 45    
10/01.01.01.07/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival  

 
Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Palveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
valtiolta kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää työnhakijoiden nopeaa työllistymistä hyödyntämällä kuntien kaikkea 
palvelutarjontaa.  
 
Palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.  
 
Järjestämisvastuuta koskevilla edellytyksillä varmistetaan, ettei palveluiden 
järjestäminen pirstaloidu liian pienille alueille. Tällä halutaan turvata resurssien 
riittävyys ja palveluiden yhdenvertainen saatavuus.  
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä.  
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, tulee toimittaa sopimus yhteisestä 
toimielimestä (vastuukuntamalli) tai kuntayhtymän perussopimus työ- ja 
elinkeinoministeriölle kahden viikon kuluessa kyseisten sopimusten tekemisestä, 
kuitenkin 31.10.2023 mennessä.  
 
Iin kunta on mukana valmistelemassa työllisyysaluetta, jossa on mukana Oulu 
(järjestämisvastuukunta), Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, 
Tyrnävä, Utajärvi, Pudasjärvi ja Vaala.  
 
Kun kunnat valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista, niiden tulee 
huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. 
Yhteistoimintamenettelyssä käydään läpi alueiden muodostamisen perusteet, 
erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä niiden vaikutukset 
henkilöstölle (KYtL 5 §). Yhteistoimintaneuvottelut tulee käydä ennen kuin 
työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. 
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) § 4 mukaan yhteistoiminnassa käsitellään 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien välisessä yhteistyössä. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä käydään läpi:  
- järjestämisalueen muodostamisen perusteet  
- järjestämisvaihtoehtojen vaikutuksia henkilöstöön  
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Puolitaival Janne 

 
Päätösesitys Hyvinvointilautakunta päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut koskien TE24-

uudistusta. 
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


