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S Riski. Vaikutus | Varikoodi | Tomenpiteet Toimet riskin Vastuuhid
Useat vakiintuneet “Aktivinen hanke- ja Talouden seurantaa on tofeutetiu normaalisti ja_ | Hyvinvointjohtaja, esimiehet,
palvelut Hanke-ja | henkisto
hankerahoituksella hakeminen, uudet avustusranoituksia seurataan ja haetaan
tai avustuksella- riski: palvelumuodot, akiivisesti. TE24-uudistuksen vaikutukset
palvelut huononevat hoitukseen ovat viela
tai loppuvat, talousseuranta. Toiminnan | epaselvat. Tydlistaminen: TE24-uudistusten
tavoltoet aivat sopeuttaminen kiytettavisss | VAKUIUKset evat viels nakynest tominnassa.

oy Kuntouttavan tybtoiminnan jérjestamisvastuun
Tulorahoitksen Kartodtavn otomiman sy
heikkeneminen rejsaminen. asiakasmadraa, mika nakyi myos kunnan
(valtionavustus, tyomarkkinatuen maksuosuuden nousemisessa
palkkatuki, Pohteen kuntouttava tystoiminta jatkunut
hankerahoitukset). entiiss tiloissa, mutta sopimus kaustannusten
Tydlistamispalveluini Simosta fjaosta on edelleen toteutumatta kunnan
n lth yrtyksista huolimatta ja tamé on rasitteena
lakimuutosten tydlistamispalveluiden talousarviototeutumassa
taloudellisia Pastynyt Lahde -hanke: tulokset paketoitu Lahde|
vaikutuksia on vaikea manuaalin, joka kaytannan ohjeistus kunnalle
ennakoida taidelantoisten menetelmien vakinnuttamiseksi
IPA -residenssiverkoshanke: tulokset
paketoidaan TUOTEKORTEIKS! joissa ohjeet
liketoiminnan kehittamiseksi luovalla alalla
1. | Taloudelliset riski 2 2 4
[ 0 0
[ 0 0
T RUNTa Oy B1USTA SaaRKa TUKana
kuntakokelussa, ja tama hyodytiaa kuntaa
mybs TE24-valmistelussa. TE24-
Yhteistyon kehittaminen | valmistelutyssé lin kunta on aktivisesti
Epaonnistuminen toimialojen kesken. mukana suunnittelemassa ja kehittimassé
kehittamisprojekteiss Toimenpiteet uuden uuden tybllisyysalueen rakentumista. TE24-
a. Tyolistamisen kuntastrategian valmistelu hidastui Oulun kaupungin
kuntakokellu, TE24- Jalkauttamiseksi. Ennakointi, | paztoksen TE-alueesta vivastyttya.
uudistus. Uude Jatkuva seuranta. Riitiavat | Kesakuussa kaynnitettin aaja ja laajennettu
kuntastrategian resurssit uusien tehtavien | TE-alueen valmistelu, joka jatkuu tiving
Jalkauttaminen vaatii suunnittelussa ( elokuusta lahtien. Sopimus TE-
tybtd ja yhteistyota palveluiden siirtyminen palvelualuessta tulee olla tehtyn lokakuun | Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
2. | Strategiset riskit toimialojen kesken 3 1 3 |kuntien vastuule). loppuun mennessa henkisto
0 0 0
Tominnalliset iskit Talouden ‘Aktivinen tyhy-tyd; TyShyvinvointin ja tybkykyyn on kiinnitetty | Hyvinvointjohtaja, esimiehet,
tasapainottaminen; saanndl efityisté huomiota. Erityisesti esihenkildille on | henkilosto
pitkittyminen, kehityskeskustelut, Jarjestetty koulutuksia tyGhyvinvointin- ja
epavarmuus, kehittamispaivat, esimies- a | tySkykyyn littyen. Sairauspoissaolojen
heikentynyt timipalaverit, koulutus ja | seuranta systemaattista ja jatkuvaa.
tydilmapir. Tybajat; tyBhonohjaus, nopea Yhteistydt tyotiterveyden kanssa tivistetaan
paljon ita- ongelmin puuttuminen, | ja kehitetian systemaattisesti. Muutamat
viikonlopputéité ja esimiestydn ja tydyhteison | pidemmt sairauspoissaolot nakyvat hv-
vaihin vakinaista iimapilrin tuki palveluiden sairaispoissaolomézrissa
padtoimista Tydterveyshuolto. Uusien
henkilokuntaa. Riski toimitiojen suunnittelu ja/tai
uupuminen, remontoint
sairauspoissaolot, Tydhyvinvoinnan ja
tydilmapiin ‘osaamisen johtamisen
heikkeneminen Kehittamisen toimenpiteet.
epavarmuuden
vuoksi. Toimitiojen
jono kunto,
sisailmaongelmat.
0 0 0
Jatkuvat muutokset; Akliivinen tyhy-ty; palkkauksen mysta esimiehet,
hallinnon uudistus, sadnndlliset henkilgstohallinnon prosessien kehittaminen, | henkilgsto
hyve-alueslle siityvat esim
tehtavat, kehittamispaivat, esimies- a | jne.
tehtavankuvien timipalaverit, koulutus ja
muutokset tyBhnohjaus, nopea
ongelmiin puutiuminen,
esimiesty6n ja tyyhteison
iimapilrin tuki
Tydterveyshuolto. Uusien
toimitiojen suunnittelu ja/tai
remontoint
Tydhyvinvoinnan ja
osaamisen johtamisen

3. 3 3 9 kehittamisen toimenpit
Tietojarjestelmien
hairiot mm. Tietojérjestelmien Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
kuntakokeilu 2 3 6 koulutus henkisto

g 0 0
Fv-palvelut tuotiaa paljon erlaisia tapantumia
Ennaltaehkéisy, Tapahtumiin laaditaan
Uudet tyBntekijat
perendytys, ohjaus, perehdytetan ja erityisesti alkuvaiheen Hyvinvointijohtaja, esimiehet,
4. | Vahinkoriskit Tapaturmat 2 2 4| neuvonta, ohjauksesta henkilgsto

Perehdytys, ohjaus, Hyvinvointjohtaja, esimienet,
2 1 kaluston huolto henkilosts
g 0

Todennakéisyys: Harvoin (alle 20 %) / 1, Epétodennékbinen (20 - 40 %) / 2, Mahdollinen (40 - 60 %) / 3
Todennaksinen (60 - 80 %) / 4, limeinen (80 - 100 %) /5

Vaikutus: Merkityksetn / 1, Vahainen / 2, Keskimééréinen / 3, Merkittavé / 4, Katastrofi / 5
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