Viliraportointi 1-6/2023
Mita toimenpiteitad on tehty strategisen tavoitteen saavuttamiseksi tai onko tavoite

lin kunnan strateginen
IISSA ON IDEAA
Kultainen 50-luku vanhat ideat uudessa valossal!

Oletko huomannut, etté usein jokin uusi vaikuttaa tutulta? Uuden luominen onkin yllét
aiemmin arvokkaana pitdmamme asian uudelleen.

Kehittdmisteemojen, kuten luonnonléheinen li, kasvu, henkinen hyvinvointi ja systeer
iildisille kultainen 2050-luku.

Vanhaan (1950) ei kuitenkaan sellaisenaan ole paluuta, vaan voidaksemme rakentaa
tulevaisuuden (2050) pitéé vanha toteuttaa ylléttavélla ja uudella tavalla.

Kasvu
VAHVA JA KESTAVA KASVU RAHOITTAA HYVINVOINNIN JA KEHITTAMISEN KY

VAHVUUKSIEN VOIMISTAMINEN

Hyoddyntadksemme erinomaista sijaintiamme asukkaiden ja yritysten houkuttelussa, t
erottautumistekijoita.

Kasvu mahdollistetaan kannattavan yritystoiminnan edellytyksien luomisella ja vahvis
asukkaiden kokemusta osana luontoa asumisesta - yhdistden nama elementit kestav:
voimme erottautua muista Oulun kehyskunnista.

Ja jos 4-tien uusi linjaus tai paikalisjunahanke etenevat kdannamme myods ne vahvan

MITA? MITEN

Lupaus 1/ lin vdesto kasvaa, yrityksia | Positiivisen kierteen yllapitoon tarvitaan vuosittain
perustetaan ja niita sijoittuu lihin ja 166 uutta asukasta, 73 tyopaikkaa ja 100 uutta
tyopaikkojen maara kasvaa vahvasti. yritysta (= 15.000 asukasta vuonna 2050).

Hyvinvointipalvelut

Tyollistdmispalvelut toimivat Lahipalvelut ja jalkautuminen yrityksiin. Ratkaisuja
tyénantajien aktiivisena kumppanina  |tyénantajan ja tydvoiman kohtauttamiseen.
tybvoimatarpeiden ja osaavan Ohjausta ja neuvontaa tyollistymista edistavista
tyovoiman saatavuuden yhteen palveluista.

sovittamisessa.

Luonnonlaheinen li

YMPARISTO KERTOO TARINAA OMAEHTOISESTA ELAMANTAVASTA

PAIKKARIIPPUMATTOMUUS



Paikkariippumattomuus kyseenalaistaa tavanomaisen elamantavan ja mahdollistaa v:
- lildiset saavat siis asua ja tehda tdita sielld missa muut mokkeilevat.
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MITA? MITEN

Huolehditaan, etta kaikille iilaisille 16ytyy
hyvinvointivaikutukset synnyttava (ja eri
vuodenajat ja alueiden erityispiirteet huomioon
ottava) lahiluontopaikka, joka on maksimissaan
puolen kilometrin paadssa kotoa. Ja osallistetaan
asukkaat, yhteisot ja yritykset kumppaneina
luontokohteiden, vapaa-ajan ja virkistyspaikkojen
profiilia vahvistavaan kehittamistyohon.

Lupaus 5 / Vahvistamme osana luontoa
asumista ja sita kautta luontoon liittyvia
hyvinvointivaikutuksia

Hyvinvointipalvelut

Tarjoamme kansalaisopiston kursseja, [Luonnon monimuotoiset kayttomahdollisuudet,
jotka edistavat luonnon ja ympariston |[ymparistotietouden edistaminen kurssien ja
hyvinvointivaikutuksia opetuksen suunnittelussa.

Geokatkoilykohteiden lisadminen. Meidan lin
Geokatkoily-suunnitelma ja osallistaa kuntalaiset
Luonto- ja ymparistdsuhteen niiden tarinoiden kehittamiseen noin 650-vuotisen
vahvistaminen osallisuuden kautta historian ajalta.

Luonto ja ymparistosuhteen vahvistaminen
osallisuuden kautta. lin kunta, yhdistykset ja
osallisuusneuvostot ja -neuvottelukunnat
jarjestavat yhdessa Vieraskasvikeruun ja
porridisten pelastamiskampanjan 2023

MITA? MITEN

Lupaus 6 / Takaamme iildisille vield Tuemme toimintaa, jossa vapaus ja vastuu
vapaamman, omaehtoisemman ja kulkevat kasi kadessa siten, ettd pidamme yhdessa
turvallisemman elaman lissa. huolta ympariston turvallisuudesta ja siisteydesta.

Hyvinvointipalvelut




Kylaturvallisuuden kehittaminen
osallisuuden keinoin

Nastat yli 65-vuotiaiden kenganpohjiin.

Kylaturvallisuussuunnitelmien jalkauttaminen
osaksi kyldayhdistyten ja lin kylien
neuvottelukunnan toimintaa. Kylayhdistykset
hakevat rahoituksen koulutuksiin Maaseudun
sivistysliitolta. Jarjestetdan koulutuksia ja
harjoitellaan yhdessa. Hyddynnetdan Meidan lin
kylaturvallisuuskyselyn syksyn 2022 tuloksia.

lin vanhus- ja vammaisneuvosto organisoi Nasta-
hankkeen, jolla parannetaan ikdihmisen
turvallisuutta tiiviissa yhteistydssa Tyollistamisen
kanssa.

MITA?

MITEN

Lupaus 7 / Vahvistetaan yhta aikaa
luonnon monimuotoisuutta,
talouskasvua ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta.

Jatetdan seuraavalle sukupolvelle suurempi
perinto (niin taloudellisesti, sosiaalisesti kuin myo6s
luonnon monimuotoisuuden ndkdkulmasta), kuin
mita itse saatiin.

Hyvinvointipalvelut

Ymparistotietouden edistaminen
kansalaisopiston ja taidekoulun,
kirjaston ja kulttuurin, vapaa- ja
nuorisopalveluiden ja tyollistamisen
kaikessa toiminnassa.

Otamme ympariston huomioon kaikessa
toiminnassamme. Asetamme tavoitteita
Hyvinvointipalveluiden omassa
resurssiviisaussuunnitelmassa.

Palvelutuotannossa hyédynnetdan
ymparist6a ja lahiluontoa.

Asukkaille on tarjolla lIahiluonnossa liikkkumisen ja
taideldhtoisen toiminnan yhdistavaa yhteisollista
tekemista.

Henkinen hyvinvointi

VAHENNAMME NYKYAJAN HENKISTEN HAASTEIDEN VAIKUTUSTA IILAISTEN E

TYOELAMAN SUUNNANNAYTTAJA

Hyvinvointiin investoiminen tarkoittaa myos sita, ettd uudistamme tydelaman ajattelu-

Panostamalla tydnantajana omaan tyohon liittyvia vaikutusmahdollisuuksia lisaavaan
vahvistavaan osaamisen kehittdmiseen, voimme ennaltaechkaistd myods tydvoimapulal

MITA?

MITEN




Lupaus 9 / Kehitamme seka kylia etta
keskustan asuinalueita nykyaikaisin
valinein.

Mahdollistamme alueen erityispiirteista ja
voimavaroista kumpuavat palvelut ja kehitamme
niita yhdessa asukkaiden kanssa hyodyntaen
yhteisollisia ratkaisuja. Keskittyen ensisijaisesti
lakisaateisiin palveluihin suoraan liittymattomiin,
arkea parantaviin kokeiluihin.

Hyvinvointipalvelut

Lupaamme luoda hyvinvointipalveluita
ja kulttuurihyvinvointia yhdessa
kuntalaisten kanssa. Jokaisen
kuntalaisen oma kokemus on tarkein —
kaiken ikdiset kuntalaiset saavat
osallistua. Osallisuus, yhteiséllisyys ja
yhteisty6 ovat osa arkea.
Tavoitteenamme hyvinvoiva
kuntalainen.

Kokeillaan/pilotoidaan erilaisia osallisuutta
parantavia kuntalaisilta tulevia ideoita nykyisin
resurssein ja/tai avustuksin.

Ympariston kehittaminen taiteen
keinoin.

Osallistavat julkisen taiteen hankkeet.

MITA?

MITEN

Lupaus 10 / Vahvistamme iildisten
nuorten tervetta itsetuntoa

Lupaamme, ettad seuraavan 2 vuoden aikana lihin
tulee lisaa sellaisia nuorten kanssa suunniteltuja
tiloja, joissa saa viettaa aikaa arkisin ja
viikonloppuisin, ulkona ja sisall3, talvella ja kesalla.

Hyvinvointipalvelut

Vahvistamme nuorten itsetuntoa
taiteen keinoin

Opetusta ohjaa taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelma. Keskeista on oppimisen ilon,
opiskelumotivaation ja luovan ajattelun
edistdaminen huomioimalla oppilaan yksil6lliset

tarpeet ja lahtokohdat.




Vahvistamme nuorten osallisuutta.

Jarjestdmme laadukasta nuorisotilatoimintaa.
Jarjestetdan kohdennettuja nuorteniltoja
viikonloppuisin. Pidetdadan teemailtoja, osallistaen
nuoret pohtimaan vapaa-ajanvietto
mahdollisuuksia. Toteutetaan yhdessa NuVan
kanssa.

Nuorten itsetuntoa vahvistetaan
osallistamalla heidat yhteiskunnalliseen
keskusteluun yhdessa kuntapaattdjien
kanssa.

Kirjaston demokratiahankkeessa jarjestetaan
tapahtumia ja osallistetaan nuoret kunnan
paatdksentekoon. Yhteistydssa kirjasto, nuorisotyo
ja nuorisovaltuusto.

Nuorten kriittista lukutaitoa edistetaan
yhteistydssa opetuksen kanssa
hankerahoituksen kautta.

Haetaan hankerahoitusta kriittisen lukutaidon
kehittamiseksi.

Ohjaamo-toiminnan selvitys

Ohjaamo-toiminnan selvitystyo yhteistydssa
nuorisopalveluiden, tydllistamispalveluiden ja sote-
palveluiden kanssa

MITA?

MITEN

Lupaus 11 / Sujuvoitamme iildisten
ruuhkavuosia eldvien ihmisten elamaa.

Etsimme tapoja tukea ihmisia elamaan arvojensa

mukaista elamaa yhteisollisesti. Etsien ratkaisuja

myos koko kyla kasvattaa periaatteen mukaisista
kokeiluista.

Hyvinvointipalvelut

Monipuoliset vapaa-ajan
koulutusmahdollisuudet taitojen ja
hyvinvoinnin edistamiseksi

Kansalaisopiston kurssisuunnittelussa perheille
suunnatut yhteiset kurssit tai eri ikdryhmille yhta
aikaa toteutuvat kurssit - Otamme huomioon
perheiden toiveet ja tarpeet. Yhteistyd koulujen
kanssa.

MITA?

MITEN

Lupaus 12 /Rakennamme kaikkiin
iilaisiin yhteisoihin ja yhteisojen valille
viela voimakkaampaa ryhmahenkea ja

yhteisollisyytta.

Rakennamme toimintakulttuurin, jossa
arvostetaan rohkeutta ja hallittua riskinottoja, ja
jossa ei pelata epaonnistua. Ja kuntana tuemme

yhteisollisyytta ja yhteistyota osallistavan
budjetoinnin, toiminta-avustusten ja muun tuen
avulla.

Hyvinvointipalvelut




Luomme hyvinvointia yhdessa
kuntalaisten kanssa. Jokaisen
kuntalaisen oma kokemus on tarkein —
kaiken ikdiset kuntalaiset saavat
osallistua. Osallisuus, yhteisollisyys ja
yhteisty® ovat osa arkea.
Tavoitteenamme hyvinvoiva
kuntalainen.

Hyvinvointipalvelut myontaa avustuksia, jarjestaa
tapahtumia seka edistaa osallisuutta neuvostojen,
neuvottelukuntien, jarjestoiltojen ja tyopajojen
kautta.

Kulttuurihyvinvointi osaksi kuntalaisten
arkea

Saavutettavien kulttuurihyvinvointipalvelujen
luominen kaikille vaestéryhmille

Taiteesta hyvinvointia -toiminta osaksi
palvelutuotantoa.

Taidelahtoiset menetelmat juurrutettu tukemaan
kuntalaisen yksil6llista hyvinvointia.

Systeeminen muutos

KASVATAMME IIN VERKOSTOMAISTA VALTAA / KOKOAAN ISOMPI I

MERKITYKSELLISEMPI ARKI = KESTAVA TULEVAISUUS




Kaikki vaikuttaa kaikkeen, joten uudistaminen on toteutettava huomioiden yksittaisten
- Tydskentelyn taustalla Resurssiviisas li -tiekartan keskeiset pitkan tahtaimen tavoitte

MITA? MITEN

Kunnan henkilsto ja yksikot maarittelevat
tarkeimmat yhteistydkumppaninsa ja tekevat
heidan kanssaan yhteisen sopimuksen, jossa
maaritelldan miten yhteistyota tehdaan.
Tavoitteena systeeminen yksikkorajat ylittava
yhteistyo, joka tukee tyontekijoiden jaksamista.

Lupaus 13 /Uudistamme yhta aikaa
toimintastrategian, johtamisen ja
yhteistydmuodot.

Hyvinvointipalvelut

Edistamme jatkuvaa ja saumatonta Osallistavaa budjetointia tehddan yhteistyossa
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa. toimialojen kesken - Pilotoidaan Meidan lin PopUp
Periaatteella "kaikki vaikuttaa osallistavan budjetoinnin -malli.

kaikkeen". Ja "Yhdessa olemme
enemman"




Kunnan sektoreiden ja eri toimijoiden
valilla ja on tiivista yhteistyota
hyvinvointitoiminnan saralla.

Toteutetaan yhteisollista toimintaa ja osallistavia
tapahtumia eri kumppaneiden kanssa.

Edistamme kunnan tyontekijoiden
osaamista ja tyohyvinvointia. Osaamista
kehittamalla tuetaan henkildston
mielekkaita tyouria, parannetaan
tyohyvinvointia ja nostetaan lin kunnan
profiilia hyvana tyénantajana.

Kehitamme osaamisen johtamista. Tyohyvinvointia
kehitetaan osana hyvinvointipalveluita.




! jo saavutettu.

tavasti sité, ettd I6ydémme

minen muutos avulla rakennetaan

| parhaan mahdollisen

LISSA JA TAAJAMISSA

arvitsemme muilta puuttuvia

tamalla viela entisestaan
an kehityksen tavoitteisiin. Nain

kasvun mahdollistajiksi.

Mittari Tavoitteen eteneminen

Verotulot, vaeston kasvu,
tyopaikkojen maara, yritysten
maara, tyottémyysaste

Rekrytointien maara. Esitetdan tilinpaatoksessa.
Rekrykoulutusten maara.




apauden, josta yleensa voi

>ddtvll ja iluvuet i

Mittari

Tavoitteen eteneminen

[ahivirkistyaluiden lukumaara ja
saavutettavuus, kaavoituksessa
huomioidaan lahiliikunta-alueet ja
virkistaytyminen, osallistavat
tilaisuudet ja yhteisty6ssa
toteutetut teemaan liittyvat
hankkeet

kursseja yht. 11 kevatlukukausi,
osallistujia 135

aloitettu kansalaisopistossa,
taidekoulun opetuksessa otetaan
huomioon kiertotalous ja luonnon

manimiinotaiset mahdollisiinidet

Katkoilla kavijoiden maara.
Suunnitelmaan osallistujien maara.

Ei viela aloitettu.

Osallistuneiden ihmisten lukumaara

Kirjaston Demokratia-hankkeesta
jarjestettiin Vieraslaji-ilta 4.5.2023.
lin kylien neuvottelukunta,
Ymparistotekniset palvelut
jarjestivat Avoimet kylat la
10.6.2023 kylilla Vieraslajitalkoot
mukana 11 kylaa.

Mittari

Tavoitteen eteneminen

Varautumissuunnitelmat kattavat ja
paivitetty, lilkkenneturvallisuustyo
on aktiivista, toistetaan
kuntalaisbarometri vuonna 2023 ja
mittaustulos kehittyy positiiviseen
suuntaan




Osallistujien maara.

Hyte-indikaattori: Kaatumisiin
liittyvat hoitojaksot 65-vuotta
tayttaneilla. Nastoittettujen
kenkien lukumaara.

lin kylien neuvottelukunta jarjestaa
ensiapukoulutuksen syksylla 2023.
lin vanhus- ja vammaisneuvosto on
hankkinut kannettavan
defibrilaattorin
tapahtumakayttoon - lisaa
kuntalaisten turvallisuutta
tapahtumissa - kayttéonotto
elokuu 2023

lin vanhus- ja vammaisneuvosto on
nastoittanut yli 300 ikdihmisen
kengdnpohjat - lisda kuntalaisten
omaehtoista ja turvallista elamaa.
Mikali Hyvinvointipalvelut saa
palkkatukityodllistetyn - nastoitus
jatkuu marraskuussa 2023.

Mittari

Tavoitteen eteneminen

lupauksen tayttymista tarkastellaan
lapileikkaavasti ja monipuolisesti eri
hallinnon aloilla

kansalaisopiston kurssit Ikm ja
osallistujat Ikm, luontoaiheiset
tapahtumat/lkm.

Tyoéllistdminen; huomioitu
tyOpajatoiminnan
perustoiminnoissa ja ohjaustyossa.

Kirjaston luontoaiheiset
tapahtumat/lkm.

Raportoidaan tilinpaatoksessa

Kavijamaarat Hyvinvointipuistoissa.

:LAMASSA

ja toimintatavat (synnyttaen

ja tydon merkityksellisyytta
n syntymisen.

Mittari

Tavoitteen eteneminen

Tehtava
sisallytetty
tyollistetyn
tehtaviin



kuntalaisbarometrin toteuttaminen
vuonna 2023, kylien
neuvottelukunnan toimivuus

Uusien ideoiden/pilottien
lukumaara, yhteistydokumppaneiden
lukumaara

Pilotti 3-6/2023 Hyvinvointi-
iltapaivat lisi-Areenalla /
Hyvinvoinnin tietoa ja liikkkumista /
Yhteistydssa: Hyvinvointi, Pohde,
Vertaistervarit, lin kylilla Meijan
Porukasa, Maa- ja kotitalousnaiset,
Popli Pilotti 6-8/2023
Rantakiertue 2023 / Lainattavat
liilkuntavalineet ja kesatekemista
koko perheelle / Tydllistetty 2
henkild3 / Yhteisty6ssa:
Hyvinvointi, Ymparistotekninen,
Vapaa-aika, Kirjasto,
Tyollistaminen, 5 kylaa Pilotti
6-8/2023 Riksakyyti Hop On - Hop
Off kesasunnuntaisin kiintealla
reitilla Yhteistydssa: Hyvinvointi,
Tyollistdminen, Vapaa-aika

Teoshankinta lin torille.

Teos tilattu.

Mittari

Tavoitteen eteneminen

suunnitellaan nuorten kanssa heille
soveltuva paikka

Taiteen perusopetukseen osallistuja
yht. 294, Yleisen oppimaaran
suorituksia k 2023 yht 13.

Syrjaytymisuhan alla oleville
nuorille taidetoimintaa (Ldhde -
hanke, residenssitaitelijoiden
tyopajat).




Kavijamaarat, tilaisuuksiin
osallistujat. Syntyneet ja toteutetut
ideat.

Toiminta kdynnistynyt. Lauantain
teemaillat 5kpl.
Nuorisotilatoimintaa arkisin ti-pe.
Kavijamaarat li 2338, Kuivaniemi
450. Osallistavat taidetyopajat ja
taidetoiminta.

Tapahtumien maara.

Demokratiahankkeessa on
jarjestetty vuonna 2023 yhteensa 7
tapahtumaa. Yhteensa 2022-2023
13 tapahtumaa. Vaikuttamisen
kartalla -tapahtumassa valtuutetut
ja nuoret pohtivat yhteisia tiloja.

Hankerahoitus.

Faktaa vai fiktiota? -Kriittista
lukutaitoa nuorille 2023-2024.
Myonnetty 12 000€.

Selvitys tehty

Selvitys kdynnistetty
tutustumisvierailuilla Oulun
Bystrémin-talon 22.3. ja
Kempeleen Ohjaamon 13.4
toimintoihin.

Mittari

Tavoitteen eteneminen

Harrastamisen Suomen malli,
koulupolku omassa kunnassa,
toimivat kuntapalvelut ja
liilkenneyhteydet, monipuoliset
vapaa-ajan vietto ja
harrastamismahdollisuudet

kurssien lkm, osallistuja lkm

Aloitettu. Tarjolla oli kevaalla 4
perheille suunnattua kurssia, joista
toteutui 2, osallitujia yht. 17

Mittari

Tavoitteen eteneminen

Osallistavabudjetointi, tapahtumien
maara koko kunnassa, uudet
avaukset ja edellakavijyys




Myonnetyt liikunta, -kulttuuri, -
tapahtuma, -nuorisotyo0 ja
hyvinvointiavustukset.

Hyvinvointiavustukset: 3 kpl 4510
€ ja Osallistava budjetointi 4 kpl
12701 €. Liikunta-avustukset 12
kpl, 23047 €. Nuorisotyo 2 kpl,
1300 €. Tapahtumat 11 kpl, 11 877
euroa.
Kulttuuriasianneuvottelukunnan
toiminnan kaynnistyminen.
Yhteiset tapahtumatuotannot
yhdistysten kanssa.
Kansalaisopiston kursseja
toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan osallistujien toiveiden
mukaan. Opiston ja taidekoulun
tapahtumia yht. 32 (nayttelyt,
konsertit ja luennot)

Toteutetut Meijan lin osallistavan
budjetoinnin projektit.

Oolannin laavun kyltit ja wc
kompostori / Kuivaniemen
Pohjoisrannan kylayhditys ry,
Pohjois-lin ldhiliikuntapaikan
liukumaki, Pohjois-lin kylayhdistys
ry, Jousiammuntarata, lin
Metsastysyhdistys ry, Sydaniskuri
tapahtumakayttdon, lin Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Aloitetaan syksylla 2023.

Hyvinvointipalveluiden jarjestamien
tapahtumien maara.

Raportoidaan tilinpaatoksessa.

Kulttuurihyvinvointipalveluihin
osallistujien maara.

Taideldahtdiset menetelmat
kaytossa kulttuuripalveluissa.
Ympadristaresidenssitoiminnassa
asukkaita osallistavat ja
hyvinvointia edistdvat toiminnot.




| 0sien vaikutus toisiinsa ja
2et, ei ilmastopaastoja, ei jatetta,

Mittari

Tavoitteen eteneminen

strategisen tason ohjeet
paivitettyna ja prosessit kuvattuna,
(mm. konserniohje,
omistajapolitiikka, hankintaohje ja
hallintosaanto), johtamisjarjestelma
ja henkilostotyytyvaisyys

Toteutetut osallistavan
budjetoinnin projektit.
Yhteistydsopimusten maara.

Oolannin laavun kyltit ja wc
kompostori / Kuivaniemen
Pohjoisrannan kylayhditys ry,
Pohjois-lin lahiliikuntapaikan
liukumaki, Pohjois-lin kylayhdistys
ry, Jousiammuntarata, lin
Metsastysyhdistys ry, Sydaniskuri
tapahtumakayttoon, lin Vanhus- ja
vammaisneuvosto




Yhteistyohankkeiden lukumaara.

Hyvinvointipalvelut mukana
seuraavissa hankkeissa:
Ikdihmisten viisaan
asiointililkkkumisen ohjelma,
Harrastamisen Suomen malli -
hanke, Oikeusministerion Vapaa!
Frii-hanka, Omaishoitajien
elintapaohjaus -stea hanke,
Vertaistervarit -hanke, Vene -
hanke, Itsemurhien ehkaisy -
hanke, Hullun dlykkaat kylat -
hanke, Ruoka-aputoiminta -hanke,
Kaikukorttikokeilu -hanke,
Ehkaisevan paihdetyon - THL
hanke, Ravitsemusporttaali -
hanke. Tyollistaminen: lin kylilla
meijan porukasa -ESR-hanke. KK:
Lahde2 -hanke (ESR). KRIPA -
residenssitoiminnan verkosto
Pohjoispohjanmaalla-hanke.
Oulu2026 -tuotannot yhteistydssa
Oulu2026 saation kanssa. Julkisen
taiteen hankinta lin torille.
Ymparistotaidepuiston
Taideluistelupolku ja
lumiveistoksen toteutus.
Kansalaisopisto tekee yhteistyota

Tyohyvinvointikyselyt Kaydyt
kehityskeskustelut (%)
Koulutusten lkm

Tyohyvinvointikysely toteutetaan
syksylld 2023. Syksyn aikana
otetaan kayttoon Mylopi-
jarjestelma, jonne on viety
kehityskeskustelulomakkeet.
Jarjestelman kouluttaminen
aloitetaan syksyn aikana.
Henkilostésuunnittelija palkattu
vakinaiseen tehtavaan.




