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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän nimeäminen (HYTE-työryhmä) 
 
 
Khall 21.08.2023 § 192    
201/00.00.01.01/2023    
 
Valmistelija hyvinvointijohtajaja Janne Puolitaival 
 

Kuntalain 1§:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain 
6§:n mukaisesti kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin 
kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.   
  
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain 6§:n mukaisesti:  

 
 Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on 
otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten 
hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä 
yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on nimettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.  
 
 Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
edellä mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.  

 
 Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on 
tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös 
edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä.   
 
Iissä kunnanhallitus on nimennyt HYTE-työryhmän ensimmäisen kerran 4.5.2010 
§119. Ryhmän kokoonpanoa on muutettu 31.10.2017 §317 sekä 2.9.2019 § 228. 
Hyvinvointialueiden käynnistyttyä 2023 sekä Iin kunnan hallinnonuudistuksen 
myötä ryhmä on syytä nimetä uudelleen sekä päivittää toimeksianto. 
  
Iin kunnan HYTE-työryhmä kokoontuu vuoden aikana eri hyvinvoinnin- ja 
terveyden edistämisen teemojen parissa. HYTE-työryhmä kutsuu kokouksiinsa 
asiantuntijoita, järjestöjen edustajia, yhteistyökumppaneita ja eri viranomaisia 
kulloisenkin käsiteltävän teeman tiimoilta. Kunnanjohtajalla on kokouksissa puhe- 
ja läsnäolo-oikeus. Kokouksista pidetään muistiota, jotka ovat julkisesti nähtävillä 
Iin kunnan internetsivuilla.   
  
HYTE-työryhmän keskeiset tehtävät:  
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 Strategisen hyvinvointityön suunnittelu: Työryhmän osallistuu kunnan 
strategiseen suunnitteluun ja asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteita sekä määrittelee toimenpiteitä näiden tavoitteiden saavuttamiseksi.  
 
 Seuranta ja raportointi: Työryhmän vastuulla on seurata kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Lisäksi työryhmän tulee raportoida kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, näihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä kunnan 
valtuustolle vuosittain.  

 
 Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu: Työryhmä on vastuussa 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta, jotka käsittelevät 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyviä asioita.  

 
 Yhteistyö ja vaikuttaminen: Työryhmä tekee yhteistyötä hyvinvointialueen, 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön tukemiseksi. Lisäksi työryhmä 
edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja osallistuu neuvotteluihin tarvittaessa.  
 
 Hyte-työryhmä toimii Iin kunnan nuorten ohjaus- ja palveluverkostona.  
Nuorisolain mukaan kunnissa tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon 
kuuluvat nuorten kannalta keskeiset hallinnonalat kuten opetus-, sosiaali-, terveys- 
ja nuorisotoimet sekä työ- ja poliisihallinnon edustajat. Myös muut viranomaiset 
kuten esimerkiksi puolustusvoimat voivat kuulua verkostoon.  

 
 Hyte-työryhmä toimii Iin kunnan ehkäisevän päihdetyön työryhmänä.  
Kunnassa monialainen työryhmä toimii ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavan 
toimielimen kumppanina toteuttaen toimielimen vastuulla olevia tehtäviä. 
Monialainen työryhmä voi olla toimielimen nimittämä, jolloin sillä on paremmat 
valtuudet edistää ehkäisevää päihdetyötä. Ryhmässä tulee olla riittävä ehkäisevän 
päihdetyön asiantuntemus sekä edustajia keskeisiltä hallinnonaloilta ja edustaja 
hyvinvointialueilta.  
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Iin kunnanhallitus päättää hyväksyä HYTE-työryhmän toimeksiannon ja nimittää 
työryhmään seuraavat jäsenet: 
 
Viranhaltijat:  
Hyvinvointijohtaja (pj.)  
Sivistysjohtaja  
Yhdyskuntajohtaja  
Hyvinvointikoordinaattori (siht.)  
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
Kansalaisopiston rehtori  
Varhaiskasvatusjohtaja  
Vapaa-aikapäällikkö 
Tuen koordinaattori  
 
Pohde:   
Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori (Koillismaa, 
Lakeus, Oulunkaari) 

 
Päätös Hyväksyttiin. 


