Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhman nimeaminen (HYTE-tyoryhma)
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Valmistelija

Ptk tark.

hyvinvointijohtajaja Janne Puolitaival

Kuntalain 1§:n mukaan kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa sekad jarjestdd asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain
6§:n mukaisesti kunnan on edistettdvd asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 6§:n mukaisesti:

e Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

o Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoitd alueittain ja vaestoryhmittdin. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoistd seka
toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edelld mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

e Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteisty0ssa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on
tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisty6td kunnassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Kunnan on myos
edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksid ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

lissd kunnanhallitus on nimennyt HYTE-tyéryhman ensimmaisen kerran 4.5.2010
§119. Ryhman kokoonpanoa on muutettu 31.10.2017 §317 seka 2.9.2019 § 228.
Hyvinvointialueiden kaynnistyttya 2023 seka lin kunnan hallinnonuudistuksen
myo6ta ryhma on syyta nimeta uudelleen seka paivittaa toimeksianto.

lin kunnan HYTE-tydryhma kokoontuu vuoden aikana eri hyvinvoinnin- ja
terveyden edistamisen teemojen parissa. HYTE-tyoryhma kutsuu kokouksiinsa
asiantuntijoita, jarjestdjen edustajia, yhteistydbkumppaneita ja eri viranomaisia
kulloisenkin kasiteltdvan teeman tiimoilta. Kunnanjohtajalla on kokouksissa puhe-
ja lasnaolo-oikeus. Kokouksista pidetaan muistiota, jotka ovat julkisesti nahtavilla
lin kunnan internetsivuilla.

HYTE-tyoryhman keskeiset tehtavat:
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e Strategisen hyvinvointitydbn suunnittelu: Tyéryhman osallistuu  kunnan
strategiseen suunnitteluun ja asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteita sekd maarittelee toimenpiteitd naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

e Seuranta ja raportointi: Tyéryhman vastuulla on seurata kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveyttd sek& niihin vaikuttavia tekijoitd alueittain ja
vaestoryhmittain. Lisaksi tydryhman tulee raportoida kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, naihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista kunnan
valtuustolle vuosittain.

e Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu: Tydéryhma on vastuussa
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta, jotka kasittelevat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia asioita.

e Yhteistyd ja vaikuttaminen: Tydryhma tekee yhteisty6ta hyvinvointialueen,
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteistjen
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn tukemiseksi. Lisaksi tyéryhma
edistdd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja osallistuu neuvotteluihin tarvittaessa.

e Hyte-tydryhma toimii lin kunnan nuorten ohjaus- ja palveluverkostona.
Nuorisolain mukaan kunnissa tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon
kuuluvat nuorten kannalta keskeiset hallinnonalat kuten opetus-, sosiaali-, terveys-
ja nuorisotoimet seka tyo- ja poliisihallinnon edustajat. Myés muut viranomaiset
kuten esimerkiksi puolustusvoimat voivat kuulua verkostoon.

e Hyte-tydryhma toimii lin kunnan ehkaisevan paihdetyon tyéryhmana.
Kunnassa monialainen tyéryhma toimii ehkaisevastd paihdetydsta vastaavan
toimielimen kumppanina toteuttaen toimielimen vastuulla olevia tehtavia.
Monialainen tyéryhma voi olla toimielimen nimittdma, jolloin sillda on paremmat
valtuudet edistaa ehkaisevaa paihdety6ta. Ryhmassa tulee olla riittdva ehkaisevan
paihdetydn asiantuntemus sekad edustajia keskeisiltéd hallinnonaloilta ja edustaja
hyvinvointialueilta.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

lin kunnanhallitus paattaa hyvaksya HYTE-tyéryhman toimeksiannon ja nimittada
tyéryhmaan seuraavat jasenet:

Viranhaltijat:

Hyvinvointijohtaja (pj.)
Sivistysjohtaja
Yhdyskuntajohtaja
Hyvinvointikoordinaattori (siht.)
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja
Kansalaisopiston rehtori
Varhaiskasvatusjohtaja
Vapaa-aikapaallikkd

Tuen koordinaattori

Pohde:
Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori (Koillismaa,
Lakeus, Oulunkaari)

Hyvaksyttiin.



