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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN  ELY-KESKUKSEN, POHJOIS-
POHJANMAAN TE-TOIMISTON, KEHA-KESKUKSEN JA OULUN KAUPUNKISEUDUN
KUNTIEN VALILLA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA

1. Sopijapuolet

1. Oulun kaupunki (jaliempana: "Oulu”)
Y-tunnus 0187690-1
osoite: PL 71, 90015 Oulun kaupunki

2. Hailuodon kunta (jaliempana: "Hailuoto”)
Y-tunnus 0184918-8

osoite: Luovontie 176, 90480 Hailuoto

3. lin kunta (jaliempana: “Ii”)
Y-tunnus 2054621-1
osoite: PL 24, 91101 li

4. Muhoksen kunta (jaliempana: “Muhos”)
Y-tunnus 0186646-3

osoite: PL 39, 91501 Muhos

5. Kempeleen kunta (jaliempana: "Kempele”)
Y-tunnus 0186002-9

Osoite: PL 12, 90441 Kempele

6. Limingan kunta (jaljempana: “Liminka”)
Y-tunnus 0186553-2

Osoite: Liminganraitti 10 C,91900 Liminka
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7. Lumijoen kunta (jaliempana: “Lumijoki”)
Y-tunnus 0186580-7
Osoite: Kunnankuja 1, 91980 Lumijoki

8. Tyrnavan kunta
Y-tunnus 0190140-9

Osoite: Kunnankuja 4, 91800 Tyrnava

ja

9. Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempana: "TE-toimisto”)
Y-tunnus 2296962-1
Osoite: Kirjaamo, Sepankatu 20, 90100 Oulu

10. Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaljempana:
"ELY- keskus”)

Y-tunnus 2296962-1

Osoite: PL 86, 90101 Oulu

11. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus (jliempana: KEHA-keskus)

Y-tunnus 2296962-1

Osoite: PL 1000, 50101 Mikkeli

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana “Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja maaritelmat

2.1 Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talla sopimuksella sovitaan Oulun, Hailuodon, lin, Muhoksen, Kempeleen,
Limingan, Lumijoen ja Tyrndvan kaupungin/kuntien, Pohjois-Pohjanmaan TE-
toimiston, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen valisesta
yhteistydstd, joka liittyy tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain
(xx/2020) (jaljlempana Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden
toteuttamiseen.
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Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa laissa maaritellyn ajan.
Laissa saadetddn maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm. erdista julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistamisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eraitd tyottdmyysturvalaissa
(1290/2002)  tarkoitettuja  tybvoimapoliittisia  lausuntoja  tyo-  ja
elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhméan kuuluville
henkilbasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtdisyytta ja
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempé&én ty6ttomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tydmarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tutkimusperusteisesti. Hankkeen tyoéllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, p&allekkaisyyksien poistamisen
sekad palvelujen ja toimintamallien kehittamisen tuloksena. Edella kerrotun
vuoksi TE-hallinnon ja kokeilualueen kunnan/kuntien toimiva yhteisty® on
tarkeaa.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.

Osapuolet sitoutuvat mydtavaikuttamaan osaltaan taman yhteistydsopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen
perustuvassa yhteistydssa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.

2.2 Maaritelmat

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla
tarkoitetaan seuraavaa:

"Kokeilualue” Tarkoitetaan Oulun kaupunkiseudun (Hailuodon,
lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Oulun,
Tyrndvan ja Muhoksen) kuntien tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilua Pohjois-Pohjanmaan
tyo- ja elinkeinotoimiston alueella.

”Kokeilulaki” Tarkoitetaan  lakia  tyollisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta

"Kokeilun kohderyhm&” Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ssd maariteltya
asiakasryhmaa

”Kokeilulainsdadanto” Tarkoitetaan lakia tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta sekd& em. lain toteuttamiseen
littyvaa lainsaadantoa

”TE- hallinto”
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Tarkoitetaan Pohjois-Pohjanmaan TE- toimistoa,
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusta, KEHA-
keskusta ja Etela-Savon ELY-keskuksessa toimivaa
tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta
sisdisen tyonjaon mukaisesti erikseen tai yhdessa

“ELY-keskus, TE-toimisto”
Tarkoitetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusta ja
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistoa.

"KEHA-keskus”
Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta.

”Tyollisyysmaararahat” Tarkoitetaan valtion talousarviossa tyo- ja
elinkeinoministerion paaluokan tyollisyyden
edistamiseen ja  tyottomyyden torjuntaan
tarkoitettua maararahaa (valtion talousarvion mom.
32.30.51).

"Tyottdmyysetuusmaararaha”
Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion  paaluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus tyottomyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus ty6ttomyysetuuksien perusturvasta).

"Yhteistydelin" Tarkoitetaan Kokeilulain 22 8&:ssa tarkoitetun
yhteistydvelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteista toimielinta.

"Yhteistyosopimuksella” Tarkoitetaan tatd sopimusta.

”Hallinnollinen vastuukunta/vastuukunnat”
Tarkoitetaan Oulun kaupunkia, joka taman
sopimuksen kohdassa 3.4. esitellylla tavalla toimii
edustaen myds muita kokeilualueen kuntia.

3. Yhteistydn toteuttaminen

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta
erdista julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista
palveluista ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaisista palveluista
kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Liséksi kokeilualueen kunnat antavat
kohderyhmalle eréitd tyottomyysturvalaissa tarkoitettuja tyovoimapoliittisia
lausuntoja. Kokeilualueen kunnat sopivat keskindisestd yhteistydstd ja
tyonjaosta erillisilla sopimuksilla.

Silta osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kaytt6a, voivat kokeilualueen kunnat jarjestavat valtiolta siirtyvat
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palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tyonjakoa koskevan sopimuksensa
mukaisesti tai ELY-keskuksen sek& TE-toimiston kilpailuttamina ostopalveluina.
Kokeilualueen kunnat voivat jarjestaa ja tuottaa asiakkaille myds muita kuin
julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa
turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistydomalli tydllisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta Kokeilualueella.

3.1 Yhteistyon taustasddnnokset

Kokeilualueen kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteistyd perustuu
keskeisesti kokeilulain 228:n sdanndkseen tyd- ja elinkeinotoimiston ja
kokeilualueen yhteistyvelvoitteesta. Erityista yhteistyotd edellyttavat myos
useat muut kokeilulain saannokset kuten sdannokset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (78 3 momentti), sddnndkset kokeilualueen
kunnan julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (88), sdannotkset tydkokeilua ja
palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a8), sddnndkset kokeilualueen kunnan
hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (158) ja sdannodkset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (218 2 mom.).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kunnilla on keskindinen yhteystydvelvollisuus
koskien kaikkia alueen tyollisyyden edistamisen kannalta merkityksellisia
asioita.

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tassa
sopimuksessa.

3.2 Kokeilualueen yhteistygvelvoitteen toteuttaminen ja yhteistydelin

Tyo6llisyyden edistdmisen kuntakokeilulain 22 §:n mukaisena yhteistydelimena
toimii kokeilun "yhteistydoryhma".

”Yhteistyoryhman” tehtavéat

"Yhteistyoryhma”
e sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta,
e sovittaa yhteen henkildéasiakkaiden palveluita,
e seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,
e seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tasséa henkiléresursseja ja tydllisyysmaararahaa),
e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,
e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,
e seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,
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e seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tydvoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,

e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien
/kokeilualeen kunnan yleisen toimialan yrityspalvelujen, tyéllisyyden hoidon
ja muiden palvelujen kanssa,

e sovittaa yhteen tyonantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja
koordinaatiota,

Yhteistydssa varmistetaan liséksi, ettd TE-toimiston tydnantaja- ja yrityspalvelut
ml. muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen tyénvalitys/Eures ovat
myds kokeilualueen asiakkaiden kaytossa. Yhteistydrynma kasittelee liséksi
ehdotuksia yhteisesti toteutettavista viestintatoimista.

Kokeilun péaattyessa Pohjois-Pohjanmaan tyollisyyden  kuntakokeilujen
yhteistydryhma muun muassa hyvaksyy kokeilun loppuarvioinnin ja huolehtii
asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan oikeudet
turvaavalla tavalla.

3.3 YhteistyOn organisointi

3.3.1 Oulun kaupunkiseudun kuntakokeilun johtoryhma

Oulun kaupunkiseudun Kokeilua johtamaan on nimetty johtoryhma.
Johtoryhméan kokoonpano on esitelty tarkemmin Kuntasopimuksessa (liite).

Johtoryhma sopii Oulun kaupunkiseudun kuntakokeilun toimintaa ohjaavista
tavoitteista, mittareista ja linjauksista (kansalliset ja kokeilukohtaiset) seka
seuraa ja arvioi niiden toteutumista. Johtoryhma sopii Kokeilulle yhteiset
operatiiviset tavoitteet ja seurannan Kokeilulle asetetut valtakunnalliset ja
ohjausryhman asettamat strategiset tavoitteet huomioiden. Tavoitteet ja mittarit
otetaan kayttoon kaikissa kunnissa Kokeilualueella.

Johtoryhma kasittelee Oulun kaupunkiseudun kuntakokeilusta nousevia
strategisia kysymyksia seka tekee esityksia kokeilukunnille ja tarvittaessa
johtoryhméassa edustetuille muille organisaatioille sekd kansallisen tason
toimijoille. Se my0ds ratkaisee mahdolliset eteen tulevat haasteet ja ristiriidat
kokeiluun liittyen.

Johtoryhma johtaa palvelujen ja niiden tuotteistamiseen liittyvaa yhteista kehi-
tysty6ta, yhteisten palvelujen kayttéonottoa seké seuraa Kokeilulainsdadannon
toimeenpanon toteutusta. Johtoryhma koostaa ja arvioi tietoa tulevaisuuden
tyollisyyden hoidon malleista. Se seuraa uusien palvelujen ja palvelumallien
kehittamistyota ja tuloksia sek& huolehtii yhteisestd viestinndsta
viestintdsuunnitelman mukaisesti. Johtoryhma tukee Kokeilun toteutusta
seudullisena kokonaisuutena, seuraa Kokeilun edistymistd ja hyvaksyy
loppuarvioinnin.
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3.3.2 Operatiiviset yhteistydverkostot

Operatiivinen yhteisty6 vaatii tarvittaessa nopeaa reagointia tilanteisiin, joissa
osapuolet tarjoavat julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja asiakkailleen tai ohjaavat
asiakkaita oikean tahon palveluihin. Osapuolet yhteistydéssddn tukevat
Kuntakokeilun toiminnan operatiivista yhteistyota ja sitoutuvat kehittimaan
niihin toimivia toimintatapoja. Y hteisty6lla varmistetaan sujuvat asiakasprosessit
hallinnollisista rajoista huolimatta sekéd asiakkaiden yhdenvertaisuus palvelujen
saatavuuden ja tydttdmyysturvan suhteen.

Oulun kaupunkiseudun kuntakokeilun johtoryhmassa sovitaan verkostojen
perustamisesta tarpeen mukaan. Operatiiviset yhteistyo- tai
yhteyshenkiloverkostot voivat liittya esimerkiksi asiakaspalveluprosessien
sujuvuuteen, viranomaisyhteistyéhon, viestintddn tai henkiléstéhallintoon.
Osapuolet nimeavat yhdyshenkil6t tai verkoston edustajat.

3.3.3 Oulun seudun tyéllisyyden ekosysteemi ja kumppanuussopimus

Kuntakokeilua tukee osaltaan myos Oulun seudun tyollisyyden ekosysteemi,
jonka kumppanuussopimuksessa on sovittu keskindisesta strategisesta
yhteistydsta liittyen tyollisyyden edistdmiseen. Sopimuksen ovat allekirjoittaneet
Oulun kaupunki, Pohjois-Pohjanmaan liitto, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus,
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ja Kansaneldkelaitoksen Pohjoinen
vakuutuspiiri. Sopimuksen tarkoituksena on hybddyntaa yhdessd sovittujen
tavoitteiden mukaisesti tyollistymisen edistdmiseen kaytettavia
kokonaisvoimavaroja ja nain alentaa ja ennaltaehkaista tyottomyytta.
Sopimuskumppanit toteuttavat niin sanottua horisontaalista yhteisty6ta
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi niiden vastuulla olevien yleisen edun
mukaisten julkisten palveluiden toteuttamisessa.

34 Kokeilualueen kuntien keskinainen yhteisty® ja kunnan jarjestamisvastuu

Kokeilualueen kunnat sopivat Kokeilulainsaadannoén toimeenpanoon liittyvasta
keskindisesta yhteistydstaan ja tyonjaosta erillisilla sopimuksilla. Sopimusten
sisaltda kuvataan tassa sopimuksessa siltd osin, kuin silla on vaikutusta taman
sopimuksen mukaiseen yhteistyéhon.

Kuntien keskinaiset sopimukset ja jarjestelyt Kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivat ole alisteisia talle yhteistydsopimukselle. Tassa
sopimuksessa nailla sopimuksilla ja jarjestelyilld on informaatioarvo.

3.4.1 Vastuut Oulun kaupunkiseudun Kokeilussa

Oulun kaupunki toimii Kokeilussa hallinnollisena vastuukuntana. Oulun
kaupunki johtaa, hallinnoi ja koordinoi Kokeilun kokonaistoteutusta. Oulu vastaa
Kokeilun organisoinnista kuntakohtaista toteutusta lukuun ottamatta.
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Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavista vastaa kokeilualueen kunta. Kunta voi
sopia jarjestamisvastuun siirrosta toiselle samaan kokeilualueeseen kuuluvalle
kunnalle kuntalain mukaisesti ja kokeilualueen kunnat voivat sopia kuntalaissa
tarkoitetuista yhteistoiminnan muodoista tehtavien hoitamiseksi. Kokeilualueen
kuntien yhteistyé on kokeilun l&ht6kohta, mutta vastuu siirtyvista tehtéavista on
viimekadessa kullakin kokeilualueen kunnalla.

3.4.2 Oulun kaupungille keskitetyt palvelut ja tehtavat

Oulun kaupungille on keskitetty Kokeilukokonaisuuden johtaminen ja
paatoksenteko (pl. kunnissa tehtavat paatokset). Muita Oulun kaupungille
keskitettavia koordinointitehtédvia ovat viestinnan kokonaiskoordinointi, tiedolla
johtaminen, henkiléstékoulutuksen koordinointi, kokeilualueen kayttédn tulevien
yhteisten tietojarjestelmien (mm. URA-VDI, OuluBOT, s&hkdinen
osaamiskartoitusohjelma ja Kykyviisari) koordinointi. Tarkemmin tehtavat on
avattu Kuntasopimuksen liitteessa "Sopimus yhteisten toimintojen kustannusten
jakamisesta Oulun seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa 2020-2022”. Osapuolet
maadrittavat toimintasuunnitelmassaan, milta osin ne kayttavat Kokeiluun
maariteltyja Oulun kaupungin tuottamia muita tehtavia ja palveluja.

Keskitetyt Kokeilulakiin liittyvat lakisaateiset palvelut hoidetaan Oulun
kaupungin toimesta (kuntalain mukainen sopimus viranomaistehtavien
hoitamisesta). Oulun kaupungille keskitettyja Kokeilulakiin liittyvia lakisaateisia
palveluja ovat: laissa kotoutumisen edistamisesta tyo- ja elinkeinotoimiston
tehtavaksi kirjattujen kotouttamista tukevien palveluiden jarjestaminen,
ammatinvalinta ja uraohjaus, matka- ja yodpymiskustannusten korvaukset,
harkinnan varaiset kulukorvaukset, yritysten palkkatukipdatosten teko,
starttirahapaétosten teko, omaehtoisen tytttémyysetuudella tuetun opiskelun
opintojen etenemisen seuranta ja koordinointi

Kuntasopimuksessa on sovittu myos erdiden muiden kuin lakisaateisten
tehtavien keskittamisesta Oulun kaupungille. Naita ovat:

-Oulun kaupunki ohjaa TE-toimistolta siirtyvan Kokeilun kohderyhman
kotikuntansa palveluun (tekninen siirto URA VDI-jarjestelméssa).

-Oulul0 asiakaspalvelun tuki asiakaspuhelujen ensivaiheen neuvontaan

-Oulun kaupunki koordinoi Kokeilualueen osalta valtion Tyollisyys- ja
tyottdmyysetuusmaararahojen kayton suunnittelua seka osallistuu vuosittaiseen
suunnitteluprosessiin  Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Pohjois-
Pohjanmaan TE-toimiston kanssa (palkkatuki, palveluhankinnat). Oulun
kaupunki  kokoaa  Kokeilualueen kuntien tarpeet Tyollisyys- ja
tyottomyysetuusmaéararahojen kaytdon suunnittelua varten. Oulun kaupunki
osallistuu Kokeilualueen tydllisyysmaararahojen seurantaan ELY-keskuksen ja
KEHA-keskuksen kanssa sovitulla tavalla.

-Oulun  kaupunki koordinoi tydvoimakoulutus-, valmennuspalvelu- ja
asiantuntijapalveluiden tarpeiden kokoamista Kokeilualueella ja neuvottelee
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tarpeiden mukaisista hankinnoista Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston kanssa. Oulun kaupunki nimeéaa
koulutusyhdyshenkilén/-t tAh&n koordinointitybhon.

3.4.3 Lahipalvelut kunnissa

Osapuolet vastaavat Kokeilun kohderyhmaan kuuluvien ty6ttdmien tyénhakijoi-
den lahipalveluiden jarjestamisesta oman kuntansa osalta, ellei muuta ole erik-
seen sovittu. Lahipalvelujen tuottamisessa huomioidaan Kokeilulle asetetut ta-
voitteet. Lahipalveluja ovat Kokeilulain mukaiset tydvoima- ja yrityspalvelut seka
kunnan omat tydllisyys- ja yrityspalvelut, kunnan jarjestamisvastuulla olevat
sosiaali- ja terveyspalvelut sekd osaamisen kehittamisen palvelut, jotka
Kokeilussa yhteen sovitetaan. Kunnat voivat jarjestda kokeilulainsaadannolla
valtiolta siirtyvat julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut tuottamalla ne itse ja/tai ELY -
keskuksen seka TE-toimiston kilpailuttamina ostopalveluina.

Kunnat vastaavat oman kuntansa osalta Kokeilun kohderyhm&an kuuluvien
tyéttdmien tydnhakijoiden ohjaamisesta keskitettyihin ja seudullisesti hyddyn-
nettévissa oleviin palveluihin osana asiakkaan tyollistymispolun koordinointia.

3.4.4 Kunnan jarjestamisvastuu

Kokeilulain 7 8:n 1 momentissa, 7a 8:ss&, 7b 8§:ssé ja 10 § 1 momentissa
saadetaan kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuudesta ja muista
tehtavista. Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus jarjestaa riittavasti ja
asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla lain 8:ssa tarkoitettuja
palveluja (eraat julkisen tybvoima- ja yrityspalvelulain ja kotoutumisen
edistamisesta annetun lain mukaiset palvelut) koko alueellaan tyémarkkinoiden
toimivuuden ja osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi seka
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 8:n perusteella tuottaa julkiset tydvoima-
ja yrityspalvelut itse tai paattaa hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-hallinnon
kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdd vapaasti yleisen toimialansa
mukaisia tyodllisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myos rahoittaa itse.

35 Kokeilualueen ty6llisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmaarérahan kaytto

Valtioneuvosto  p&attdd vuosittain  valtion  talousarvion  ty6llisyyden
edistamiseen ja ty6ttbmyyden torjuntaan tarkoitetun  mé&&rdrahan
(tyollisyysmaararaha) ja tyottémyysetuusmaararahan jakamisesta ELY-
keskuksille.
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ELY-keskus laatii jaetulle tyollisyysmé&éararahalle kayttosuunnitelman ja
tarkistaa sitd vuoden aikana toimintaympdériston ja asiakkaiden
palvelutarpeiden muutokset huomioiden.

Kayttbsuunnitelmaa laatiessaan  ELY-keskus  kuulee toimialueensa
kokeilualuetta ja TE-toimistoa siitd, mika maara tyollisyysmaararahaa varataan
tyovoimakoulutukseen  ja muihin ostopalveluihin seka muihin
tydllisyysmaararahalla rahoitettaviin  TE-palveluihin. Jos ELY-keskuksen
alueella toteutetaan useampia tyollisyyden kuntakokeiluja, ELY-keskus
koordinoi tyollisyysméaararahan varaamista eri kayttotarkoituksiin kaikkien
kokeilujen osalta. Mikali ELY-keskukselle osoitettavissa tyollisyys- ja
tyottobmyysetuusmaararahoissa tapahtuu merkittdvia muutoksia kuullaan
kokeilualuetta my6s kesken toimintakauden.

3.5.1. Julkisessa tyovoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon
hankintayksikko (Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/Pohjois-Pohjanmaan TE-
toimisto)

- ottaa maararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen kohderyhman
asiakastarpeet sekd TE-toimistoon jaavan asiakasryhman asiakastarpeet.
Jos TE-toimiston alueella toteutetaan useita tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeiluja, kasitellaan ostopalvelutarpeita “yhteistydelinten”
yhteistyokokouksissa. Tarpeiden mukaista hankintasuunnittelua tehdaan
sopimusosapuolten kesken yhteistydssa.

- tekee hankintoja hybtdyntden hankintaprosessissa Kokeilualueen ja TE-
toimiston asiantuntemusta.

- Kkilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttdjien tai
asiakkaiden maaran taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti.

- Kkilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempindkin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi.

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisallgista.

Ostopalveluihin - voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun
kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan
tyévoimakoulutuksiin tekee kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-toimisto.
Opiskelijavalinnoissa konsultoidaan tarvittaessa Kuntakokeilua.

TE-hallinnon hankintayksikkd valvoo ostopalveluina hankkimiensa
palvelujen laatua ja toteutumista myos siltd osin kuin kokeilualueet hyddyntavat
em. palveluja. Hankintayksikké huolehtii oikea-aikaisesta reklamoinnista
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palveluntuottajalle saatuaan hdiridistd tiedon kokeilualueelta seka ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin.

Hankintoihin liittyen

- Kokeilualue Oulun johdolla viestii hankintatarpeen ilmetessa palvelutarpeet
hankintayksikolle,

- Kokeilualue Oulun johdolla resursoi ja osallistuu hankintojen suunnitteluun
yhteistydssa muiden kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- Kokeilualue Oulun johdolla ilmoittaa viivytyksettd hankintayksikolle
ostopalveluihin ja niiden tuottamiseen liittyvista virheista ja hairidista, jotta
hankintayksikko voi ryhtya niita koskeviin toimenpiteisiin.

- Kokeilualueen kunnat toimivat yhteisesti maariteltyjen menettelytapojen
mukaisesti mm. erilaisia ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym.
ryhmia taytettdessa.

3.5.2. Tydllisyysmaararahan kayttdé muuhun kuin palveluhankintoihin
seké tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Siltd osin  kuin tydllisyysmaararahaa (mom. 32.30.51) ei kayteta
palveluhankintoihin, osoittaa ELY-keskus tyollisyysmaararahaa TE-toimistolle
ja varaa tyollisyysmaararahasta kokeilualueen kunnille kiintién, johon asti
kokeilualue/kokeilualueen kunta voi kayttdd maararahamomenttia valtion
lukuun. Kokeilualue/kokeilualueen kunta voi tehdd em. Kiintiobn puitteissa
valtion lukuun palkkatukipdatoksia muille tyonantajille kuin kokeilukunnille,
starttirahapaétoksia seka eraita korvauspaatoksia.

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja Kokeilualueelle/kokeilualueen kunnille
tyottdmyysetuusmadrarahaa, jonka maarddn saakka TE-toimisto ja
Kokeilualue/kokeilualueen kunnat voivat tehda palkkatuetun tyon ja starttirahan
paatdksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Ennen tydllisyys- ja ty6ttomyysetuusmadararahojen Kkiintion varaamista tai
tarkistamista ELY-keskus kuulee Kokeilualuetta. Kokeilualue/kokeilualueen
kunnat vastaavat, ettei kiintiditya maéararahaa yliteta.

Maararahan kayttdsuunnitelmaa voidaan paivittaa vuoden aikana tarpeiden
tarkentuessa  sopimusosapuolten  aloitteesta.  Kokeilualueen  osalta
maararahasuunnittelua koordinoi Oulu.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista kiintidistaan
tyollisyysmaéararahaan ja tyottomyysetuusmaararahaan.

3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmaararahan ja tyottomyysetuusméararahan kayttoon liittyvat
maksatustehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.
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Tyollisyysmaararahan ja tyottémyysetuusmdaararahan sidontojen ja kayton
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kayton seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 20 §:n perusteella siirtyvé henkilosto

Pohjois-Pohjanmaan  TE-toimisto tulee siirtamaan yhteensa 68,7
henkilotydvuotta (sisdltden perusresurssin ja lisédresurssin) vastaavan maaran
virkamiehidan kokeilun tehtaviin tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain ja virkamieslain 20 §:n perusteella virkamiesten oman seka ao.
kunnan/kuntien suostumuksen perusteella. Siirrettdva henkildtyévuosimaara
jakautuu kokeilualueen seuraaville kunnille:

Kunta asukasluku | kohderyhma lkm | elokuu 20 | lisdresurssi| syyskuu 20
Oulu 203 567 14384 55,7 4,7 60,5
Kempele 17923 612 2,4 0,2 2,6
li 9 862 374 1,4 0,1 1,6
Muhos 8980 365 1,4 0,1 1,5
Liminka 10161 294 1,1 0,1 1,2
Tyrnadva 6758 216 0,8 0,1 0,9
Lumijoki 2 052 63 0,2 0,0 0,3
Hailuoto 974 17 0,1 0,0 0,1

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtaviin kuntien tyonjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 8&:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen
esimiestybhon  (mm.  TE-toimistojen  palkkausjarjestelmaan  kuuluvat
kehityskeskustelut ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja
poissaolojen  hyvéksyminen valtion  Kieku-jarjestelmassa), muuhun
hallinnolliseen selvitystybhon ja henkilostdasioihin seka tiedonkulkuun ja
asiakastiedon ja toimintaympariston tilanteen kasittelyyn  liittyvaa
henkildtybpanosta siten, ettd tdman henkilotydpanoksen osalta tyonjohto-
oikeus ei siirry. Naistd resursseista sovitaan tarvittaessa yksityiskohtaisesti
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erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun
tukemiseen TE-toimiston maarittelemalla tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston palvelussuhteessa noudatettavista
menettelytavoista ja periaatteista on tarkemmin sovittu tdman sopimuksen
litteeksi otetussa asiakirjassa (Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, liite 2). Lisaksi
keskeinen TE-toimiston virkamiehia koskeva lainsaadantd ja ohjeistus on
kuvattu erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilost6ad koskevien asioiden kasikirja" -
nimiseen asiakirjaan, joka on otettu taman sopimuksen oheisaineistoksi.
Kokeilussa tytnjohdosta vastaavien esimiesten on tarke&a olla selvilla muun
muassa tyo- ja elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista; tehtavien
vaativuuden ja henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista seka
kehityskeskustelujen kéymisesta siirtyvan henkiloéston kanssa. TE-toimistoon
toimitetaan  riittdva  tieto  Kuntakokeilun  toimintaympéristdésta  ja
palvelukokonaisuudesta hallinnollisen esimiestyén tueksi.

TE-hallinto vastaa henkiléston palkoista seka muista henkildston tydskentelyyn
liittyvistéd kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkilostén
osalta. Mikali ko. kustannukset ylittyvat kokeilukuntien péatésten johdosta,
kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettyd henkilostoresurssin maaraa ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyné voidaan pitaa sita,
jos TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittavia leikkauksia tai lisdyksia, tai jos kokeilun kohderyhméan/
kohderyhmien asiakasmaardn ja TE-toimistoon jaavan asiakasmaaran
suhteellinen osuus muuttuu merkittavasti. Naissa tapauksissa kaynnistetaan
neuvottelut Kokeilualueen ja TE-toimiston valilla (ks. jallempana kohta 5
"Sopimuksen  muuttaminen”).  Aloitteen  neuvotteluille  voi  tehda
yhteistydsopimuksen kaikki osapuolet.

Jos Kokeilualueen kunnille tai TE-toimistolle tulee lisaa tai poistuu sellaisia
Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtavia, joita sopimusta laadittaessa ei ole
arvioitu Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kaynnistetddn neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkilostoresursseihin
suhteessa Kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtéviin.

Henkiloston siirto tapahtuu tyoéllisyyden kuntakokeiluista annetun lain 20 §:n ja
valtion virkamieslain 20 §:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston tytnjaosta ja
rajapinnoista henkilostbasioissa sovitaan erillisessd liitteessd (Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite 2).

TE-toimistosta siirtyvaa henkiléresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joilla ei ole pienentdvia kustannusvaikutuksia, eikd naissa
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tapauksissa tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkdt tai monista jaksoista
koostuvat, kustannuksia pienentavat poissaolot korvataan rekrytoinneilla TE-
toimiston rekrytointiohjeen mukaisesti tarvittaessa ennakoiden,
kustannussaastoja vastaavalla osuudella.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtéviin siirretyn henkiloston tydajan kayttoon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta
henkilosto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta siirtyvdn henkiloston osalta valtion toimintaan liittyva
henkilostétiedottaminen jarjestetaan paaosin Taimi-intranetissa.
Tiedottamisesta vastaa TE-hallinto. Kuntakokeilua informoidaan tyoajan
kayttoon liittyvistéa olennaisista muutoksista.

3.7 Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyonjohdon alaisuudessa
tydskentelevan TE-toimiston henkilostdn toimitilakustannuksista niilta osin, kun
kokeilualueen kuntien tydnjohtoon siirtyva henkilosto jaa tydskentelemaan tyo-
ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualue edellyttaa, ettd TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen tehtavissa
tydskenteleva henkilostd siirtyy tyoskentelemaédn muihin toimitiloihin, vastaa
em. toimitilojen kustannuksista kokeilualue omalla rahoituksellaan. TE-
toimistoista ei tassa tilanteessa siirry Kokeilualueelle mitdan toimistokalusteita
tai muita vastaavia kalusteita, vaan Kokeilualue vastaa siirtyvan henkiloston
tyOpisteistd, niiden kalustamisesta sek& muista tydvalineista (pois lukien vastuu
kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista, tietojarjestelmista ja henkilokohtaisista
tydvdlineista).

3.8 Laitteet, tietojarjestelmat ja tyovalineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttaa kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta siirtyneissd tehtdvissd TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen 28
artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkiltietojen ké&sittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojarjestelmééan
(URA-jéarjestelmd) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kayttd ei edellytd uusien tydasemien hankkimista
kuntatyontekijoille eik& uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, silla URA-
jarjestelmd on edelld kuvatulla ratkaisulla kaytettdvissa kunnan olemassa
olevilla tybasemilla ja tietolikenneyhteyksilla.
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KEHA-keskus voi kokeilulain 14 §:n perusteella myontaa kokeilualueen kunnan
esityksestd sen virkamiehelle kayttbéoikeuden tyd- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamatonta Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtdvien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtévistd vahintddn puolet
muodostuu  Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavistd, eikd asiakastietojen
kayttotarve ole satunnaista eik& harvinaista. Ennen kayttboikeuden
myontamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestaa kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden lisaksi naita teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensa osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on ilmoittaa  viipymatta KEHA-keskukselle,  mikali
kayttboikeuden saaneen virkamiehen tehtavat muuttuvat niin, etta edelld
kerrottu kayttboikeuden myontamistd koskeva edellytys ei enaa tayty, tai jos
tulee esiin jokin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
5a 8:ssd saadetty peruste virkailjan kayttdoikeuden poistamiseen tai
muuttamiseen.  Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa tai muuttaa
virkamiehen kayttéoikeuden.

Vahva tunnistautumien ty6- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkilosto siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtaviin tyovalineineen
(kannettava tietokone, naytot, nappaimisto, puhelin,
ammatinvalinnanohjaukseen liittyvat laitteistot ja  tarvikkeet). Em.
virkailijakohtaisten tyovalineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-
keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkildston kaikista tyovalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.

Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtéviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunta
on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtavaaluetta koskevan
tiedonohjaussuunnitelman laatimisesta. Tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilun paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.

Kunta voi kayttdd asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaa. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttdd Kokeilualueen kunnan tai
kuntien asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

3.9 Seuranta

Pohjois-Pohjanmaan tydllisyyden kuntakokeilujen yhteistydryhma seuraa
tehtavien hoidon kehittymista alueella muun muassa asiakkaiden, kaytettyjen
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resurssien ja vaikuttavuuden ndkékulmasta. Kokeilun edistymistéa seurataan
saanndllisten kuukasiraporttien avulla. Seurantamittareina kaytetadn seka tyo-
ja elinkeinotoimiston tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys- ja
osaamispalveluihin liittyvia mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa tuotetaan
kokeilun kayttoon paédosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat olla:

1) Tyo6ttdmien tybnhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tyottdmien tydnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tydvoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta kunnittain %,

4) Tydllistymiseen/yrittajyyteen/opiskeluun paattyneiden tyénhakujen maara,

5) Jatkuvien tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun ty6ttoémyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennetyottoméat kuukauden lopussa,

8) Tyottdbmyyden virta yli 3 kk tydttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tyottdbmyyden virta yli 6 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tydttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Ty6ttomyyden virta yli 12 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

11) Ty6nhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

12) Pitkaaikaisty6ttémien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

13) Ty6voimapalveluissa aloittaneet tydnhakijat kuukauden aikana,

14) Tyotarjousten  volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyOpaikat,
vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tydpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyollisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URRA-raportti),

18) Kelan ty6ttomyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhméan tyytyvaisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tyémarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun
aikana.

Lisdksi Kuntakokeilun johtoryhmassa seurataan siella erikseen sovittuja
mittareita.

Valtakunnallisesti tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordinoimalla
valtioneuvoston yhteisend TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian
koordinoimalla valtioneuvoston yhteisella selvitys- ja tutkimustoiminnalla
(VN TEAS) tuotetaan tietoa paatbksenteon, tiedolla johtamisen ja
toimintakaytantojen tueksi. Tyo— ja elinkeinoministerid on laatinut arvioinnin
toteuttamiseksi  alustavan  suunnitelman  tutkimusteemoineen ja
keskeisimpine tutkimuskysymyksineen sek&a ehdottanut rahoitushakua
varten menetelmia.
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3.10 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistam&éan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa Yyhteistydssa.
Asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestintd suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.

Kunta vastaa Kokeiluun liittyvasta asiakasviestinndsta ja muusta viestinnasta
sekd yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE-hallinnon osapuoliin
kuten TE-puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii paaosin omilla verkkosivuillaan
Kokeilualueen linkein ja pitdd Kokeilualueen tietoisena muutoksista omassa
asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista valtakunnallisen
tiedottamisen lisaksi. Kokeilualue ja sen kunnat tuottavat kokeiluun liittyvaa
materiaalia ja aineistoa Kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.

Pohjois-Pohjanmaan tydllisyyden kuntakokeiluiden alueellinen
viestintaverkosto suunnittelee yhteisia viestintdtoimia ja tekee esitykset
yhteistyoryhmaélle. Verkoston muodostavat seuraavat tahot: Oulun seudun
tydllisyyden kuntakokeilu, Raahen alueen tydllisyyden kuntakokeilu, Ylivieskan
alueen tyollisyyden kuntakokeilu, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Pohjois-
Pohjanmaan TE-toimisto ja Kela. Verkoston koollekutsujana toimii Pohjanmaan
TE-toimisto.

3.11. Tulkkauskulut

3.12.

3.12.

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtévien hoitamiseen
liittyvd asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettdava Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava  tulkkaustilausta tehtaessa toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite sekéa mydhemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle/TE-hallinnolle erillisia maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.

Kokeilun aikana tehdysta ylitydsta ja sen kuluista vastaa kunta. Mahdolliset
ylimdaraiset  virkistyspdivat ja  tyoterveyssopimuksen  ulkopuolisen
tydnohjauksen jarjestdminen kuuluvat kunnan vastuulle.

Kokeilun toteutusaika

1.3.2021 - 30.6.2023
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4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisaateista yhteistyotd koskevat kuntalain 8 luvussa
tarkoitetut sopimukset

Kuntasopimuksella sovitaan Oulun kaupungin ja muiden Kokeiluun kuuluvien
kuntien vdlisesta yhteistyosta tyollisyyden kuntakokeiluun sekd Kokeilulain
toteuttamiseen liittyen. Kuntasopimus on myds kokeilulakiin liittyvien
keskitettyjen palvelujen osalta Kuntalain 8 luvun 49 ja 54 § mukainen sopimus
viranomaistehtavien hoitamisesta Oulussa. Kuntasopimuksen liitteessa
sovitaan Ouluun keskitettyjen tehtavien ja palvelujen kustannusten jaosta
kuntien kesken. Kokeilualueen kuntien valinen Kuntasopimus liitteena.

4.2. TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien yhteistydn organisointi

Tahan yhteistydsopimukseen voi liittya erillisia alasopimuksia, joiden sisalto ja
suhde tahan sopimukseen kuvataan tassa.

5. Sopimuksen muuttaminen

Taméa sopimuksen lahtokohtana on hallituksen esitys tydllisyyden edistamisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen taydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta on sisalléllisesti merkittavasti
muuttunut voimaan tullessaan taman sopimuksen allekirjoitushetken tilanteesta,
sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tatd sopimusta soveltuvilta osiltaan
uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta tahdosta.
Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.

6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo seka osapuolten
irtisanomisoikeus

Tama Yhteistydsopimus on maaraaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun kaikki
jaliempana luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet.

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen,
kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen ehdolla, ettd eduskunta
hyvaksyy Kokeilulain. Muutossopimuksesta neuvotellaan, mikali hyvaksytyssa
Kokeilulaissa tulee esiin seikkoja, jotka on syytd huomioida tassa
sopimuksessa.

Tama yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai my6hempaan
ajankohtaan kunnes tdman sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja
toisin taytetty.
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Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparistd muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtaé tatd sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsdadannon muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

9. Liitteet

Tastd Sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta sopimaan Osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun Osapuoli on
esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana xx:n hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.

Taté Sopimusta on tehty xxxxxx (xx) samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille

Osapuolille.

Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset

- Kuntasopimus ja sen liite Sopimus kustannusten jaosta (liite 1)
- Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa
noudatettavat menettelytavat (liite 2)



