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Aluepäiväkodinjohtajien valinta 
 
 
Opetvarh 20.06.2023 § 72    
42/01.01.01.00/2023    
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Virpi Risteelä 

 
Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 § 106 
hyväksynyt hallintosäännön ja uudistuksen mukaisen organisaation.  
Hallinnonuudistuksen jälkeen opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut -toimiala 
sisältää opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut. Toimialaa johtavan sivistysjohtajan 
alaisuudessa toimivat opetustulosalueen rehtorit sekä koulunjohtajat ja 
varhaiskasvatustulosaluetta varhaiskasvatuspäällikkö. 
  
Varhaiskasvatuksen palveluverkon muututtua on tarkoituksenmukaista ja tarpeen 
muuttaa myös varhaiskasvatuksen yksikkötason johtamisjärjestelyjä. 
Varhaiskasvatuspalvelut koostuvat vuoden 2023 alusta kahdesta suuresta 
päiväkodista, Nikkarista ja Kotikujan päiväkodista ja sen lisäksi Kuivaniemen 
päiväkodista, kahdesta ryhmäperhepäiväkodista ja muusta perhepäivähoidosta 
sekä avoimesta varhaiskasvatuksesta.  
  
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta on 12.10.2022 §90 hyväksynyt 
varhaiskasvatukseen aluemallin, jossa varhaiskasvatuspäällikön alaisena 
yksikkötason johtamisessa työskentelee kaksi aluepäiväkodinjohtajaa. 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.02.2023 perustanut kyseiset kaksi 
aluepäiväkodinjohtajan virkaa. Aluepäiväkodinjohtajien lisäksi johtamis-resurssia 
tuetaan ja lähijohtamista turvataan apulaisjohtajilla. Toisen alue-
päiväkodinjohtajan alueeseen kuuluu Iin kunnan vuorohoidon johtaminen eli 
Kotikujan ja Kuivaniemen päiväkodit ja toisen aluepäiväkodinjohtajan alueeseen 
kuuluu Nikkarin päiväkoti ja Olhavan ja Jakkukylän ryhmäperhepäiväkodit.  
   
Uusi varhaiskasvatuksen yksikkötason johtamismalli vastaa uutta 
palvelurakennetta. Lähijohtamista on resursoitu siten, että kaikkiin 
yksiköihin pystytään turvaamaan riittävä lähijohtaminen. Johtaminen 
hallinnollisesta näkökulmasta on myös toimivaa ja taloudellisesti kestävää. 
   
Aluepäiväkodinjohtajien ja apulaisjohtajan hakuprosessi toteutettiin ensin 
sisäisesti ajalla 16.3.-31.3.2023, jossa täytettiin apulaisjohtajan tehtävä. 
Aluepäiväkodinjohtajien osalta hakuprosessi jatkui ulkoisena hakuna ajalla 
19.5.2023 - 2.6.2023. 
 
Iin kunnan varhaiskasvatuspalveluissa oli haettavana ajalla 19.5.-2.6.2023 kaksi 
aluepäiväkodinjohtajan vakinaista virkaa 1.8.2023 alkaen.  

 
Määräaikana tehtävää haki yhteensä kuusi (6) henkilöä. Heistä viisi kutsuttiin 
haastatteluun. Haastatteluun kutsuttiin Minna Rautio, Paula Kinnunen, Tiina 
Kallio, Suvi Koskela ja Tarja Taipaleenmäki.  

 
Haastattelu toteutettiin kahtena ryhmähaastatteluna. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuspäällikkö Virpi Risteelä, vs. sivistysjohtaja Jari-Jukka Jokela ja 
opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan jäsenet Reijo Kehus, Leena Tiiro, Katja 
Torvinen ja Pekka Nevalainen. Henkilöarviointeihin ohjattiin Minna Rautio, Paula 
Kinnunen ja Tiina Kallio. Henkilöarviointien tulokset saadaan 19.6.2023. 

 
Hallintosäännön mukaan 40 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja 
tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hallintosäännön 45 §: n mukaan 
lautakunta ottaa palvelussuhteeseen tulosalueiden esimiehet. 
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Esittelijä Sivistysjohtaja Lukkari Tuomo 

 
Päätösesitys Annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Aluepäiväkodinjohtajan tehtäviin valittiin Paula Kinnunen ja Tiina Kallio. 

Tehtävissä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Merkittiin, että tämä pykälä käsiteltiin työjärjestyksen muuttamisen johdosta 
kokouksessa pykälän 68 jälkeen. 
 
Merkittiin, että Marjukka Manninen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen klo 18.24. 


