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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus    
 
Aika 08.05.2023 klo 17:00 - 20:28 
 
Paikka Iin kunnanvirasto, kokoushuone 4 ja Teams etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 113 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 114 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 115 Katsaus valmisteluasteen asioihin 6 
§ 116 Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 8 
§ 117 Lausunnot Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 

kunnallisvalituksista koskien Iin kunnanvaltuuston päätöstä 
06.02.2023 § 4, Kovasinkankaan tuulivoimahankkeen 
osayleiskaava 

9 

§ 118 Oulun kaupungin esitys Pohjois-Pohjanmaan työllisyysalueen 
perustamiseksi 

10 

§ 119 Iin kirkonseudun asemakaavan Liesharjun alueen asuintonttien 
myyntihinnan tarkistaminen 

13 

§ 120 Tilojen Varpula kt 139-401-1-69 ja Lisä-Varpula kt 139-401-1-
70 ostaminen 

14 

§ 121 Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden täyttöluvat 1.8.2023 
alkaen 

15 

§ 122 Oulunkaaren kuntayhtymän myyntisaamiset ja perintäasioiden 
hoitaminen 

17 

§ 123 Oulunkaaren kuntayhtymältä siirtyvän pankkitilin 
vastaanottaminen ja pankkitilin käyttöoikeuksien myöntäminen 

18 

§ 124 Vuoden iiläisen valinta 2023 19 
§ 125 Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 20 
§ 126 Työllisyystilasto 21 
§ 127 Ilmoitusasiat 22 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakonen Ilkka 17:00 - 20:28 Khall pj  
 Liedes Teijo 17:00 - 20:28 Khall 1. varapj  
 Kaisto Hannu 17:00 - 20:28 Khall 2. varapj  
 Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 20:28 Jäsen  
 Hyvönen Petri 17:00 - 20:28 Jäsen  
 Kehus Reijo 17:00 - 20:28 Jäsen  
 Laurila Inka 17:00 - 20:28 Jäsen  
 Tapio Helka 17:00 - 20:28 Jäsen  
 Tervonen Petri 17:00 - 20:28 Jäsen  
 Tiiro Leena 17:00 - 20:28 Jäsen  
 Valaja Sanna 17:00 - 20:28 Jäsen  

 
Muu Tuomela Johannes 17:00 - 20:28 Kvalt pj  
 Hast  Mika 17:00 - 20:28 Kvalt 1. varapj  
 Koskela Pekka 17:00 - 20:28 Kvalt 2. varapj  
 Kurttila Jussi 17:00 - 20:28 Kvalt 3. varapj  
 Manninen Marjukka 17:00 - 20:28 Kunnanjohtaja  
 Kolehmainen Virpi 17:00 - 20:28 Hallinto- ja 

talousjohtaja/ptkpitäjä 
 

 Rankka Eelis 17:00 - 19:58 Yhdyskuntajohtaja  
 Illikainen Helena 17:00 - 19:58 Elinvoimajohtaja  
 Puolitaival Janne 19:25 - 19:51 Hyvinvointijohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 Ilkka Pakonen Virpi Kolehmainen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

113 - 127 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Iissä 11.5.2023 
 
 

Leena Tiiro Sanna Valajaja   
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
  Hannu Kaisto 
  pöytäkirjantarkastaja, § 116 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 12.05.2023  
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Ptk tark. 
 

  Virpi Kolehmainen 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Kunnanhallitus § 113 08.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 08.05.2023 § 113    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 08.05.2023 § 114    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leena Tiiro ja Sanna Valaja, varalle Teijo Liedes 

ja Hannu Kaisto.
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Katsaus valmisteluasteen asioihin 
 
Khall 08.05.2023 § 115    
      
 

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli yhteenvedon 

seuraavista valmisteluasteen asioista:  
 
- Tuuli-/aurinkovoimahankkeet; Nordic Generation Oy:n Marko Salmela ja Petteri 
Mäenpää (klo 17.08 - 17.52) 
- Tuulivoimahanke Iin Talvisuon alueella, Myrsky Energia Oy:n Tiia Possakka ja 
Antero Kuusisto (klo 17.53 - 18.15). Merkittiin pöytäkirjaan, että Helka Tapio 
(srk:n maanomistus) ja Jussi Kurttila (Valto Pernun säätiön hallituksen jäsen) 
poistuivat (klo 17.53 - 18.15) esteellisinä tämän esittelyn ajaksi. 
 
Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli yhteenvedon 
seuraavista esityslistan ja valmisteluasteen asioista:  
- § 119 Iin kirkonseudun asemakaavan Liesharjun alueen asuintonttien 
myyntihinnan tarkistaminen, 
- § 120 Tilojen Varpula kt 139-401-1-69 ja Lisä-Varpula kt 139-401-1-70 
ostaminen ja 
- Tonttimyynnin vauhdittaminen; yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka (klo 18.15 - 
18.55)  
- Iin kunnan lausunto Pohteen suunnitelmaluonnokseen alueen 
tarpeenmukaisten sosiaali- ja terveyskeskusten määrittelystä ja määrästä vuosille 
2023–2025; hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival (klo 19.25 - 19.57) 
 
Valmisteluvaiheen asiat:  
- Kunnanhallinnon tilat/Micropolis Oy 
- IA iltanuotilla 25.-26.8.2023 
- Ympäristöpalkinnon jakaminen 
- Luottamushenkilöiden palkkiosääntö 
 
Merkittiin valmisteluvaiheen asiat tiedoksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että elinvoimajohtaja Helena Illikainen ja Eelis Rankka 
poistuivat kokouksesta klo 19.58.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sanna Valaja (Iin Energia Oy:n hallituksen jäsen) ja 
Helka Tapio (lähisukulainen Iin Energia Oy:lla töissä) poistuivat esteellisinä § 116 
käsittelyn (klo 20.00 - 20.04) ajaksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Helka Tapio (palvelussuhde seurakuntaan) ja Jussi 
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Kurttila (Valto Pernun säätiön hallituksen jäsen) poistuivat  esteellisinä § 117 
käsittelyn (klo 20.03 - 20.05) ajaksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallitus piti kokoustauon klo 19.20 - 19.25. 
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Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 08.05.2023 § 116  
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
toimeenpanosta ja laillisuudesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus toteaa, etteivät kunnanvaltuuston 17.4.2023 pidetyn 
kokouksen päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä tai menneet 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoin lainvastaisia sekä 
päättää toimeenpanna kunnanvaltuuston päätökset seuraavasti: 

 
 

§ 19 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
§ 20 Pöytäkirjantarkastajien valinta  
§ 21 Katsaus valmisteluasteen asioihin  
§ 22 Iin kunnan takaus Nasdaq Clearing Ab:lle / Iin Energia Oy  
§ 23 Tiedonantoasiat  
§ 24 Valtuustoaloitteet  
§ 25 Kiireellisenä käsiteltävät asiat 
 

 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sanna Valaja (Iin Energia Oy:n hallituksen jäsen) 
ja Helka Tapio (lähisukulainen Iin Energia Oy:lla töissä) poistuivat 
esteellisinä § 116 käsittelyn (klo 20.00 - 20.04) ajaksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajana tämän pykälän ajan toimi Sanna Valajan sijalla 
Hannu Kaisto.
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Lausunnot Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle kunnallisvalituksista koskien Iin 
kunnanvaltuuston päätöstä 06.02.2023 § 4, Kovasinkankaan tuulivoimahankkeen 
osayleiskaava 
 
Khall 08.05.2023 § 117    
1067/10.02.02/2020    
 
Valmistelija elinvoimajohtaja Helena Illikainen 
 
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää Iin kunnanhallitusta antamaan lausunnot 

Eija Alaraasakan, Aila Paason ja Teuvo Pernun sekä Sanna Keltamäen, Taimi 
Nevalan ja Eija Tikkasen Kovasinkankaan tuulivoimayleiskaavaa koskeviin 
kunnallisvalituksiin. 

 
 Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 37 §:n mukaan asianosaisen ja 

päätöksen tehneen viranomaisen on esitettävä selvitystä vaatimustensa 
perusteluista totuudenmukaisesti. Niiden on myötävaikutettava asian 
selvittämiseen sen oikeudellisen luonteen edellyttämällä tavalla. Viranomaisen on 
oikeudenkäynnissä otettava huomioon tasapuolisesti yleiset ja yksityiset edut.  

 
 Hallinto-oikeus pyytää sisällyttämään lausuntoon luettelon lausunnon liitteenä 

olevista asiakirjoista, jotta oikeudenkäynnin osapuolet saavat tietoonsa hallinto-
oikeudessa olevan oikeudenkäyntiaineiston.  

 
 Lausuntoihin tulee liittää valituksenalaisen päätöksen perusteena olevat 

asiakirjat.  
 
 Liitteenä Iin kunnanhallituksen lausunnot Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 

koskien Eija Alaraasakan, Aila Paason ja Teuvo Pernun sekä Sanna Keltamäen, 
Taimi Nevalan ja Eija Tikkasen kunnallisvalituksia Kovasinkankaan 
tuulivoimapuiston yleiskaavasta sekä lausuntojen mukana toimitettavat liitteet. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus antaa hallinto-oikeudelle liitteen mukaiset lausunnot. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Helka Tapio (palvelussuhde seurakuntaan) ja Jussi 
Kurttila (Valto Pernun säätiön hallituksen jäsen) poistuivat (klo 20.03 - 20.05) 
esteellisinä § 117 ajaksi. 
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Oulun kaupungin esitys Pohjois-Pohjanmaan työllisyysalueen perustamiseksi 
 
Khall 08.05.2023 § 118    
122/00.04.01/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival  
 
 Oulun kaupungin kirjaamosta on 21.4.2023 saapunut Iin kunnan kirjaamoon 

seuraavansisätöinen käsittelypyyntö: 
 

 
Oulun kaupunki  TE-UUDISTUS 
 
Pohjois-Pohjanmaan kunnat 
 
Oulun kaupungin esitys maakunnallisesta työllisyysalueesta 
 
Yleistä uudistuksesta 
 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta siirtyy 
kunnille 1.1.2025. Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on 
yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. 
 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalveluiden 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta yhdessä kuntien 
elinvoimapalveluiden kanssa. Kun työllisyys- ja koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeamman 
työllistymisen tavoitetta. 
 
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. 
 
Siirtyviä tehtäviä hoitavan henkilöstön siirtyminen TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi. 
 
Kunnilta vaadittavat toimenpiteet 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto 
voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun 
työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa 
edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu. 
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä tai kuntayhtymän 
perussopimus. Sopimus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle kahden 
viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen hyväksymisestä. 
 
Työllisyysalueen kuntien on toimitettava Työ- ja elinkeinoministeriölle 
suunnitelma, josta tulee käydä ilmi: 
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• laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen 
• laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut 
• toimipisteiden määrä ja sijoittuminen 
• yhteistyötahot ja –muodot 
• työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
• varautuminen rakennemuutostilanteisiin 
 
Valmistelutilanne Pohjois-Pohjanmaalla 
 
Pohjois-Pohjanmaan kuntien valmius uudistukseen valmistautumiseen vaihtelee 
kunnittain. Osin tästä johtuen Pohjois-Pohjanmaan liitto on käynnistänyt kuntien 
palveluiden suunnittelua ja organisointia tukevan hankkeen, joka tuottaa tietoa 
työllisyysalueiden muodostamisen tueksi, tietoa rahoituksesta sekä uudistuksen 
vaikutuksista kuntatalouteen. 
 
Hankkeessa on laadittu vaihtoehtoiset tarkastelut/skenaariot Pohjois-
Pohjanmaan työllisyysalueiden vaihtoehdoista ml. tulevaisuustarkastelu eri 
vaihtoehtojen tulevaisuuden kehityksestä huomioiden mm. väestö- ja työvoiman 
määrän kehitys. 
 
Esitys maakunnallisesta mallista 
 
Pohjois-Pohjanmaa on pitkien etäisyyksien maakunta eikä maakunta muodosta 
yhtenäistä työssäkäyntialuetta. Maantieteellisen yhtenäisyyden puuttumisen 
lisäksi Pohjois-Pohjanmaalla on vaikeuksia täyttää uudistukseen sisältyviä muita 
järjestämiskriteerejä. Työmarkkina- ja työssäkäyntialueita on useita, eivätkä ne 
aina täytä vaadittavaa 20 000 työvoimamäärää. Edellä mainittujen syiden vuoksi 
riittävien resurssien kokoaminen yhdenvertaisten palveluiden turvaamiseksi 
kaikkialla maakunnan kuntien alueella ei ole mahdollista. 
 
Oulun kaupunki on Pohjois-Pohjanmaan liiton pyynnöstä selvittänyt 
mahdollisuutta yhden koko maakunnan kattavan työllisyysalueen perustamiseksi 
Pohjois-Pohjanmaalle. 
 
Oulu on tehnyt maakunnan kuntajohtajien kokouksessa 18.4. esityksen 
maakunnallisesta mallista. Esitys perustuu ajatukseen, jonka mukaan Oulun 
kaupunki ottaa järjestämisvastuun lakisääteisistä tehtävistä koko maakunnan 
alueella, mutta varsinainen lakisääteisten palvelujen tuottaminen tehdään 
sopimusperusteisesti kuntien toimesta. Maakunnallisen mallin edellytyksenä on, 
että mukana ovat kaikki maakunnan kunnat. 
 
Maakunnallisen mallin rakennetta ja reunaehtoja on esitelty liitteenä olevassa 
asiakirjassa. Oulun kaupunki ei pysty jalostamaan mallia eteenpäin, jos mallista 
ei ole riittävää yksimielisyyttä. 
 
Oulun kaupungin esitys 
 
Oulun kaupunki pyytää kuntanne kannanottoa esitettyyn maakuntamalliin. 
 
A) Onko kuntanne valmis sitoutumaan yhteiseen maakunnallisen mallin 
valmisteluun esitellyltä pohjalta? 
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B) Jos ette ole valmis sitoutumaan esitettyyn malliin, niin olisitteko valmis 
ostamaan vastaavat keskitetyt palvelut Oulun kaupungilta tilanteessa, jossa 
päätätte tehdä oman työllisyysalueen? 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Iin kunta sitoutuu yhteisen maakunnallisen mallin valmisteluun Oulun kaupungin 
esittämällä tavalla. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhdyskuntalautakunta § 29 02.05.2023 
Kunnanhallitus § 119 08.05.2023 

Iin kirkonseudun asemakaavan Liesharjun alueen asuintonttien myyntihinnan tarkistaminen 
 
Yhdltk 02.05.2023 § 29  
  
Valmistelija Yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka 

 
Liesharjun asemakaava-alueella olevien kunnan omistamien rakentamattomien 
asuintonttien myynnin edistämiseksi on valmisteltu useita toimenpiteitä mukaan 
lukien myyntihintojen tarkastaminen. 
 
Liesharjun asuinpientalotonttien myyntihintana on ollut 15 euroa / neliö. Vuokran 
suuruus on määritelty tontin myyntihinnan perusteella siten, että vuotuinen 
perusvuokra on 5 % myyntihinnasta kolmen vuoden ajan ja sen jälkeen 6 % 
myyntihinnasta. Vuokra on sidottu elinkustannusindeksiin. 
   
Tarkistettu hinta koskee uusia kauppoja ja uusia vuokrasopimuksia.  
 
Hallintosäännön 29 § mukaisesti Yhdyskuntalautakunta päättää 
asuinrakennusten tonttien myynnistä kunnanhallituksen päättämien perusteiden 
mukaisesti. 

 
Esittelijä Yhdyskuntajohtaja Rankka Eelis 

 
Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle Liesharjun 

asemakaava-alueen asuintonttien myyntihinnaksi 8 euroa / neliö. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_________ 
 
kunnanhallitus 

 
 
Khall 08.05.2023 § 119    
129/10.00.02.00/2023    
 
Valmistelija Yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yhdyskuntalautakunnan esityksen mukaisesti Liesharjun 
asemakaava-alueen asuintonttien myyntihinnaksi 8 euroa / neliö. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 120 08.05.2023 

Tilojen Varpula kt 139-401-1-69 ja Lisä-Varpula kt 139-401-1-70 ostaminen 
 
 
Khall 08.05.2023 § 120    
133/10.00.01.05.00/2023    
 
Valmistelija yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka 

 
Kiinteistön omistaja on tarjonnut kunnalle ostettavaksi n. 2,2 hehtaarin suuruisia 
kiinteistöjä Varpula 139-401-1-69 ja Lisä-Varpula 139-401-1-70. 
  
Keskustaajaman osayleiskaavassa alue on osoitettu lähivirkistysalueena (VL). 
Alueella ei ole voimassa olevaa asemakaavaa. 
  
Iin aikaisemmin toteutuneiden raakamaakauppojen perusteella hinnaksi on 
sovittu 0,80 € / m2. Lisäksi kauppaan sisältyy alueen puusto, jonka osalta on 
tilattu ulkopuoliselta arvioijalta arvio. Kauppahinnaksi muodostuu edellä mainitut 
huomioiden 20 172,00 €. 
  
Esityslistan liitteenä on karttarajaus alueesta sekä ote osayleiskaavasta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää ostaa kiinteistöt Varpula (139-401-1-69) ja Lisä-Varpula 

(139-401-1-70) kauppahintaan 20 172,00 €. Kunnanhallitus valtuuttaa 
yhdyskuntajohtajan allekirjoittamaan kauppakirjan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden täyttöluvat 1.8.2023 alkaen 
 
 
Khall 08.05.2023 § 121    
7/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija vs. sivistysjohtaja Jari-Jukka Jokela ja varhaiskasvatuspäällikkö Virpi Risteelä 

 
Opetuksen ja varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee varata riittävästi resursseja 
laadukkaan, yksilöllisen ja vaikuttavan opetuksen ja kasvatuksen toteuttamiseen. 
Vuodelle 2023 hyväksytyssä talousarviossa ja henkilöstösuunnitelmassa on 
esitetty opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden henkilöstörakenne, joka perustuu 
tiedossa oleviin tarpeisiin. 
  
Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa on edellisten vuosien aikana täytetty 
erilaisia tehtäviä myös määräaikaisesti johtuen lapsi- ja oppilasmäärien, 
ohjauksen tarpeiden ja palvelukokonaisuuden vaihteluista. Virka- ja 
työehtosopimuksien sekä hyvän hallinnon mukaisesti tehtäviä pitää täyttää 
toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei määräaikaisiin tehtäviin ole 
erityistä syytä. 
  
Vs. sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö ovat koonneet toimialalta ja 
yksiköistä rekrytointitarpeita. Tarpeiden mukaisesti kevään 2023 aikana täytetään 
vakinaisia sekä määräaikaisia virkoja ja tehtäviä. Suunnittelussa ja 
rekrytoinneissa huomioidaan palveluverkon muutokset, yksiköiden 
henkilöstötilanteet, oppilasmäärien kehitys sekä talousarvion 
henkilöstösuunnitelma. 
 
Vakinaisten virkojen tai toistaiseksi otettujen tehtävien täyttämisen jälkeen 
opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden henkilöstössä on edelleen riittävästi myös 
määräaikaisia tehtäviä resurssin tai palveluverkon mahdollisia muutoksia 
ajatellen. Varhaiskasvatuksen tehtävien osalta todetaan, että ne ovat 
välttämättömiä, jotta varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne on 
varhaiskasvatuslain (540/2018) ja -asetuksen (753/2018) mukainen. 
  
Esitettyihin määräaikaisiin ja toistaiseksi täytettäviin työsuhteisiin ja 
tuntiopettajuuksiin on varattu vuoden 2023 talousarviossa määrärahat ja niitä 
varten on olemassa myös vakanssit. Tehtävät sisältyvät vuoden 2023 
henkilöstösuunnitelmaan, ja ovat tulleet avoimiksi henkilöiden määräaikaisuuden 
päätyttyä. Kohdat 8 ja 9 täytetään hankerahoituksella. 
 
Virka- tai työsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta kestävään virkaan tai 
tehtävään valittavat rekrytoidaan julkisen haun kautta. 
  
Iin kunnan hallintosäännössä 6. luku § 41 on sanottu täyttöluvan myöntämisestä: 
Avoimeksi tulleisiin tehtävään, joihin on määrärahavaraus, tulee hakea täyttölupa 
kunnanhallitukselta. Määräaikaisen tehtävän täyttämiseen haetaan lupa 
esimieheltä. Kuitenkin mikäli tehtävän kesto on yli 6 kuukautta, täyttölupa 
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita täyttölupaa. 
  
Hallintosäännön 45§:ssä sanotaan: Toimialajohtajat ottavat lähiesimiehen 
esittelystä palvelussuhteeseen muun alaisensa henkilöstön. Määräaikaisen 
virkasuhteisen henkilöstön ottaa palvelussuhteeseen toimialajohtaja tai 
virkasuhteinen lähiesimies. Määräaikaisen työsuhteisen henkilöstön ottaa 
palvelukseen lähiesimies. 
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Kunnanhallitus § 121 08.05.2023 

  
Vs. sivistysjohtaja esittää täyttölupia seuraavasti: 
 
Opetuspalvelut: 
  
1. Määräaikainen päätoiminen tuntiopettaja ajalle 8.8.23-1.6.24 (Valtarin koulu). 
Opetettavana matemaattisen aineet. 
2. Määräaikainen päätoiminen tuntiopettaja ajalle 8.8.23-1.6.24 (Valtarin koulu ja 
Iin lukio). Opetettavana laaja-alainen erityisopetus. 
3. Määräaikainen päätoiminen tuntiopettaja ajalle 8.8.23-1.6.24 (Aseman ja 
Jakun koulu). Resurssiopettaja. 
4. Määräaikaiset koulunkäynninohjaajat (2 kpl) ajalle 8.8.23-1.6.24 (Kuivaniemen 
koulu) 
5. Määräaikainen laaja-alaisen erityisopetuksen tuntiopettaja ajalle 8.8.23-1.6.24 
(Haminan ja Jakun koulut) 
 
Varhaiskasvatuspalvelut: 
 
6. Jakun ryhmäperhepäiväkodin toistaiseksi voimassa oleva perhepäivähoitajan 
työsuhde 1.8.2023 alkaen 
7. Kiertävä varhaiskasvatuksen opettaja (Kotikujan ja Kuivaniemen päiväkodit) 
toistaiseksi voimassa oleva työsuhde 1.8.2023 alkaen. 
8. Varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja (Nikkarin ja Kotikujan päiväkodit) ajalle  
1.8.2023-31.7.2024 
9. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Nikkarin ja Kotikujan päiväkodit) ajalle  
1.8.2023-31.7.2024 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää myöntää vs sivistysjohtajan esittämät täyttöluvat 

 
1. kohtien 1-2 määräaikaisiin tuntiopettajuuksiin Valtarin koulun rehtorille 
2. kohdan 3 määräaikaiseen tuntiopettajuuteen Aseman koulun koulunjohtajalle 
3. kohdan 4 määräaikaisiin koulunkäynninohjaajan työsuhteisiin Kuivaniemen 
koulun rehtorille 
4. kohdan 5 määräaikaiseen tuntiopettajuuteen Haminan koulun rehtorille 
5. kohtien 6-7 varhaiskasvatuksen työsuhteisiin sivistysjohtajalle 
6. kohtien 8-9 varhaiskasvatuksen työsuhteisiin varhaiskasvatuspäällikölle 

 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Tekninen korjaus pöytäkirjaan: pykälän esittelytekstin kohtaan ''2. Määräaikainen 
päätoiminen tuntiopettaja ajalle 8.8.23-1.6.24 (Valtarin koulu ja Iin lukio). 
Opetettavana laaja-alainen erityisopetus.'' sisältyy kaksi ma. päätoimisen 
tuntiopettajan täyttölupaa. 
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Kunnanhallitus § 122 08.05.2023 

Oulunkaaren kuntayhtymän myyntisaamiset ja perintäasioiden hoitaminen 
 
 
Khall 08.05.2023 § 122    
186/00.04.01/2022    
 
Valmistelija selvityshenkilö Anu Kosonen 

 
Isäntäkuntasopimuksen (hyv. yhtymävaltuusto 7.12.2022, § 44) mukaan Iin kunta 
ottaa vastatakseen kuntayhtymän purun jälkeen jäävien saatavien hallinnoinnin 
sekä saatavien perintätoimet.  
 
Oulunkaaren kuntayhtymän perinnästä vastaa Lowell Oy, sopimuksen 
irtisanomisaika on 1 kk. Mikäli jo olemassa olevien toimeksiantojen perintä 
lopetetaan heti irtisanomisajan jälkeen, on Lowellilla oikeus veloittaa 
toimeksiannoista syntyneet kulut, vaikka toimeksiannoille ei ole saatu 
loppuasiakkailta suorituksia. 
 
Saatavien hallinnointi ja perintätoimet siirtyvät isäntäkuntasopimuksen mukaisesti 
isäntäkunnalle eli Iille.  
 
Isäntäkunnalle aiheutuvien kulujen ja saatavien osalta toimitaan 
isäntäkuntasopimuksen 4. luvun mukaisesti. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että kaikki kuntayhtymältä jääneet 

myyntisaamiset ja perintäasioiden hoitovastuu ovat isäntäkuntasopimuksen 
mukaisesti siirtyneet 1.5.2023 alkaen Iin kunnalle. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 123 08.05.2023 

Oulunkaaren kuntayhtymältä siirtyvän pankkitilin vastaanottaminen ja pankkitilin 
käyttöoikeuksien myöntäminen 
 
 
Khall 08.05.2023 § 123    
186/00.04.01/2022    
 
Valmistelija selvityshenkilö Anu Kosonen 

 
Oulunkaaren kuntayhtymällä on pankkitilit seitsemässä eri pankissa, joista 
käyttöön kuntayhtymän purkauduttua jää Oulun Osuuspankin tili FI37 5350 0220 
0420 43. Kuntayhtymän loppuselvitys ja tilinpäätös tehdään ajalta 1.1.-30.4.2023 
ja se on yhtymähallituksen käsittelyssä 10.5.2023. Kuntayhtymä irtisanoo em. 
kokouksessa muut pankkitilit lukuun ottamatta Oulun Osuuspankin tiliä, joka 
esitetään siirrettäväksi Iin kunnan y-tunnuksen (2054621-1) alle. 
 
Kuntayhtymän pankkitili on pidettävä voimassa vähintään siihen saakka, kunnes 
kuntayhtymän loppuselvitys on hyväksytty jäsenkuntien valtuustoissa ja 
kuntayhtymän varat on jaettu jäsenkunnille. 
 
Kaikista Oulunkaaren kuntayhtymän viimeisen tilinpäätöksen jälkeisistä 
kustannuksista pidetään Iin kunnan kirjanpidossa erillistä seurantaa siten, että Iin 
kunta voi tarvittaessa palauttaa/laskuttaa yksilöidyn summan jäsenille/jäseniltä 
peruspääomaosuuksien suhteessa tai aiheuttamis-/aiheutumisperiaatteen 
mukaisesti. Jotta Iin kunta voi tehdä kirjanpidon kuntayhtymän purkuhetken 
jälkeisistä tapahtumista on perusteltua, että kuntayhtymän pankkitili siirretään Iin 
kunnan y-tunnuksen alle.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että Iin kunta ottaa vastatakseen Oulunkaaren 

kuntayhtymältä siirtyvän Oulun Osuuspankin pankkitilin FI37 5350 0220 0420 43, 
joka siirretään Iin kunnan y-tunnuksen alle. 
 
Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että tilinkäyttöoikeudet ovat yhtymähallituksen 
6.3.2023 § 25 mukaiset (kunnanjohtaja Marjukka Manninen sekä 30.6.2023 
saakka selvityshenkilö Anu Kosonen) ja päättää, että tilinkäyttöoikeus 
myönnetään myös hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmaiselle. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan päättämään tilille tehtävistä 
muutoksista ja tilin lopettamisesta sen jälkeen, kun purkutoimenpiteet on saatettu 
loppuun ja kuntayhtymän varat jaettu. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 124 08.05.2023 

Vuoden iiläisen valinta 2023 
 
 
Khall 08.05.2023 § 124    
132/00.04.04/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival  

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.3.2018 § 74 päättänyt vuoden iiläisen 
valintatavaksi, että vuoden iiläisen valinta tapahtuu kuntalaisten ehdottamien 
henkilöiden joukosta kunnanhallituksen päätöksellä. Ehdotukset tulee tehdä 
netissä kunnan kotisivujen kautta tai kirjastoissa tarkoituksen laaditulla 
lomakkeella. 
  
Vuoden iiläinen -nimitys on myönnetty vuodesta 2002 lähtien 
vuosittain henkilölle, joka on syntynyt, asuu tai toimii Iissä, ja joka on työllään, 
toiminnallaan tai saavutuksillaan tehnyt Iitä tunnetuksi, edistänyt kuntakuvaa tai 
vaikuttanut merkittävästi kunnan kehittämiseen. 
  
Ehdotuksia vuoden 2023 iiläiseksi voi tehdä 15.5. - 29.5.2023 
kunnan verkkosivuilla sekä paperilomakkeella Iin ja Kuivaniemen kirjastoissa. 
Ehdokkaat vuoden 2023 iiläiseksi perusteluineen esitellään kokouksessa 
19.6.2023. 

  
Vuoden iiläisen nimitys julkistetaan perinteiseen tapaan kotiseutuviikon 
pääjuhlassa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Marjukka ManninenKunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus pyytää ehdotuksia vuoden 2023 iiläiseksi 29.5.2023 mennessä. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 125 08.05.2023 

 
Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 
 
Khall 08.05.2023 § 125    
      
 Pohjois-Pohjanmaan maakuntahallituksen 11.4.2023 kokouksen pöytäkirja. 
 
 OSAOn yhtymähallituksen 17.4.2023 pidetyn kokouksen pöytäkirja. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 126 08.05.2023 

 
Työllisyystilasto 
 
Khall 08.05.2023 § 126    
      
 

 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus 
 
 Ii 

 tammikuu  helmikuu  maaliskuu  
työvoima 4186 4207 4207 
työttömyysaste, % 11,8 11,6 12,2 
työnhakijat yhteensä 494 487 512 
- miehet 329 327 350 
- naiset 165 160 162 
alle 20-vuotiaat 16 9 12 
alle 25-vuotiaat 55 48 51 
yli 50-vuotiaat 206 204 212 
yli vuoden työttömänä 124 127 131 
vajaakuntoiset 69 69 72 
avoimet työpaikat 50 73 56 
 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 127 08.05.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Khall 08.05.2023 § 127    
      
 Oulunkaaren yhtymävaltuuston 12.4.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 6. 
 
 Oulunkaaren yhtymävaltuuston 12.4.2023 kokouksen pöytäkirjan ote § 4. 
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 116, § 118, § 119, § 120, § 121, § 123 
 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2  
 PL 24, 91101 Ii, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan 
jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 

siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta.

mailto:kirjaamo@ii.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 117, § 122, § 124, § 125, § 126, § 127 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.


