| IN KUNTA

| POYTAKIRJA | 8

Kunnanhallitus

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§
§ 103

§ 104
§ 105
§ 106
§ 107
§ 108

§ 109
§ 110

§ 111

§ 112

17.04.2023 klo 17:30 - 18:15

lin kunnanvirasto, kokoushuone 4 ja Teams etayhteys

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Katsaus valmisteluasteen asioihin

Koulutuskuntayhtyma OSAO:n 5.6.2023
yhtymakokousedustajan valinta

Oulun kaupunkiseudun tyéllisyyskokeiluun
osallistuminen/maaraaikaisten virkojen jatkaminen
Tayttéluvan myoéntaminen henkildstdésuunnittelijan vakinaiseen
tehtavaan

Itsendisyyspaivan kunniamerkkiehdotukset vuonna 2023
Hakemus ja suostumus Pohjois-Pohjanmaan ely-keskukselle
yksityisen luonnonsuojelualueen perustamiseksi

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden tayttoluvat
toimintakaudelle 2023-2024

limoitusasiat

Sivu

OOk~ w

13

15

Ptk tark.



| IIN KUNTA | POYTAKIRJA | 8 2 |
Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Liedes Teijo 17:30 - 18:15 Khall 1. varapj
Kaisto Hannu 17:30 - 18:15 Khall 2. varapj
Haapaniemi Heli-Hannele 17:30 - 18:15 Jasen
Hyvonen Petri 17:30 - 18:15 Jasen
Kehus Reijo 17:30 - 18:15 Jasen
Laurila Inka 17:30 - 18:15 Jasen
Tapio Helka 17:30 - 18:15 Jasen
Tervonen Petri 17:30 - 18:15 Jasen
Tiiro Leena 17:30 - 18:15 Jasen
Valaja Sanna 17:30-18:15  Jasen
Kaleva Oili 17:30 - 18:15 varajasen
Muu Tuomela Johannes 17:30-18:15  Kvalt pj
Hast Mika 17:30 - 18:15  Kvalt 1. varapj
Koskela Pekka 17:30-18:15  Kvalt 2. varapj
Kurttila Jussi 17:30 - 18:15  Kvalt 3. varapj
Manninen Marjukka 17:30 - 18:15  Kunnanjohtaja
Kolehmainen Virpi 17:30 - 18:15  Hallinto- ja
talousjohtaja/ptkpitaja
Rankka Eelis 17:51 -17:58 Yhdyskuntajohtaja
Poissa Pakonen llkka 17:30 - 18:15 Khall pj

Allekirjoitukset

Teijo Liedes Virpi Kolehmainen

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

103 - 112

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

lissa 20.4.2023

Petri Tervonen
poytakirjantarkastaja

Helka Tapio
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.
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Virpi Kolehmainen
Poytakirjanpitaja
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[ Kunnanhallitus | § 103 | 17.04.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Khall 17.04.2023 § 103
Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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[ Kunnanhallitus | § 104 | 17.04.2023 |

Poytéakirjantarkastajien valinta
Khall 17.04.2023 § 104
Paatosesitys Toimielimelle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos: Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Helka Tapio ja Petri Tervonen, varalle Leena Tiiro
ja Sanna Valaja.
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[ Kunnanhallitus | § 105 | 17.04.2023 |

Katsaus valmisteluasteen asioihin

Khall 17.04.2023 § 105

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sek& muistakin
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessa on
mahdollisuus kayda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan myds kuulla viranhaltijoita,
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka
Paatdsesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitdan tiedoksi.
Paatos Ennen esityslistalla olevien asioiden kasittelya kunnanhallitus kuuli yhteenvedon

seuraavista esityslistan asioista:

- §110 Hakemus ja suostumus Pohjois-Pohjanmaan ely-keskukselle yksityisen
luonnonsuojelualueen perustamiseksi; yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka (klo 17.51
- 17.58)

Valmisteluvaiheen asiat:

- Kunnanhallinnon tilat/Micropolis

- Koko henkildston virkistyspaiva ma 22.5.

- TE24 eteneminen

- Kutsu keskustelutilaisuuteen 27.4./Pohde

- Oulunkaaren Tyoterveys Oy/HVA:iden hallituspaikat
- Olhavan koulun kuulemistilaisuus vko 16

Merkittiin valmisteluvaiheen asiat tiedoksi.
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[ Kunnanhallitus | § 106 | 17.04.2023 |

Koulutuskuntayhtyma OSAO:n 5.6.2023 yhtymakokousedustajan valinta

Khall 17.04.2023 § 106
71/00.00.01.01/2023

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Kuntalain (410/2015) 60 §:n mukaan: "Jos kuntayhtyman paatosvaltaa

kayttad yhtymakokous, kokous on pidettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Yhtyma- kokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattdma kunnan muu toimielin."

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymakokouksen puheenjohtaja ja hanen esty-
neena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on toimitettava jasenkunnille
vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Yhtymakokouksen kokousmenettelysta
maarataan hallintosaannossa.

Yhtymakokouksen puheenjohtaja kutsuu yhtymakokouksen koolle 5.6.2023.

Yhtymakokouksessa 5.6.2023 kasiteltavia asioita ovat mm:

§ Ajankohtaiset asiat

§ Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2022

§ OSAON henkildstéraportti vuodelta 2022

§ Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

§ Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

§ Koulutuskuntayhtyma OSAOn hallintosaanté 1.7.2023 alkaen
§ OSAO OULU KAMPUS 2030 sijaintipaikka

§ Vastuuvapauden myontaminen kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille
luottamushenkildille ja viranhaltijoille

§ Sidonnaisuusilmoitukset

§ limoitusasiat

Kunnanhallitus nimesi Oulun seudun koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen
20.3.2023 edustajiksi Aila Paason ja hanelle henkilékohtaiseksi varajaseneksi
Teijo Liedeksen seka Helka Tapion ja hanelle henkilékohtaiseksi varajadseneksi
Jaakko Hoyhtyan.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus nimeaa edustajat ja varaedustajat Oulun seudun
koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen 5.6.2023

Paatos Kunnanhallitus nimesi Oulun seudun koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen
5.6.2023 edustajiksi Aila Paason ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi
Teijo Liedeksen seka Helka Tapion ja hanelle henkilékohtaiseksi varajadseneksi
Jaakko Hoyhtyan.
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[ Kunnanhallitus | § 107 | 17.04.2023 |

Oulun kaupunkiseudun tydllisyyskokeiluun osallistuminen/maaraaikaisten virkojen jatkaminen

Khall 17.04.2023 § 107
1021/00.04.00/2020

Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

lin kunta on osallistunut Oulunseudun tyéllisyyden kuntakokeiluun 1.3.2021
alkaen. Tydllistamisen kuntakokeilun tehtavien luonteesta johtuen tyontekijdiden
tydsuhteiden tulee olla virkasuhteisia. Osana tehtavien hoitoa on TE-toimiston
URA-jarjestelman kayttdminen, jonka kayttboikeuden saaminen edellyttda
virkavastuuta. Tehtavissa kaytetaan siis julkista valtaa, jolloin tehtavan tulee
perustua virkamaaraykseen.

Tyollistamispalveluiden kuntakokeiluun osallistuvien tyontekijoiden tydsuhteet on
muutettu maaraaikaisiksi viroiksi 1.12.2020-30.6.2023 valiseksi ajaksi (khall
26.10.2020 § 264). Kuntakokeilua on paatetty jatkaa vuoden 2024 loppuun
saakka, jolloin TE24-uudistus astuu voimaan (1.1.2025). Kuntakokeilun jatkuessa
kuntakokeilun piirissa toimivien tyontekijoiden tydsuhteiden tulee edelleen olla
virkasuhteisia. Tydsuhteissa kaytetaan julkista valtaa, ja julkisen vallan kayttd
edellyttaa tyontekijalta virkasuhdetta.

Esityksena on, ettad kuntakokeilun parissa tydskentelevien henkildiden
maaraaikaisia virkasuhteita jatketaan 1.7.2023-31.12.2024 valisen ajan, jotta he
pystyvat tekemaan tydssaan tarvittavia virkamaarayksia. Henkiléstdéa on kuultu
ko. asian tiimoilta 15.3.2023 ja kuulemisen muistio on pykalan liitteena.
Henkildstdon asemaan ei tule muutoksia nykyiseen tilanteeseen verrattuna.
Kyseisiin tehtaviin on maararahavaraukset talousarviossa.

Mé&araaikaisen organisaatiouudistuksen rauetessa 31.12.2024 henkil6t siirtyvat
takaisin entisiin tydsuhteisiin.

Tybnantaja jatkaa aktiivisesti TE24-uudistukseen tahtaavia valmisteluja
yhteistydssa tyontekijoiden kanssa.

Maaraaikaisten virkojen jatkaminen koskee seuraavia henkil6ita:

1) tydllistamispaallikkd (Lea Aalto), nimike ei muutu

2) tydnsuunnittelija (Marja-Leena Sergejeff), nimike ei muutu

3) Maaraaikaisessa virassa olevat omavalmentajat (Seija Kaisto, Satu Saarela,
Maija Takkinen ja Jenna Heinikoski)

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa jatkaa tyodllistamispalveluiden maaraaikaisia virkoja
31.12.2024 saakka. Virkoja ei julisteta avoimeen hakuun, vaan nykyiset
viranhaltijat jatkavat tehtavissaan. Maaraaikaisen organisaatiouudistuksen

rauetessa 31.12.2024 henkilot siirtyvat takaisin entisiin tyosuhteisiin.

Paatos Hyvaksyttiin.
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[ Kunnanhallitus | § 108 | 17.04.2023 |

Tayttéluvan mydntaminen henkiléstésuunnittelijan vakinaiseen tehtavaan

Khall 17.04.2023 § 108
116/01.01.01.00/2023

Valmistelija hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.12.2019 § 320 paattanyt perustaa
vakinainen henkiléstdsuunnittelijan tehtavan. Hallinnonuudistuksen myo6ta
henkiléstdsuunnittelijan tehtava sijoittuu hyvinvointipalveluihin, ja
henkildstdsuunnittelija toimii hyvinvointijohtajan alaisuudessa.
Henkildstosuunnittelijalla on merkittava rooli kunnan henkilostdstrategian
kehittdmisessa, seurannassa ja toteuttamisessa. Henkildstosuunnittelija toimii
tiiviissa yhteistydssa seka hyvinvointijohtajan etta hallinto- ja talousjohtajan
kanssa.

Henkildstosuunnittelijan keskeiset tehtdvakokonaisuudet ovat mm. palvelusuhde-
ja palkkausasioissa ohjeistaminen ja opastaminen, tyd- ja virkaehtosopimuksiin
ym. henkiléstoon ja palkkaukseen sisaltyvien asioiden valmistelu ja niiden
koordinointiin osallistuminen, tydhyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisen
prosessien kehittdminen ja jalkauttaminen, henkilosto- ja palkkausasioihin
liittyvien tiedotteiden, ohjeiden ja raporttien laadinta seka henkildstohallinnon
jarjestelmien paakayttajyys, kouluttaminen ja neuvonta. lin kunnan palkka- ja
taloushallinto on ulkoistettu 1.1.2023 alkaen Monetra Oulu Oy:lle, jossa
henkildstosuunnittelija toimii palkkausasioiden yhteyshenkilona yhdessa
toimialojen sihteereiden kanssa.

Henkildstosuunnittelijan tehtdva on ollut tayttamatta 6.4.2022 alkaen, jolloin
tehtavaa hoitanut henkild on irtisanoutunut.

lin kunnan hallintosdannon 41 §:n mukaan avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon
on maararahavaraus, tulee hakea tayttélupa lautakunnalta. Edelleen
hallintosdanndn 45 §:n mukaan lautakunta ottaa palvelussuhteeseen
tulosalueiden esimiehet.

Esittelija Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattda myodntaa hyvinvointijohtajalle tayttéluvan
henkildstosuunnittelijan vakinaiseen tehtavaan.

Tehtavaan on varattu maararahat ja se on huomioitu vuoden 2023
talousarviossa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §74 13.03.2023
Kunnanhallitus § 109 17.04.2023

Itsendisyyspaivan kunniamerkkiehdotukset vuonna 2023

Khall 13.03.2023 § 74

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytaa esitykset vuoden 2023 itsenaisyyspai
vana myonnettavista kunniamerkeista.

Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien
suurmestarina Tasavallan Presidentti antaa vuosittain itsenaisyyspaivana 6.12.
kunniamerkkeja kotimaisille siviilihenkildille. Kunniamerkit annetaan ritarikuntien
hallituksen tekemien esitysten perusteella.

Aluehallintovirasto tekee ehdotuksia itsenaisyyspaivana myonnettavista
kunniamerkeista valtiovarainministeriolle, sisaministeridlle, sosiaali- ja
terveysministeriolle seka opetus- ja kulttuuriministeridlle. Ministeri6illa on
esityksia varten eri luokkia koskevat kiintiot. Kunnanhallituksia pyydetaan
kokoamaan virka- ja luottamushenkil6ita koskevat kunniamerkkiehdotukset
hallinnonaloittain ryhmiteltyina.

Tulevana itsenaisyyspaivana tapahtuvaa kunniamerkkijakoa varten Pohjois-
Suomen aluehallintovirasto pyytaa jakelussa mainittuja tahoja toimittamaan
kunniamerkkiehdotuksensa allekirjoitettuina kaksipuoleisesti tulostettuina
paperilomakkeina viimeistaan huhtikuun 28. paivana 2023 osoitteella: Pohjois-
Suomen aluehallintovirasto, kirjaamo, PL 6, 13035 AVI.

Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin ritarikuntien sdantdéjen mukaisiin
henkilokohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai henkilon virka- tai
muu asema eivat sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena.
Kunniamerkkien antamisen edellytyksena ovat merkittavat ansiot ehdotettavan
omalla ammattialalla tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.
Lisdedellytyksenad on ehdotettavan hyvamaineisuus seka halu ottaa vastaan
kunniamerkki. Ehdotukset on pyrittdva tekemaan asianomaisen ollessa virassa
tai toimessa ennen elakkeelle siirtymista. Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle.
Ehdotukseen ei tule liittaa liitteita tai nimikirjanotteita.

Ehdotuksissa tulee olla mainittuna aikaisemmin mydnnetyt kunniamerkit ja
arvonimet sekd mahdollinen sotilasarvo. Edellisen kunniamerkin tai arvonimen
antamisesta on taytynyt kulua vahintaan seitseman vuotta. Toisen kunniamerkin
perusteluissa tulee korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jalkeen
kertyneita ansioita. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttaa ehdokkaan virka-
aseman, toimenkuvan tai tyétehtdvan muuttumista vaativammaksi ja henkilén
erityista ansioituneisuutta uusissa tehtavissa

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus nimeaa henkildt, joille esitetdan itsenaisyyspaivan
kunniamerkkien myodntamista.

Kunnanhallitus paatti jatkaa asian valmistelua.
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Kunnanhallitus §74 13.03.2023
Kunnanhallitus § 109 17.04.2023

Khall 17.04.2023 § 109
86/01.02.03.01/2023

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus nimeaa henkilét, joille esitetdan itsendisyyspaivan

kunniamerkkien myontamista.

Hyvaksyttiin.
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[ Kunnanhallitus | § 110 | 17.04.2023 |

Hakemus ja suostumus Pohjois-Pohjanmaan ely-keskukselle yksityisen luonnonsuojelualueen
perustamiseksi

Khall 17.04.2023 § 110
117/11.01.00/2023
Valmistelija yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka

lin kunta on metsasuunnitelman laatimisen yhteydessa paattanyt (Khall
13.06.2022 § 193) luonnon monimuotoisuuden turvaavista ja virkistyskayton
mahdollistavista suojelu- ja virkistyskohteiden valmistelusta Metso-
korvauskohteina. Yhdyskuntapalvelut on kartoittanut ja neuvotellut ELY-
keskuksen kanssa sopivista suojelukohteista.

lin Oijarven kylassa sijaitsevat nelja metsapalstaa (Tila 139-409-3-6,
JAKUNAHO, yht n. 28,4 ha), jotka ovat vanhan Oijarven koulun Jakunahon tilan
muinaisia luonnonniittypalstoja. Kaksi palstoista sijaitsee lahekkain Jako-ojan
varressa, yksi Levaojan varressa ja suurin palsta syrjaisessa paikassa
Metsahallituksen maiden sisalla Sulaojan varressa. Metsat ovat paaosin lahoavia
kuusi-koivu-manty-sekametsia, mutta seassa on sangen runsaasti isoja lahoavia
haapoja ja raitojakin.

Suojelualueen perustamisella edistetddn metsaluonnon monimuotoisuuden
sailymista. Alueen suojelulla toteutetaan Pohjois-Pohjanmaan soiden ja metsien
suojelua.

Alueella on kielletty:

* metsanhakkuu ja muut metsanhoitotoimet;

* maan kaytto viljelykseen;

* ojien kaivaminen, vesien perkaaminen ja patoaminen seka kaikenlainen
maaperan vahingoittaminen, muuttaminen ja ainesten ottaminen;

» moottoriajoneuvolla liikkuminen sulan maan aikana lukuun ottamatta jaljempana
mainittua poikkeusta;

* kasvien ja kasvinosien ottaminen ja vahingoittaminen;

* rakennusten, laitteiden, teiden ja polkujen rakentaminen;

* luonnonvaraisten selkdrankaisten eldinten tappaminen, pyydystaminen ja
hatyyttaminen ja

* pesien vahingoittaminen lukuun ottamatta jaliempana mainittua poikkeusta;

» samoin kaikenlainen muu toiminta, joka saattaa vaikuttaa epaedullisesti alueen
maisemakuvaan tai eldimiston tai kasviston sailymiseen.

Sallitut toimenpiteet:

* metsastys ja rauhoittamattomien eldinten pyynti maanomistajan paattamalla
tavalla;

* vieraslajien poisto;

* marjojen ja sienien kerays;

* maastoliikenne moottoriajoneuvoilla poronhoitotoissa, hirvenruhojen
kuljetuksessa tai luontaistaloustdissa (Maastoliikennelaki 1995/1710);

* tarvepuun otto-oikeus enintaan 2 m3/vuosi poronhoidon tai luontaistalouden
tarpeisiin;

» muut poronhoidon tai luontaistalouden edistamiseksi tarvittavat toimenpiteet
luonnonsuojelunakdkohdat huomioiden;

« tulipaikan rakentaminen pitkospuineen ja muine tarvittavine rakenteineen
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen hyvaksyman suunnitelman mukaan.
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| Kunnanhallitus

| § 110 | 17.04.2023 |

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus voi yksittaistapauksessa mydntaa
poikkeuksen luonnonsuojelualuetta koskevista rauhoitusmaarayksista, jos
poikkeaminen ei vaaranna alueen perustamistarkoitusta ja on tarpeen alueen
hoidon, kayton tai tutkimuksen kannalta.

Kokonaiskorvaus tilan Jakunaho liitekarttoihin merkittyjen alueiden
rauhoittamisesta aiheutuvista taloudellisen hyddyn menetyksista on yhteensa
64.900 euroa. Korvaus maksetaan korottomana yhdessa erassa sen jalkeen, kun
luonnonsuojelualueen perustamispaatds on saanut lainvoiman.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa antaa oheisen suostumuksen ja hakemuksen
suojelualueen perustamiseksi.

Hyvaksyttiin.
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| Kunnanhallitus

| § 111 | 17.04.2023

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden tayttoluvat toimintakaudelle 2023-2024

Khall 17.04.2023 § 111

7/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Vs. sivistysjohtaja Jari-Jukka Jokela

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varata riittdvasti resursseja
laadukkaan, yksildllisen ja vaikuttavan opetuksen ja kasvatuksen toteuttamiseen.
Vuodelle 2023 hyvaksytyssa talousarviossa ja henkildstésuunnitelmassa on
esitetty opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden henkildstdrakenne, joka perustuu
tiedossa oleviin tarpeisiin.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa on edellisten vuosien aikana taytetty
erilaisia tehtavia myds maaraaikaisesti johtuen lapsi- ja oppilasmaarien,
ohjauksen tarpeiden ja palvelukokonaisuuden vaihteluista. Virka- ja
tybehtosopimuksien seka hyvan hallinnon mukaisesti tehtavia pitaa tayttaa
toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei maaraaikaisiin tehtaviin ole
erityista syyta.

Vs. sivistysjohtaja on koonnut toimialalta ja yksikdista rekrytointitarpeita.
Tarpeiden mukaisesti kevaan 2023 aikana taytetadan vakinaisia seka
maaraaikaisia virkoja ja tehtavia. Suunnittelussa ja rekrytoinneissa huomioidaan
palveluverkon muutokset, yksikdiden henkilostdtilanteet, oppilasmaarien kehitys
seka talousarvion henkildstésuunnitelma.

Esitettyihin tehtaviin on varattu vuoden 2023 talousarviossa maararahat ja niita
varten on olemassa myds vakanssit. Tehtavia on toteutettu myds aiempina
talousarvio- ja lukuvuosina. Tehtavat sisaltyvat vuoden 2023
henkildstdsuunnitelmaan, ja ovat tulleet avoimiksi henkildiden irtisanouduttua tai
maaraaikaisuuden paatyttya. Virka- tai tydsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta
kestavaan virkaan tai tehtavaan valittavat rekrytoidaan julkisen haun kautta.

Tassa kokouksessa taytettavaksi esitettava tydsuhde palkataan
hankeavustuksella. Kunnan omarahoitusosuus on opetus- ja
varhaiskasvatuspalveluiden vuoden -23 budjetissa.

lin kunnan hallintosdannéssa 6. luku § 41 on sanottu tayttéluvan myontamisesta:
Avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon on maararahavaraus, tulee hakea
tayttdlupa kunnanhallitukselta. Maaraaikaisen tehtavan tayttdmiseen haetaan
lupa esimiehelta. Kuitenkin mikali tehtdvan kesto on yli 6 kuukautta, tayttélupa
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita tayttélupaa.

Hallintosdanndn 45§:ssa sanotaan: Toimialajohtajat ottavat l1ahiesimiehen
esittelysta palvelussuhteeseen muun alaisensa henkiloston. Maaraaikaisen
virkasuhteisen henkildstdn ottaa palvelussuhteeseen toimialajohtaja tai
virkasuhteinen lahiesimies. Maaraaikaisen tydsuhteisen henkildston ottaa
palvelukseen lahiesimies.

Tayttélupaa esitetddn maaraaikaisesti seuraavaan tehtavaan:

Tuen koordinaattorin (varhaiskasvatus ja opetus) tydsuhde ajalle 1.8.2023-
31.7.2024
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Vs. sivistysjohtaja esittaa, ettd kunnanhallitus paattaa myoéntaa tuen
koordinaattorin tydsuhteeseen tayttéluvan sivistysjohtajalle.

Hyvaksyttiin.
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limoitusasiat

Khall 17.04.2023 § 112

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos IImoitusasioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 103, § 106, § 107, § 108, § 110, § 111

Ylla oleviin paatdksiin tyytymatén voi tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
lin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2
PL 24, 91101 li, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava lin kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten
paatdsta halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa lin kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104, § 105, § 109, § 112
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Ylia luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytadntdonpanoa tai toimielimen siséisen toiminnan
jarjestamista (KuntalL 136 §)

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta
tai maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat.

Tydsopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain

vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa
koskevat riita-asiat.



