Tayttéluvan myontaminen henkiléstosuunnittelijan vakinaiseen tehtavaan
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hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.12.2019 § 320 paattanyt perustaa
vakinainen henkildstdsuunnittelijan tehtadvan. Hallinnonuudistuksen myo6ta
henkildstosuunnittelijan tehtava sijoittuu hyvinvointipalveluihin, ja
henkildstdsuunnittelija toimii hyvinvointijohtajan alaisuudessa.
Henkildstosuunnittelijalla on merkittava rooli kunnan henkilostostrategian
kehittamisessa, seurannassa ja toteuttamisessa. Henkilostosuunnittelija toimii
tiiviissa yhteistydssa seka hyvinvointijohtajan etta hallinto- ja talousjohtajan
kanssa.

Henkiléstosuunnittelijan keskeiset tehtavakokonaisuudet ovat mm. palvelusuhde-
ja palkkausasioissa ohjeistaminen ja opastaminen, tyd- ja virkaehtosopimuksiin
ym. henkildstdon ja palkkaukseen sisaltyvien asioiden valmistelu ja niiden
koordinointiin osallistuminen, tydhyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisen
prosessien kehittdminen ja jalkauttaminen, henkildsté- ja palkkausasioihin
liittyvien tiedotteiden, ohjeiden ja raporttien laadinta seka henkildstohallinnon
jarjestelmien paakayttajyys, kouluttaminen ja neuvonta. lin kunnan palkka- ja
taloushallinto on ulkoistettu 1.1.2023 alkaen Monetra Oulu Oy:lle, jossa
henkiléstdsuunnittelija toimii palkkausasioiden yhteyshenkiléna yhdessa
toimialojen sihteereiden kanssa.

Henkildstosuunnittelijan tehtava on ollut tayttdmatta 6.4.2022 alkaen, jolloin
tehtavaa hoitanut henkil on irtisanoutunut.

lin kunnan hallintosdaanndén 41 §:n mukaan avoimeksi tulleeseen tehtavaan, johon
on maararahavaraus, tulee hakea tayttdlupa lautakunnalta. Edelleen
hallintosdannoén 45 §:n mukaan lautakunta ottaa palvelussuhteeseen
tulosalueiden esimiehet.

Kunnanjohtaja Manninen Marjukka

Kunnanhallitus paattaa myontaa hyvinvointijohtajalle tayttéluvan
henkildstdsuunnittelijan vakinaiseen tehtavaan.

Tehtavaan on varattu maararahat ja se on huomioitu vuoden 2023
talousarviossa.

Hyvaksyttiin.



