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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus    
 
Aika 27.03.2023 klo 17:00 - 20:36 
 
Paikka Iin kunnanvirasto, kokoushuone 4 ja Teams etäyhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 77 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 78 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 79 Katsaus valmisteluasteen asioihin 5 
§ 80 Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 6 
§ 81 Iin kunnan toimintakertomus ja tilinpäätös 2022 7 
§ 82 Taloushallinnon tietojärjestelmien siirto Iin kunnalle 9 
§ 83 Ilmoittajansuojelulain mukainen ilmoituskanavan käyttöönotto 

Iin kunnassa 
10 

§ 84 Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden täyttöluvat 
toimintakaudelle 2023-2024 

12 

§ 85 Iin kunnan öljyntorjunnan vastuuhenkilön nimeäminen 14 
§ 86 Iin kunnan takaus Nasdaq Clearing Ab:lle / Iin Energia Oy 16 
§ 87 Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 17 
§ 88 Työllisyystilasto 18 
§ 89 Viranhaltijapäätökset 19 
§ 90 Ilmoitusasiat 20 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakonen Ilkka 17:00 - 20:36 Khall pj  
 Liedes Teijo 17:00 - 20:36 Khall 1. varapj  
 Kaisto Hannu 17:00 - 20:36 Khall 2. varapj  
 Haapaniemi Heli-Hannele 17:00 - 20:36 Jäsen  
 Hyvönen Petri 17:00 - 20:36 Jäsen  
 Kehus Reijo 17:00 - 20:36 Jäsen  
 Laurila Inka 17:00 - 20:36 Jäsen  
 Tapio Helka 17:00 - 20:36 Jäsen  
 Tervonen Petri 17:00 - 20:36 Jäsen  
 Tiiro Leena 17:00 - 20:36 Jäsen  
 Valaja Sanna 17:00 - 20:36 Jäsen  

 
Muu Tuomela Johannes 17:00 - 20:36 Kvalt pj  
 Hast  Mika 17:00 - 20:36 Kvalt 1. varapj  
 Koskela Pekka 17:00 - 20:36 Kvalt 2. varapj  
 Kurttila Jussi 17:00 - 20:36 Kvalt 3. varapj  
 Manninen Marjukka 17:00 - 20:36 Kunnanjohtaja  
 Kolehmainen Virpi 17:00 - 20:36 Hallinto- ja 

talousjohtaja/ptkpitäjä 
 

 Rankka Eelis 17:18 - 18:44 
20:24 - 20:35 

Yhdyskuntajohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 Ilkka Pakonen Virpi Kolehmainen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

77 - 90 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
  Iissä 30.3.2023 
 
 

Heli-Hannele Haapaniemi Petri Hyvönen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito www.ii.fi 31.03.2023  
 
 
  Virpi Kolehmainen 
  Pöytäkirjanpitäjä
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Kunnanhallitus § 77 27.03.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 27.03.2023 § 77    
      
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 78 27.03.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 27.03.2023 § 78    
      
Päätösesitys Toimielimelle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heli-Hannele Haapaniemi ja Petri Hyvönen, 

varalle Reijo Kehus ja Inka Laurila.
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Kunnanhallitus § 79 27.03.2023 

 
Katsaus valmisteluasteen asioihin 
 
Khall 27.03.2023 § 79    
      
 

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta valmistelussa olevista sekä muistakin 
kuntaan ja kunnan toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa yhteydessä on 
mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, 
ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kuullaan tilannekatsaus ja merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli esittelyn 

seuraavasta esityslistan asioista:  
-§ 76 Iin kunnan takaus Nasdaq Clearing Ab:lle / Iin Energia Oy; Iin Energian 
toimitusjohtaja Kari Kuusela (klo 17.07 - 17.15) 
 
Ennen esityslistalla olevien asioiden käsittelyä kunnanhallitus kuuli esittelyn 
seuraavasta valmisteluasteen asiasta:  
- Kuivaniemen lämpölaitos ja sen toimintaedelletykset; yhdyskuntajohtaja Eelis 
Rankka (klo 17.18 - 18.44)  
 
Muut valmisteluvaiheen asiat: 
- valtuuston kasvun portaat -seminaari 29.3. 
 
Merkittiin valmisteluvaiheen asiat tiedoksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että yhdyskuntajohtaja Eelis Rankka poistui kokouksesta 
klo 18.44, palaten kokoukseen § 80 Ilmoitusasiat klo 20.24 - 20.35). 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sanna Valaja (Iin Energia Oy:n hallituksen jäsen) 
poistui esteellisenä § 76 esittelyn (klo 17.07 - 17.15) ja käsittelyn (klo 20.19 - 
20.20) ajaksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallitus piti kokoustauon klo 18.45 - 18.55. 
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Kunnanhallitus § 80 27.03.2023 

Kunnanvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 27.03.2023 § 80  
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
toimeenpanosta ja laillisuudesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus toteaa, etteivät kunnanvaltuuston 20.3.2023 pidetyn 
kokouksen päätökset ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä tai menneet 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutoin lainvastaisia sekä 
päättää toimeenpanna kunnanvaltuuston päätökset seuraavasti: 

 
 § 10 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

§ 11 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 12 Katsaus valmisteluasteen asioihin 
§ 13 Pentinkankaan asemakaavan muutos kortteleissa 312, 315, 325 ja 326 
      , kaavaehdotuksen nähtäville asettaminen / kaavamuutoksen 
hyväksyminen 
§ 14 Eroanomus hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä, Jesse Alanikula 
§ 15 Eroanomus opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan jäsenyydestä sekä 
        puheenjohtajan tehtävästä, Minna Paakkola 
§ 16 Tiedonantoasiat 
§ 17 Valtuustoaloitteet 
§ 18 Kiireellisenä käsiteltävät asiat 

 
 

Päätös Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 81 27.03.2023 

Iin kunnan toimintakertomus ja tilinpäätös 2022 
 
 
Khall 27.03.2023 § 81    
74/02.02.02/2023    
 
Valmistelija taloussihteeri/controller Helena Sipola 

 
Kuntalain 115 § mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa otettava 
kantaa tilikauden tulokseen sekä tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä ja 
toimenpiteistä kattamattoman alijäämän tasapainottamiseksi taloussuunnitelma-
kaudella.  
 
Iin kunnan tilikauden tulos ennen poistoeron muutosta ja varausten muutoksia on 
576.072,80 euroa ylijäämäinen. Tulokseen sisältyy myös Iin vesiliikelaitoksen 
tulos, joka käsitellään kirjanpitosäännösten mukaisesti omassa kirjanpidossa. 
 
Kunnanhallitus esittää tilikauden tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
 
1) Tuloutetaan peruskunnan ja liikelaitosten poistoeroa suunnitelman mukaan 
66.379,53 euroa. Tehdään vapaaehtoinen investointivaraus 450.000,00 euroa 
Valtarin koulun investointia varten. 
 
Tilikauden tulos         719.729,90 € 
Poistoeron vähennys           66.379,53 € 
Varauksen lisäys                            -450.000,00 € 
Tilikauden ylijäämä 31.12.2022        336.109,43 € 
 
2) Edellä olevien poistoeron tuloutuksen ja vapaaehtoisen varauksen jälkeen Iin 
kunnan tilikauden ylijäämäksi muodostuu 336.109,43 euroa, josta kunnanhallitus 
esittää kunnanvaltuustolle, että se siirretään taseen vapaaseen omaan 
pääomaan tilikauden ylijäämään ja edellisten tilikausien ylijäämän lisäykseksi. 
 
Taseessa on edellisten vuosien ylijäämä       2.064.083,19 € 
Vuoden 2022 tilikauden ylijäämä           336.109,43 € 
Kertynyt ylijäämä 31.12.2022        2.400.192,62 € 
 
3) Esitystä talouden tasapainottamiseen ei tilikauden tuloksen perusteella tarvita, 
koska taseessa ei ole aikaisemmilta tilikausilta kertyneitä alijäämiä. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus 
 
1) hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen, 
 
2) antaa sen tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä  
 
3) saattaa sen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi 30.6.2023 mennessä. 
 
Kunnanhallitus oikeuttaa taloussihteeri/controllerin tekemään tilinpäätökseen 
teknisiä muutoksia. 
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Kunnanhallitus § 81 27.03.2023 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 82 27.03.2023 

Taloushallinnon tietojärjestelmien siirto Iin kunnalle 
 
 
Khall 27.03.2023 § 82    
19/02.08.00.02/2023    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Iin kunnan taloushallinnon palvelut tuotti 31.12.2022 asti Oulunkaaren 
kuntayhtymän kuntapalvelutoimisto. Oulunkaaren kuntayhtymän 
kuntapalvelutoimiston tuottamiin taloushallinnon palveluihin sisältyivät myös Iin 
kunnalla käytössä olevat CGI Suomi Oy:n toimittamat taloushallinnon 
tietojärjestelmät ProEconomica Premium, Rondo ja tiedonsiirtopalvelut sisältäen 
Siirinet- sekä Tyvi-palvelun.  

 
Monetra Oulu Oy tuottaa Iin kunnan taloushallinnon palvelut 1.1.2023 alkaen. 
Taloushallinnon palvelutuotannossa jatketaan toistaiseksi aiemmin Iin kunnan 
käytössä olevilla taloushallinnon tietojärjestelmillä. CGI Suomi Oy on antanut 
21.2.2023 Oulunkaaren kunnille tarjouksen käytössä olevien tietojärjestelmien 
siirrosta Oulunkaaren kuntayhtymältä kunnille. Siirtoprojekti sisältää nykyisen 
yhteisen tietojärjestelmäympäristön eriyttämisen kuntakohtaiseksi, ja siirtymisen 
tietojärjestelmien toimitustavassa SaaS-malliin, jossa kunta ostaa toimittajalta 
kyseisiä tietojärjestelmiä käyttöönsä palveluna.  

 
Tarjouksen mukaisesti Iin kunnan osalta tietojärjestelmäpalveluiden käyttöönotto-
/SaaS muutoskustannukset ovat 18.356,80 euroa: 
- Rondo  4.628,00 € 
- Rondon versiopäivitys  1.600,00 € 
- ProEconomica  8.494,00 € 
- SiiriNet tiedonsiirtopalvelut 2.796,00 € 
- Kuntien yht. projektihallinta    838,80 €   

 
ja vuosikustannukset yht. 38.856,00 euroa: 
- Rondo                    10.452,00 €/v. 
- ProEconomica                    24.588,00 €/v. 
- SiiriNet tiedonsiirtopalvelut 3.360,00 €/v. 
- Tyvi palvelu     456,00 €/v. 
 
Tietojärjestelmäpalveluiden palvelusopimukset ovat toistaiseksi voimassa olevia, 
joten hankinnan ennakoidun arvon laskennassa käytetään Hankintalain 
(1397/2016) 30 § mukaisesti kuukausiarvoa 48 kk. Tällöin hankinnan 
ennakoiduksi arvoksi muodostuu 155.424,00 € (38.856 * 4 + 18.356,80) sisältäen 
käyttöönottokustannukset sekä vuosikustannukset. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä CGI Suomi Oy:n tarjouksen taloushallinnon 

tietojärjestelmien siirrosta Iin kunnalle ja valtuuttaa Iin kunnan kunnanjohtajan 
tekemään sopimukset tarjottujen tietojärjestelmäpalveluiden hankinnasta. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 4 28.02.2023 
Kunnanhallitus § 83 27.03.2023 

Ilmoittajansuojelulain mukainen ilmoituskanavan käyttöönotto Iin kunnassa 
 
Yhttmk 28.02.2023 § 4  
 
Valmistelija Tietopalveluasiantuntija, tietosuojavastaava Marianne Ylisuvanto 

 
Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien 
henkilöiden suojelusta tuli voimaan 1.1.2023, jolla pannaan täytäntöön Euroopan 
unionin ilmoittajansuojeludirektiivi (2019/1937) eli ns. whistleblower-direktiivi. 
Lainsäädännön tarkoituksena on varmistaa, että henkilö, joka työnsä yhteydessä 
havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa erikseen määritellyillä EU:n 
tai kansallisen oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Direktiivi 
velvoittaa tietyt työnantajat perustamaan sisäisen ilmoituskanavan 
väärinkäytösten ilmoittamista varten. 
  
Sisäisen ilmoituskanavan perustamisvelvollisuus koskee kuntia, kuntayhtymiä, 
liikelaitoskuntayhtymiä ja kunnallisia liikelaitoksia, joiden työ- tai virkasuhteessa 
olevien henkilöiden määrä on säännöllisesti vähintään 50. Sama koskee kuntien 
ja kuntayhtymien määräysvallassa olevia oikeushenkilöitä kuten tytäryhtiöitä.  
Sisäinen ilmoituskanava tulee ottaa käyttöön kolmen kuukauden sisällä lain 
voimaantulosta eli viimeistään 1.4.2023. Kunnan tytäryhtiöiden kohdalla 
käyttöönottoaika on 17.12.2023.  
 
Organisaatiossa työ- tai virkasuhteessa työskenteleville henkilöille on annettava 
mahdollisuus tehdä ilmoitus sisäisen ilmoituskanavan kautta. Ilmoituskanava ei 
ole yleinen ”palautekanava” vaan nimenomaan vakavien väärinkäytösten 
ilmoittamista varten luotu palvelu. Velvoite sisäisen ilmoituskanavan 
perustamisesta koskee Iin kuntaa. 
 
Ilmoittajalle, joka ilmoittaa työnsä yhteydessä havaitusta väärinkäytöksestä, 
annetaan Ilmoittajansuojelulain mukainen suoja. Tieto ilmoittajan 
henkilöllisyydestä on salassa pidettävä tieto myös ilmoituksen jatkokäsittelyssä. 
Ilmoittajansuojelu kieltää vastatoimet ilmoittajaa kohtaan. Työnantaja ei voi 
esimerkiksi heikentää ilmoittajan palvelussuhteen ehtoja, päättää ilmoittajan 
palvelussuhdetta tai lomauttaa ilmoittajaa ilmoituksen johdosta. 
  
Iin kunnan sisäisen Ilmoituskanavan ja -menettelyiden käyttöönotto edellyttää 
yhteistoimintalain (449/2007) mukaista yhteistoimintamenettelyä. 
Ilmoituskanavan käyttöönotto viedään kunnanhallituksen päätettäväksi 
maaliskuun aikana. Liitteenä suunnitelma ilmoituskanavan käyttöönotosta ja sen 
tiedottamisesta. 

 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Kolehmainen Virpi 

 
Päätösesitys Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian käsitellyksi 

yhteistoimintalain mukaisesti. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Khall 27.03.2023 § 83    
79/07.00.00.00/2023    
 
Valmistelija Tietopalveluasiantuntija, tietosuojavastaava Marianne Ylisuvanto 
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Yhteistyötoimikunta § 4 28.02.2023 
Kunnanhallitus § 83 27.03.2023 

 
Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien 
henkilöiden suojelusta (1171/2022) tuli voimaan 1.1.2023. Lailla pannaan 
täytäntöön Euroopan unionin ilmoittajansuojeludirektiivi (2019/1937) eli ns. 
whistleblower-direktiivi. Lainsäädännön tarkoituksena on varmistaa, että henkilö, 
joka työnsä yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa 
erikseen määritellyillä EU:n tai kansallisen oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta 
turvallisesti.  
 
Sisäinen ilmoituskanava tulee ottaa käyttöön kolmen kuukauden sisällä lain 
voimaantulosta eli viimeistään 1.4.2023. Kunnan tytäryhtiöiden kohdalla 
käyttöönottoaika on 17.12.2023.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää Iin kunnan sisäisen ilmoituskanavan käyttöönotosta 

esitetyn suunnitelman mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 84 27.03.2023 

Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden täyttöluvat toimintakaudelle 2023-2024 
 
 
Khall 27.03.2023 § 84    
7/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija Vs. sivistysjohtaja Jari-Jukka Jokela, varhaiskasvatuspäällikkö Virpi Risteelä ja 

varhaiskasvatuksen esihenkilö Leena Moilanen 
 

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee varata riittävästi resursseja 
laadukkaan, yksilöllisen ja vaikuttavan opetuksen ja kasvatuksen toteuttamiseen. 
Vuodelle 2023 hyväksytyssä talousarviossa ja henkilöstösuunnitelmassa on 
esitetty opetus- ja varhaiskasvatuspalveluiden henkilöstörakenne, joka perustuu 
tiedossa oleviin tarpeisiin. 
  
Opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa on edellisten vuosien aikana täytetty 
erilaisia tehtäviä myös määräaikaisesti johtuen lapsi- ja oppilasmäärien, 
ohjauksen tarpeiden ja palvelukokonaisuuden vaihteluista. Virka- ja 
työehtosopimuksien sekä hyvän hallinnon mukaisesti tehtäviä pitää täyttää 
toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla, ellei määräaikaisiin tehtäviin ole 
erityistä syytä. 
  
Vs. sivistysjohtaja on koonnut toimialalta ja yksiköistä rekrytointitarpeita. 
Tarpeiden mukaisesti kevään 2023 aikana täytetään vakinaisia sekä 
määräaikaisia virkoja ja tehtäviä. Suunnittelussa ja rekrytoinneissa huomioidaan 
palveluverkon muutokset, yksiköiden henkilöstötilanteet, oppilasmäärien kehitys 
sekä talousarvion henkilöstösuunnitelma. 
  
Esitettyihin tehtäviin on varattu vuoden 2023 talousarviossa määrärahat ja niitä 
varten on olemassa myös vakanssit. Tehtäviä on toteutettu myös aiempina 
talousarvio- ja lukuvuosina. Tehtävät sisältyvät vuoden 2023 
henkilöstösuunnitelmaan, ja ovat tulleet avoimiksi henkilöiden irtisanouduttua tai 
määräaikaisuuden päätyttyä. Virka- tai työsuhteiseen julkiseen yli kuusi kuukautta 
kestävään virkaan tai tehtävään valittavat rekrytoidaan julkisen haun kautta.  
 
Määräaikaisten tehtävien kohdat 3-9 ja osittain 12 palkataan valtion 
hankerahoituksella. Kunnan omarahoitusosuus on opetus- ja 
varhaiskasvatuspalveluiden vuoden -23 budjetissa. Kohdan 1 tehtävät pitäisi 
lakkauttaa ja kohtien 2 ja 9 tehtävät perustaa. 
  
Iin kunnan hallintosäännössä 6. luku § 41 on sanottu täyttöluvan myöntämisestä: 
Avoimeksi tulleeseen tehtävään, johon on määrärahavaraus, tulee hakea 
täyttölupa kunnanhallitukselta. Määräaikaisen tehtävän täyttämiseen haetaan 
lupa esimieheltä. Kuitenkin mikäli tehtävän kesto on yli 6 kuukautta, täyttölupa 
haetaan kunnanhallitukselta. Sijaisen palkkaamiseen ei tarvita täyttölupaa. 
  
Hallintosäännön 45§:ssä sanotaan: Toimialajohtajat ottavat lähiesimiehen 
esittelystä palvelussuhteeseen muun alaisensa henkilöstön. Määräaikaisen 
virkasuhteisen henkilöstön ottaa palvelussuhteeseen toimialajohtaja tai 
virkasuhteinen lähiesimies. Määräaikaisen työsuhteisen henkilöstön ottaa 
palvelukseen lähiesimies. 
  
VARHAISKASVATUSPALVELUT 
 
Vs. sivistysjohtaja esittää lakkautettavaksi seuraavat tehtävät: 
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Kunnanhallitus § 84 27.03.2023 

 
1. neljä (4) erityisvarhaiskasvatuksen ryhmäavustajaa 31.7.2023 
 
Vs. sivistysjohtaja esittää perustettavaksi kohdan 2 kolme tehtävää ja hakee 
täyttölupaa seuraaviin toistaiseksi täytettäviin tehtäviin 1.8.2023 alkaen: 
              
2. kolme (3) erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 1.8.2023 alkaen. 
Perustettavat kolme erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävää korvaavat 
kohdassa 1 lakkautettavat tehtävät. 
 
Vs. sivistysjohtaja esittää täyttölupaa seuraaviin määräaikaisiin tehtäviin ja 
tehtävän perustamista kohtaan 9: 
3. Varhaiskasvatuksen digitutor ajalle 1.4.-31.12.2023 
4. Kaksi (2) varhaiskasvatuksen sosionomin määräaikaista tehtävää ajalle 
1.6.2023-31.12.2023 
5. Viisi (5) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaista tehtävää ajalle 
1.6.2023-31.12.2023 
6. Varhaiskasvatuksen koordinaattorin määräaikainen tehtävä ajalle 1.6.2023-
31.12.2023  
7. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan määräaikainen tehtävä ajalle 1.6.2023-
31.12.2023 
8. Kaksi (2) varhaiskasvatuksen opettajan määräaikaista tehtävää ajalle 
1.6.2023-31.12.2023.  
9. Varhaiskasvatuksen pedagoginen asiantuntija ajalle 1.4.2023-31.3.2024 
 
OPETUSPALVELUT 
 
10. Iin lukion ja Valtarin koulun päätoiminen tuntiopettaja (ma, ku) ajalle 8.8.23-
1.6.24 
11. Valtarin koulun koulunkäynninohjaajat (5 kpl) ajalle 8.8.23-1.6.24 
12. Haminan ja Ojakylän koulujen yhteinen päätoiminen tuntiopettaja 
(resurssiopettaja) ajalle 8.8.23-1.6.24 > 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Vs. sivistysjohtaja esittää, että kunnanhallitus päättää  

 
1. lakkauttaa kohdan 1 tehtävät 
2. perustaa kohdan 2 tehtävät ja myöntää täyttöluvat sivistysjohtajalle 
3. perustaa kohdan 9 tehtävän ja myöntää täyttöluvan kohtien 3-9 tehtäviin 
varhaiskasvatuspäällikölle 
4. myöntää täyttöluvan kohtaan 10 Iin lukion rehtorille 
5. myöntää täyttöluvan kohtaan 11 Valtarin koulun rehtorille 
6. myöntää täyttöluvan kohtaan 12 Haminan koulun rehtorille 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhdyskuntalautakunta § 57 29.06.2022 
Kunnanhallitus § 85 27.03.2023 

Iin kunnan öljyntorjunnan vastuuhenkilön nimeäminen 
 
838/00.04.02/2020 
Kunnanhallitus 6.4.2020 § 88 
 

Pelastuslaitoksen öljyvahinkojen torjuntasuunnitelmassa on oltava tiedot 
öljyvahinkojen torjunnan eri viranomaisista ja niiden tehtävistä. Laki 
öljyvahinkojen torjunnasta on liitetty osaksi pelastuslakia 1.1.2020 lukien. Tässä 
yhteydessä öljyntorjunnan ylin vastuu on siirretty ympäristöministeriöltä 
sisäministeriölle.  

Öljyvahingolla tarkoitetaan maa-alueella tapahtuvaa öljyvahinkoa tai 
alusöljyvahinkoa. (Pelastuslaki 2 a §, 1353/2018).  
 
Jälkitorjunnalla tarkoitetaan öljyvahingon torjuntaa, jota tehdään öljyn pilaaman 
maaperän, pohjaveden ja rannikon puhdistamiseksi ja kunnostamiseksi sen 
jälkeen, kun välttämättömät torjuntatoimet vahingon rajoittamiseksi ja öljyn 
keräämiseksi on tehty. (Pelastuslaki 2 a §, 1353/2018). 
 
Alueen pelastustoimi (Oulu-Koillismaan pelastusliikelaitos) vastaa maa-alueen 
öljyvahinkojen ja alusöljyvahinkojen torjunnasta alueellaan. Pelastuslaitos ohjaa 
myös öljyvahinkojen torjuntaan varautumista alueellaan siten kuin jäljempänä 
säädetään. (Pelastuslaki 27 § ja 32 §, 1353/2018). 
 
Kunta vastaa tarvittaessa jälkitorjunnasta alueellaan. Kunnan eri viranomaisten ja 
laitosten tulee tarvittaessa osallistua öljyvahinkojen torjuntaan. (Pelastuslaki 111 
a §, 1353/2018) 
 
Pelastuslain 1353/2018 mukaisesti öljyntorjuntaan osallistuvat pelastuslaitos, 
rajavartiolaitos ja kunnan jälkitorjuntaviranomaiset. Suomen ympäristökeskus 
(SYKE), Traficom (Liikenteen turvallisuusvirasto), puolustusvoimat ja ELY-
keskukset osallistuvat aavalla merellä tapahtuvaan öljyntorjuntaan ja antava 
asiantuntija-apua.  
 
Kunnan tulee ilmoittaa öljyntorjunnasta vastaavan henkilön ja varahenkilön nimet 
yhteystietoineen 30.4.2020 mennessä Oulun kaupungille. 
 
Iin kunnan öljyntorjunnan vastuuhenkilönä on toiminut vesiliikelaitoksen johtaja 
Pekka Paaso ja varahenkilönä tekninen johtaja Markku Vitikka. 
 
Päätösesitys (kj): 

Kunnanhallitus nimeää Iin kunnan öljyntorjunnan vastuuhenkilöksi 
vesiliikelaitoksen johtaja Pekka Paason ja hänelle varahenkilöksi 
ympäristönhoitaja Vesa Miettusen. 
 
Päätös: 

Hyväksyttiin. 
________  
 
ote: Oulun kaupunki, Pekka Paaso, Vesa Miettunen 
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Yhdyskuntalautakunta § 57 29.06.2022 
Kunnanhallitus § 85 27.03.2023 

Yhdltk 29.06.2022 § 57  
  
 
Valmistelija Tekinen johtaja Ville Keränen 

 
Pelastuslain 111 a § mukaan jälkitorjuntaa johtaa asianomaisen kunnan 
määräämä viranomainen. 
 
Pekka Paaso ei ole Khall 13.06.2022 § 198 mukaisesti käytettävissä 1.11.2022 
lukien ja Vesa Miettunen on irtisanoutunut 3.1.2022 alkaen. 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Keränen Ville 

 
Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että vastuuhenkilöiksi 

määritetään ympäristöpalvelupäällikkö ja hänen varahenkilönään tekninen johtaja 
1.8.2022 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
                                 _________ 
 
 
Khall 27.03.2023 § 85    
206/10.03.01.03/2022    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Virpi Kolehmainen 

 
Iin kunnan tulee nimetä öljyntorjunnasta vastaava henkilö ja varahenkilö sekä 
ilmoittaa tiedot Oulun kaupungille. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää nimetä öljyntorjunnasta vastaavaksi henkilöksi 

kunnallistekniikkapäällikön ja hänen varahenkilökseen yhdyskuntajohtaja 
1.4.2023 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 



 
IIN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6  16 

 
Kunnanhallitus § 86 27.03.2023 

Iin kunnan takaus Nasdaq Clearing Ab:lle / Iin Energia Oy 
 
Khall 27.03.2023 § 86    
106/02.05.03/2023    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjukka Manninen 

 
Iin Energia Oy:n hallitus esittää seuraavaa: 
 
”Nasdaq Clearing Ab:n jäsenyyssääntöjen mukaan jäsenellä täytyy olla jatkuvasti 
riittävä määrä omaa pääomaa. Iin Energian jäsenyysmalli Nasdaqissa on Direct 
Clearing Client, ja sääntöjen mukaan omaa pääomaa on tällöin oltava vähintään 
5 000 000 EUR. Ajankohdan 31.12.2022 raportoinnissa Iin Energia Oy:n 
pääomat jäivät alle 5 000 000 euron. Pääomiin laskettiin myös tällä hetkellä 
voimassa oleva 1 000 000 EUR takaus. 
 
Pörssin pääomavaade on eri asia kuin pörssin vakuusvaade. Vakuusvaade on 
sidoksissa johdannaispositioon. Pääomavaade on edellytys jäsenyydelle, ja se 
on olemassa, vaikka yhtiöllä ei olisi johdannaispositiota pörssissä. 
Vakuusvaateen Iin Energia Oy kattaa käteisellä ja tililimiitillä.  
 
Päätettiin esittää Iin kunnanhallitukselle, että Iin kunnan takaus korotetaan 
yhteensä 2 000 000 Euroon, jotta jäsenyys Nasdaq Clearing Ab:ssa voidaan 
säilyttää.” 
 
Iin Energia Oy on Iin kunnan täysin omistama tytäryhtiö. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Iin kunnan takausta Iin 

Energia Oy:lle korotetaan yhteensä 2 000 000 Euroon, jotta jäsenyys Nasdaq 
Clearing Ab:ssa voidaan säilyttää. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sanna Valaja (Iin Energia Oy:n hallituksen jäsen) 
poistui esteellisenä § 76 käsittelyn (klo 20.19 - 20.20) ajaksi. 
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Kunnanhallitus § 87 27.03.2023 

 
Kuntayhtymien kokousasiakirjoja 
 
Khall 27.03.2023 § 87    
      
 Pohjois-Pohjanmaan maakuntavaltuuston 13.3.2023 kokouksen pöytäkirja. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 88 27.03.2023 

 
Työllisyystilasto 
 
Khall 27.03.2023 § 88    
      
 
 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/työllisyyskatsaus 
 
 Ii 

 joulukuu 2022 tammikuu 2023 helmikuu 2023 
työvoima 4186 4186 4207 
työttömyysaste, % 11,7 11,8 11,6 
työnhakijat yhteensä 490 494 487 
- miehet 319 329 327 
- naiset 171 165 160 
alle 20-vuotiaat 20 16 9 
alle 25-vuotiaat 54 55 48 
yli 50-vuotiaat 204 206 204 
yli vuoden työttömänä 126 124 127 
vajaakuntoiset 65 69 69 
avoimet työpaikat 58 50 73 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 89 27.03.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Khall 27.03.2023 § 89    
      

Hallinto- ja talousjohtaja 
 
§ 19, 10.03.2023, Omaehtoinen kouluttautuminen / Tietopalveluasiantuntija 
Marianne Ylisuvanto. Myönnän Marianne Ylisuvannolle oikeuden palkalliseen 
kouluttautumiseen / Tiedonohjauksen ja sähköisten asiakirjojen hallinta -
koulutukseen (5 pv) ajalla 18.4. - 31.10.2023. 
 
§ 20, 10.03.2023, Tietosuojavastaavan varahenkilön nimeäminen. Päätän nimetä 
tietosuojavastaavan varahenkilöksi tietohallintosuunnittelija Jukka Vasaman. 

 
§ 21, 22.03.2023, Sähköisen allekirjoituspalvelun hankinta. Iin kunta hankkii ja 
ottaa käyttöön Innofactor Oyj:n allekirjoittava asiakirja -allekirjoituspalvelun.
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Manninen Marjukka 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus ei siirrä käsiteltäväkseen ja merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 90 27.03.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Khall 27.03.2023 § 90    
      
  
 
    
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 77, § 80, § 83, § 84 
 
 
Yllä oleviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
 Iin kunta, kunnanhallitus, Jokisuuntie 2  
 PL 24, 91101 Ii, kirjaamo@ii.fi, avoinna arkisin klo 8.00 -15.30 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan 
jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Iin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Tiedoksisaanti Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 

siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Iin kunnan kirjaamosta.

mailto:kirjaamo@ii.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 81, § 82, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 
 

Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa tai toimielimen sisäisen toiminnan 
järjestämistä (KuntaL 136 §) 
 
Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta 
tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
 
Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain 
vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa 
koskevat riita-asiat.


